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THVISTELMA

Ladkkeettomat hoitomuodot, hoitajien vuorovaikutustaitojen parantaminen ja liikunnallinen kun-
toutus ovat keskeisiksi nostettuja tarpeita vanhustyon kehittamisessa. Naihin tarpeisiin on mah-
dollista vastata kulttuuritoiminnalla. Tassa julkaisussa esitellddn kolme sosiokulttuurista teemaa:
muistojen teatteri, muistorasiatyoskentely sekd luovat menetelmat. Erityisesti kiinnostus kohdis-
tuu teemojen toteuttamiseen, miten sosiokulttuurista toimintaa voi mahduttaa omalle tydpaikal-
leen. Vastausta haetaan myds kysymykseen kuinka tavoitteelliset ryhmatoiminnat saadaan resurs-
sipulasta riippumatta osaksi hoitotyota.

Muistojen teatteritoimintaa toteutettiin Haminassa, tehostetun asumisen palveluyksikkdé Raviko-
dissa. Kaksipdivdisen muistojen teatterikoulutuksen jdlkeen tyontekijat valitsivat aiheeksi lava-
tanssit 1950-luvulla, jonka Ravikodin ikdihmiset esittivat yhdessa tyontekijoiden kanssa. Esitys oli
tehty sydamelld ja heittaytymalla, toteutus vahaisilla resursseilla: kaksi tyontekijaa sai kayttaa
valmisteluihin yhden iltapaivan (3h+3h) ja lavasteisiin kului yhdeksdn euroa. Esitys jai pitkaksi aikaa
elamaan arkikeskusteluihin, syvensi omahoitajasuhdetta ja virkisti omaisten mielestad esitykseen
osallistuneita vanhuksia.

Muistorasiatyoskentelya toteutettiin Imatralla Lepparouskun tehostetussa asumispalveluyksikdssa
ja paivatoimintakeskuksessa. Muistorasiakoulutuksen jalkeen tyontekijat ohjasivat tydskentelya ja
tekivat tarvittaessa jonkin verran itse, jos asukkaan muisti oli alentunut ja kommunikointi valilla
vaikeaa. Koulutukseen osallistuneet olivat kokeilutoiminnan loppupuolella todella iloisia, etta oli-
vat saaneet oppia uuden sosiokulttuurisen menetelman ja pystyneet toteuttamaan kokeilutoimin-
taa kdytannossa. lkaihmiset saivat iloa omasta luovuudestaan ja olivat tekemisen keskiossa ja tar-
kedksi koettiin myds toiminnan laheisyys seka keskindinen valittaminen.

Muistelutyon luovat menetelmat toteutettiin Kotkassa Muistojen Talon kannatusyhdistys ry:n hal-
linnoiman ja Muistojen Verstas-projektin (Ray 2007-2009) osa-projektina. Geronomiopiskelija
(KyAMK) Soile Jarvinen osallistui luovien menetelmien toteutukseen ja laati aiheesta opinnayte-
tyonsa, jonka pohjalta han on kirjoittanut luvun tahan julkaisuun. Muistelutyon luovat menetelmat
etenivat vaiheittain alkaen yhteisesta toiminnallisesta ideariihesta ja paattyen vaikutusten arvioin-
tiin. Hoivaympdristojen henkildkunnan motivoituminen hankkeen suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin oli selkeasti riippuvaista toimintaymparistéjen sen hetkisista voimavaroista. Tasta kehit-
tdmishankkeesta saadut kokemukset ovat auttaneet ymmartamaan viestinnan ja tiedottamisen
suurta merkitysta hankkeen onnistumiselle ja kehittdmistoiminnan jalkauttamiselle.



ESIPUHE

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen Vanhustyon kehittamisverkoston toteuttaman
KUPERA-hankkeen (2009-2010) yhtena tavoitteena oli tukea sosiokulttuuristen tydomenetelmien
kdyttoonottoa tydyhteisdissa. Kehittamisverkoston toimintatapojen (tyoryhmatyoskentely, tyoko-
koukset ja koulutukset, kokeilutoiminta, materiaalituotanto, levittdminen ja juurruttaminen) mu-
kaisesti kehittamissuunnittelijat kokosivat alkukesdstd 2009 moniammatillisen tyéryhman, jossa
jasenina oli vanhustyontekijoita Kaakkois-Suomen kunnista, Eteld-Karjalan taidemuseosta, kol-
mannelta sektorilta seka yksityisten palveluntuottajien verkostosta.

Olemassa olevien verkostojen avulla mukaan haettiin henkil6ita, jotka sitoutuivat sosiokulttuuris-
ten tydomenetelmien kokeilutoimintaan omissa yksikdissaan seka/tai olemaan vertaistukena ja
tutoreina kokeilutoiminnan ajan muille ryhmalaisille tuottaen tietoa ja muokaten esityksia. Kokei-
lutoimintaan osallistuivat Haminasta Ravimakiyhdistys ry:n Ravikoti, Imatralta tehostetun palvelu-
asumisen yksikkd Lepparousku ja paivatoimintakeskus, sekd Kotkasta Palvelutaloyhdistys Kosken-
rinne ry:n Nuutti-koti ja kaupungin Pihkapolun hoivakoti. Kehittamissuunnittelijat puolestaan si-
toutuivat koordinoimaan toimintaa ja tyokokouksia, valmistelemaan ryhmalle esityksia seka ole-
maan yhteydessa kokeiluyksikdihin seuraten ja arvioiden toteutusta. Kokeilutoiminnan tuotosten
ja hyvien kaytantéjen levittamisen ja juurruttamisen avuksi kehittamissuunnittelijat sitoutuivat
tekemaan julkaisun ja tydéryhman jasenet kommentoimaan ja muokkaamaan sita.

Tassa julkaisussa kuvataan muistojen teatteritoiminnan, muistorasiatyoskentelyn ja erilaisten luo-
vien menetelmien kayttéonottoon liittyvia asioita. Luovien menetelmien osuuden on kirjoittanut
Soile Jarvinen kayttden apunaan opinndytetyotaan “Voisin olla tassa aina”. Muistelutyon luovat
menetelmat osana muistisairaan sosiaalisen toimintakyvyn tukemista (Muistojen huopamatto-
hanke). Limpimat kiitokset kaikille kehittamistyéhon osallistuneille!

Kouvolassa 22.11.2010

Ty6ryhman jasenet:

Soile Jarvinen Ravimakiyhdistys ry
Marke Koskinen Kouvola

Nina Kyostila Kymen Kotihoito Oy

Seija Lankinen Imatra

Tuire Nordlund Imatra

Pirjo Nukarinen Ravimakiyhdistys ry
Marja-Liisa Raitio Ravimakiyhdistys ry

Ninni Suntio Muistojen talo

Mona Taipale Eteld-Karjalan taidemuseo
Pia Ruuskanen (pj) Socom

Marko Raitanen (siht) Socom



JOHDANTO

Vanhusten hoitoty6ssa yksi keskeinen kysymys on miten voimavarat otetaan kayttéén ja miten ne
muutetaan yhteisodlliseksi ja yksilolliseksi hyvaksi. Usein tyydytdaan toteamaan, etta tallaisessa voi-
mavaraldhtoisessa tyootteessa vanha ihminen on aktiivinen toimija: aktiivisuus ja itsemaardaamis-
oikeuden sdilyminen takaavat onnellisen vanhenemisen. Toteamuksen saattaminen kdytantoon
edellyttaa kuitenkin aktiivisuutta vanhustydn henkildstolta.

Hoitohenkildston tulee havaita ja ottaa huomioon vanhusten erilaisuus ja yksilollisyys. Tama ei ole
vahdinen vaatimus, silld jokaisella ihmiselld on oma ainutkertainen elamantarinansa jonka avaami-
sessa ja tyostamisessa edellytetdaan hienotunteisuutta ja kunnioitusta.

Muisteluty6 ja luovien menetelmien kaytto tarjoavat sosiokulttuurisen lahestymistavan muistisai-
raan maailman ymmartamiseksi ja sosiaalisen toimintakyvyn tukemiseksi. Toteutuksessa tarvitaan
muistojen kuulijaa tai muisteluun herattajaa, jolloin luovien menetelmien avulla voidaan muistelu-
kokemusta syventaa. Tukemalla muistelijaa huomioimaan eletyn elaman hyvia ja huonoja puolia
ohjataan lisaksi pois menneisyyteen pakenevan muistelun vaaroista.

Sosiokulttuuristen menetelmien kayttoa ikaantyneiden kohtaamisen ja hyvinvoinnin rikastuttajana
on kokeiltu useissa kehittamishankkeissa. Menetelmien on aina osoitettu olevan muistisairaita
motivoivaa ja innostavaa lisdten osallisuutta sekd hyvaksytyksi tulemisen tunteita. Sosiokulttuuri-
sia menetelmia ei silti toteuteta systemaattisesti tai toteuttaminen henkildityy pariin tydyhteison
aktiivisimpaan jaseneen. Pieniin arkipdivan hetkiin sisallytetdan edelleen vain harvoin voimaannut-
tavan kohtaamisen mahdollisuus.

Taman julkaisun tavoitteena on tarkastella sosiokulttuuristen menetelmien kdyttéénottoa edista-
vid ja ehkaisevia tekijoita seka innostaa esimerkkien avulla luovien menetelmien kadyttéon. Sosio-
kulttuurisen toimintatavan omaksuminen vaatii koulutusta ja tietoa, mutta erityisesti se vaati yksi-
I6n halua saada iloa ja vaihtelua seka uusia ideoita omaan tyohonsa. Kaiken kiireen keskella ei pida
unohtaa inhimillista kosketusta eika ikdihmisen luovuuden herkistamista. Ndiden tekijoiden vaiku-
tusta ihmisen kunnioittamiseen ja oman itsensa arvostamiseen ei voi liiaksi korostaa.



1 MUISTOJEN TEATTERITOIMINTAA RAVIKODISSA

1.1 Pilottikohde

Ravimakiyhdistys ry on perustettu v. 1981 Haminaan ja se tuottaa asumispalveluja sekda ympari-
vuorokautista palveluasumista vanhuksille ja kehitysvammaisille turvallisessa ja esteettomassa
asuinymparistossa.

"Yhdessd Haminan kaupungin, Hamina - Vehkalahti seurakunnan sekd paikallisten jéirjesto-
jen kanssa teemme jatkuvaa yhteistyété haminalaisten vanhusten ja kehitysvammaisten hy-
vinvoinnin edistdmiseksi” (ote Ravimakiyhdistys ry:n esittelytekstista)

Tehostetun palveluasumisen yksikké Ravikoti on valmistunut v. 1996. Ravikodin toiminnan tavoit-
teena on asukkaiden omatoimisuuden ja oman elamanhallinnan tukeminen. Sielld asukkaat saavat
yksilollista huolenpitoa, ennaltaehkaisevaa terveydenhoitoa seka perussairauksien mukaista hoi-
toa ymparivuorokautisesti moniammatillisesti koulutetun henkiléstén ja omahoitajan tukemana.

1.1.1 Pilotin taustaa

Ravikodissa on jo vuosia panostettu sosiokulttuuriseen tyohon, jossa mm. muistelutyota on kay-
tetty ammatillisena menetelmana ja kuntouttavana elementtina ikdihmisten omien voimavarojen
hyodyntamisessa ja lisadmisessa. Henkilokunta on huomannut, etta luova sosiokulttuurinen tyo ja
muistelu tuovat tekemisen iloa ja riemua seka asukkaille ettda henkilékunnalle. Yhdessa tekeminen
synnyttdada me -henked ja ehkaisee syrjaytymista. Asiakastyohon avautuu ndin myos aivan uusia
nakokulmia.

Haminan Ravimden palvelukeskus jérjestdd asukkailleen mielikuvitusmatkoja milloin mihin-
kin maailman kolkkiin. Vanhukset valitsevat itse matkakohteet ja jérjestelyisté vastaavat Ra-
vikodin tyéntekijéit Marja-Liisa Raitio ja Pirjo Nukarinen. Matkan aikana asukkaat saavat tie-
toa kyseisestd kohteesta ja he voivat nauttia jotakin kyseisen maan perinneruokaa, kuunnella
perinteistd musiikkia, ihastella puku- ym. rekvisiittaa sekd osallistua keskusteluun. Matkoja
on tehty mm. Vendjdlle, Italiaan, Ranskaan, Thaimaaseen, Hollantiin ja Japaniin. Puku- ym.
rekvisiittaa on lainattu Haminan teatterilta sekd tyontekijéit ovat tuoneet niitéd omista kodeis-
taan.

Tdmdn erinomaisen toimintamallin ja sosiokulttuurisen tyémenetelmdn toivoisi levidvén
myds muihin vanhustyén tyoyhteiséihin ja toimintakentille. Mielikuvitusmatkatoiminta on
hyvé esimerkki siité, miten sosiokulttuurisen tyén avulla innostetaan vanhuksia osallistu-



maan yhteisélliseen toimintaan ja tuotetaan hyvdd mieltd niin asukkaille kuin tyéntekijéille-
kin. Parhaimmillaan sosiokulttuurinen tyé on kuntouttavaa ja ehkdisevdéd toimintaa, jolla
vahvistetaan mielté ja kehoa.

(Kymen Sanomat 8.3.2009)

Ravikodin viriketyosta vastaavat tyontekijat, mielenterveyshoitaja Marja- Liisa Raitio ja perushoita-
ja Pirjo Nukarinen valittiin vanhustyon kehittamisverkoston sosiokulttuurisen tyon kehittamisryh-
maadn tietden, ettd he haluavat kehittdaa sosiokulttuuristen tydmenetelmien kdyttéa edelleen
omassa perustydssdan ja ettd he haluavat osallistua kdytannon kokeilutoimintaan. Heidan Ia-
hiesimiehensa ja Ravimakiyhdistyksen toiminnanjohtaja tukivat myds ryhmaan osallistumista seka
uusien tydmenetelmien opettelua ja kayttéénottoa.

1.2 Muistojen teatterikoulutus

Kaksipdivdainen muistojen teatterikoulutus jarjestettiin Ravimaden palvelukeskuksessa Haminassa
21.9 - 22.9.2009 yhteistyossa Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen vanhustyon kehit-
tamisverkoston, Yhdessa olemme enemman -kehittamisprojektin, Lahirinki vapaaehtoistoiminnan
ja Ravimakiyhdistys ry:n kanssa. Kouluttajana toimi draamapedagogi, YTT Leonie Hohenthal-Antin
Muistojen talolta Kotkasta ja koulutus oli kohdennettu hoiva- ja ohjausalalla toimiville, kohtaamis-
paikoissa tyoskenteleville, vapaaehtoistoimijoille sekd muille asiasta kiinnostuneille haminalaisille.

TyOpajatyyppisen koulutuksen tavoitteena oli edistda tyontekijoiden valmiuksia toimia innostavina
ohjaajina vuorovaikutuksessa ikddantyvien ryhmien ja yksiloiden kanssa, kayttaa soveltaen erilaisia
harjoitteita ja luovia menetelmia oman tyon tukena ja saada valmiuksia voimaantumista tukevaan
muistojen teatteritoiminnan ohjaamiseen.

Kurssille osallistui seitsemadn vanhustyontekijaa ja yksi peruskoulun opettaja Haminan alueelta.
Kurssilla kasiteltiin seuraavia aihealueita:

MINA OHJAAJANA:

- ohjaajan vai senioreiden tuotos?

- miten luon innostavan ilmapiirin?

- miten kohtaan vanhuksen?

- jakaminen vuorovaikutteisena prosessina

MINA JA RYHMA

- tutustuttamisharjoitteita (muisteluun pohjautuvia)
- virittdytymis- ja [lammittelyharjoitteita

- aisti-, kontakti ja mielikuvaharjoitteita



IKAIHMISET TEATTERIN TEKIJOINA

- voimaa muistoista teatterin keinoin

- improvisaatiosta esitykseen harjoitusprosessina:

- kuva, musiikki, esineet, materiaalit, dani, liike ym. ("muistoherattajat") tarina-aiheiden
pohjana

- koostetaan kasikirjoitusta muistoista

- valmis esitys kohtaa yleisonsa (esitys johonkin haminalaiseen hoivakotiin)

1.2.1 Muistojen teatterikoulutuksen toisen paivan havainnointi

Paiva alkoi virittaytymiselld ja tutustumisella erilaisiin muistojen teatteria koskeviin artikkeleihin.
Kouluttaja teki myds muutaman virittaytymisharjoitteen ryhmaladisten kanssa. Kurssille osallistujat
jaettiin kahteen neljan hengen ryhmaan, jotka tuottivat esityksen rakentuen edellisen koulutus-
pdivan teemojen pohjalta. Toisen ryhman aiheena oli sota-ajan lapsuus ja toinen ryhma rakensi
esityksensa lapsuuden muistoista ja ajatuksista, joissa kuvataan naisen elamankaarta.

Ote havaintopdivdkirjasta
Osallistujat ovat innostuneita ja motivoituneita koulutukseen. He ovat lyhyessd ajassa ryh-
mdytyneet hyvin ja he Idhtevdt toteuttamaan varsinaisen esityksen tekoa toimeliaasti.

Kouluttaja toimi ohjaajana antaen ryhmaladisten ennen naytosta suunnitella esitykset ”valmiiksi” ja
naytoksen jalkeen hdan kommentoi, antoi vinkkeja ja ohjasi esitysta hienovaraisesti kohti valmista

lopputulosta.

Sota-ajan esitysta alettiin rakentaa haastattelemalla
paritydnd kahta ikdihmista. lkdihmisten muistot
koottiin yhteen ja ryhma rakensi muistojen pohjalta
varsin ehyen ja vaikuttavan tarinan. Roolijako oli
luontevaa ja asuja seka rekvisiittaa etsittiin koulutta-
jan esineistoistd, talon sisaltd seka ulkoa. "Harjoitte-
lu” oli spontaania ja varsinaista kirjoitettua kasikir-
joitusta vuorosanoineen ei ollut. Esitys rakentui im-
provisaation ja tunnelman pohjalta. Aikaa esityksen

suunnitteluun ja tekoon oli noin nelja tuntia.
KUVA 1 Tyéryhmamme jasen Marja-Liisa Raitio
(kesk) naytteli pikkutyttda sota-ajan esityksessa



Toinen esitys rakentui vuoro-
sanoja enemman muiden il-
maisukeinojen varaan. Esityk-
sessa kaytettiin vertauskuval-
lisia ilmaisuja, eleitd ja asus-
teita seka musiikkia ja lauluja
kuvaamaan lapsen kasvamista
vanhukseksi  (elamankaaren
eri vaiheiden kuvaus). Esitys
oli vivahteikas ja raikas ja siina
oli myds tarina. Osallistujien
innostuksesta kertoi se, etta
yksi ryhmaldinen lahti hake-
maan kotoaan lisda rekvisiit-
taa esitysta varten.

Ote havaintopdivdkirjasta

10

KUVA 2 Esityksessa nahtiin vauhdikasta menoa Espanjan

auringon alla.

Esitykset kestdivdt noin 10-15 minuuttia kumpikin. Esitystéd katsomaan on kutsuttu Ravimden

palvelukeskuksessa ja rivitaloissa asuvia vanhuksia, kehitysvammaisia sekd tyévuorossa ole-
vaa henkilékuntaa. Esityksen jélkeen virittdd kouluttajana toiminut Leonie Hohenthal-Antin
vuorovaikutteista keskustelua yleisén kanssa. Esitystd seuraa myds 2 esityksen sisdllon te-

koon vaikuttanutta henkil6d.( haastatellut henkil6t). Heiddn mielestécén esityksessd on juuri

niité asioita, joita he ovat aiemmin esittdjille kertoneet. Myds kohtauksissa on kdytetty juuri

oikeanlaista rekvisiittaa. Kohtaukset tuntuvat aidoilta ja oikeilta. Muutkin katsojat osallistu-

vat keskusteluun ja esityksestd viriéié uusia muistoja tai asioita, joista keskustellaan yhdessd.

Leonie Hohenthal-Antin pohtii teoksessaan Muistot nakyviksi, ettd muistojen teatteri on kenties

kaikkein l1ahimpana teatterin alkuldhdetta eli tarinan kerrontaa leiritulen darelld. Samalla kun ker-

rataan yhteisohistoriaa eletyn elaman kautta, heratellaan yhteiséllisyytta henkiin kertomalla miten
ennen elettiin (Hohenthal-Antin 2009, 62).
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1.2.2 Koulutuspalaute

Koulutukseen osallistujat ilmaisivat heti esityksen jalkeen tyytyvaisyytensa niin koulutukseen kuin
omiin esityksiinsa. He eivat olisi uskoneet, ettd vain neljdssa tunnissa pystyttdisiin rakentamaan
esityksia, joita viela esitettiin yleisolle.

Ote havaintopdivdkirjasta

Heille on selkiintynyt muistojen teatteritoiminnan idea sekd uskallus heittéytyd itse tekemi-
seen mukaan. He ovat kokeneet koulutuksessa kéytetyt harjoitteet hyvind ja he oivaltaneet,
ettd oman kokemuksen kautta saatu ymmdrrys auttaa ohjaamaan muita muistojen teatteri-
toimintaan. Palautteen antajat hdmmdstelevit myés prosessin nopeutta ja mahdollisuutta
vain pienessd ajassa saada valmis tuotos aikaiseksi.

Koulutukseen osallistujilta (8) kerattiin vield marraskuussa koulutuspalautetta, johon kolme vastasi
kirjallisesti ja kaksi suullisesti. Koulutukseen osallistujat pitivat tutustumis-, aisti- ja mielikuvahar-
joituksia erittdin hyvind tunnelman herattdjina ja ryhmaytymisen menetelmina. Heidan mielestdan
vanhusten haastattelu ja heidan kertomat tarinat olivat tarkea pohja esitykselle. Faktoihin perus-
tuvan tapahtuman kulku oli tunnistettavissa varsinaisessa esityksessa, vaikka varsinaisia vuorosa-
noja ei noudatettukaan. Improvisaatiolle oli tilaa ja sitd myos kaytettiin.

Ote erddn koulutuspalautteen antajan vastauksesta

Haastattelutilanteessa huomasi miten paljon vanhuksilla on muistoja, joista monikaan ei tie-
dd, ei edes omaiset. Haastattelun kautta ne vanhat muistot saadaan pintaan ja niiden perus-
teella oli ylldttdvédn helppo koota pieni esitys, kun kaikki oli totta ja kaikki oli tavallaan val-
miina. Adnet, laulut, musiikki, esineet, vuorosanat, mutta oli hauska huomata kun esitys al-
koi, niin mitkédn ennalta suunnitellut vuorosanat eivit toteutuneet, vaan ne syntyivit siiné
hetkessd ja siind tilanteessa, tulivat sieltd muistojen sopukoista, joten “kdsikirjoitus oli aivan
turhaa”.

Osa koulutukseen osallistuneista henkildistd ideoi ja toteutti myohemmin yhteisen Koulutie-
projektin, jossa tuotettiin koululaisten ja vanhusten yhteinen esitys liittyen vanhanajan koulun-
kdyntiin. Tamankaltainen toiminta on oiva esimerkki siita, miten erilaiset koulutukset ja kokeilu-
toiminnat avaavat tekemiseen uusia ndakokulmia ja rohkaisevat tavanomaisesta poikkeavaan to-
teutukseen.
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1.3 Muistojen teatteriesitys

1.3.1 Esityksen suunnittelu

Muistojen teatteritoiminnassa tavallisen ihmisen tarinat tehdaan nakyvaksi ja yksityisen ihmisen
muistot tuodaan nayttamolle. Tassa tapauksessa Ravikodin ikdaihmiset toimivat itse esittdjina yh-
dessa tyontekijoiden kanssa.

”Se on teatteria, joka rakentuu muistelutyon periaatteiden ja kéytédntdjen pohjalle. Se doku-
mentoi muistoja, elettyd eldimdd ja arkea teatterin keinoin. Kdsikirjoitus rakentuu muistelu-
prosessin pohjalta ja tarinat tallennetaan alkuperdisessé muodossa”. (Hohenthal-Antin 2009,
57/

Muistojen teatteritoiminnassa vanhusten henkilokohtaiset muistot nauhoitetaan tai kirjoitetaan
muistiin, irralliset tarinat nivotaan yhteen kasikirjoitukseksi ja muokataan esitykseksi. Kasikirjoituk-
sesta muotoutuu improvisaatiokasikirjoitus, joita vanhukset esityksen aikana voivat viela muokata.

Ravikodin muistojen teatteriesityksen aiheeksi tyontekijat valitsivat iloisen ja paaosin positiivisia
muistoja herattavan lava-tanssit 1950-luvulla. Varsinaiseen kokeilutoimintaan (ikdihmisten haas-
tattelut, kasikirjoitusluonnoksen teko, harjoitukset ja valmis esitys) valittiin nelja idkasta naisasu-
kasta sekd kaksi tyontekijaa. Loput talon asukkaista (12) toimivat esityksessa taustalla. Hoitajat
tekivat suuren osan esityksessa tarvittavasta rekvisiitasta (julisteita, kyltteja ja mainoksia, pahvilaa-
tikoista tehty ulkovessa, heindseipaitd, ym.) Osa vaatteista ja muusta rekvisiitasta lainattiin Hami-
nan teatterilta ja osa tarvittavista tavaroista |oytyi hoitajilta itseltaan.

Kokeilutoimintaan osallistuvat tyontekijat saivat kdyttaa yhden iltapaivan (3h+3h) vanhusten haas-
tatteluun, esityksen suunnitteluun ja kasikirjoituksen tekoon. Muu osa esityksen suunnitteluun ja
toteutukseen kaytettavasta ajasta tehtiin oman tyon ohella.

Tarina kaytiin yhden kerran lapi asukkaiden kanssa, kerrottiin mita tulee tapahtumaan, minkalaisia
kohtauksia esitykseen tulee, jaettiin roolit ja mietittiin vuorosanoja, vaatetusta ja muuta esitykses-
sa tarvittavaa materiaalia. Tyontekijat huomasivat, ettei esityksen suunnittelun ja ndaytoksen valille
tarvitse varata muistisairaiden kanssa pitkda aikaa. Muistojen teatteriesityksen paivamaaraksi so-
vittiin 2.11.klo 15.00. eli aikaa esityksen valmisteluun varattiin muutama viikko.

! Hohenthal-Antin, Leonie (2009) Muistot nakyviksi — muistelutyén menetelmia ja merkityksia. PS-Kustannus. Jyvs-
kylé.
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1.3.2 Harjoitusten havainnointi

Ravikodin hoitajat tekivat ikdihmisten haastattelujen pohjalta kasikirjoitusluonnoksen seka osan
rekvisiitasta. Molempia esiteltiin neljdlle padosan esittajiksi valituille naisasukkaille. Tarinaa tay-
dennettiin uusien keskustelujen ja muistelujen pohjalta. Suurin osa tarinasta oli faktaa ja oikeasti
naisten elamassa tapahtunutta. Myos musiikkivalinnat tehtiin naisten haastattelujen pohjalta.

Ravikodin esityksen nimi: Tervaniemen lavatanssit 1950-luvulla

Taustaa:
On kaunis kesdilta, heinédty6t on saatu paatokseen.
Nuoret l&htevat lauantai-illan lavatansseihin.

Paahenkilot:

2 pariskuntaa (2 asukasta ja 2 hoitajaa muodostavat tytto-poika parit)
1 lipunmyyja (asukas)

1 puhvetinmyyjé (asukas)

Tanssilavan muuta vékeé (loput asukkaat)

1 haitarinsoittaja (toisen esitykseen osallistuvan tyontekijan veli)

Ote havaintopdivdkirjasta

Sekd asukkaat ettd tydntekijéit ovat silminnéhden innostuneita esityksen rakentamisesta. Ko-
ko havainnointikédynnin ajan vanhuksille tulee mieleen uusia asioita entisajan lava-tansseista
ja niihin liittyvisté asioista. Muistelemme yhdessd entisajan lavatanssipaikkoja, orkestereita,
vaatetusta, poikien nurkan takana kdyntejd (viinan juontia), lavatansseille menoa, kun ei ol-
lut vield polkupydriékddn jokaisella jne.

Ohjaajan tai ryhmanvetdjan kannattaa panostaa avoimen ja vapaan ilmapiirin luomiseen, silla
muistojen teatteritoiminnassa merkityksellistd on valmiin naytelman lisdksi varsinainen valmiste-
luosuus, prosessi. Hyodyllinen lause tarinaa ja kohtausjarjestysta suunnitellessa on “Nayta minul-

4

le”. Lahdettdessa liikkeelle tyhjastd, tavallisen ihmisen kokemusmaailmasta ilman kasikirjoitusta,
vapaudutaan teatterin tekemisen mystiikasta. Lopputulos on aina tekijoidensd nakoinen, silla da-
neen kerrotut tarinat saattavat herdttaa uinuvia muistoja — jotka puolestaan lisdayksina voivat poi-

kia uusia muistoja. (Hohenthal-Antin 2009, 75-6.)

Ote havaintopdivdkirjasta

Vanhukset eivit ole lainkaan huolissaan siitd etteivdt osaisi olla esityksessd mukana. Tydnte-
kijgt osaavat myds kannustaa esittdjic sanomaan vain sen, minké he ovat jo aiemmin kerto-
neet ja mitd he nuorena sanoivat ihan oikeasti. Ei tarvita ulkoa opittuja vuorosanoja, vaan
tarina itsessé@dn synnyttéd niita.
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Mahdollisuus improvisaatioon on tarkeaa, silla ikaihmisten voi olla vaikea muistaa repliikkejaan.
Spontaani muutos tai lisdys ei ole lainkaan vakavaa, silla esittdjien on tunnettava tarina omakseen.
Vaikka kasikirjoitus puuttuu, on kokonaisuuden hallinnan kannalta kuitenkin tarkeda, etta esitysta
koossa pitava rakenne on mietitty. Alla oleva tyontekijoiden laatima kasikirjoitusluonnos osoittaa,
kuinka musiikki ja laulut auttavat usean pienen kohtauksen nivomisessa yhtenaiseksi esitykseksi.

Esitys: Haitarinsoittaja soittaa hiljaa VValssi menneilté ajoilta

Paasylippujen ostokohtaus

Metsakukkia valssi, tanssikohtaus

Puhvettiin meno

Miesten viinanjuontikohtaus

Jazz-tyttdé musiikki, paperikengén hajoamiskohtaus/tanssikohtaus

Miesten pissille menokohtaus

Vesivehmaan jenkka tanssikohtaus

Saatille lahtdkohtaus

Sinitaivas laulu- esityksen loppukohtaus

0. Esityksen jalkeinen keskustelu: Otetaan yleiso ja esittdjat mukaan dialo-
giin/muisteluty6hon

BOo~NoO~LONE

Tyontekijoiden laatima kasikirjoitusluonnos

1.3.3 Naytds

Muistojen teatteriesitys toteutettiin 2.11.2009. Ravikotiin oli rakennettu lavasteet : tanssilavan
taustaseinat, vanhoja kuvia esiintyjista ja orkestereista, lipunmyyntikoju, puffetti ja puucee. Taus-
talla oli oikeita heindseipaita ja kesdinen maisema. Te-

atteriesitys ei silti vaadi erillistd nayttamoa vaan esityk- Tilat eivit ole toiminnalle

sen voi toteuttaa olemassa olevissa tiloissa. Tilat eivat este

ole toiminnalle este, Ravikodissa esitys toteutettiin kay-
tavatiloissa.

Esiintyjat olivat pukeutuneet entisajan tyyliin. Pojiksi pukeutuneilla tyontekijoilla oli peruukit paas-
sa ja entisajan housut, paidat ja kengat, tytot olivat pukeutuneet kesamekkoihin ja heilla oli ajan-
mukaiset asusteet kuten helmet ja kadsilaukut. Haitarinsoittaja oli myds pukeutunut ajan henkeen
sopivasti.
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KUVA 3 Tyontekijoiden luovuudella ja KUVA 4 Hoitajat Pirjo Nukarinen ja

innostuksella saatiin pieniinkin tiloihin hyvat Marja-Liisa Raitio poikina seka Ravikodin
"nayttamopuitteet” asukkaat tyttoina

Ravikyldn nuoret kokoontuvat Tervaniemen lavalle lauantai-illan tansseihin v. 1950. Pdivd on
ahkeroitu ja hikoiltu heindpellolla, jonka jéilkeen on pulahdettu Kirkkojdrveen uimaan. lllan
tullen tytét ovat sonnustautuneet kesimekkoihin ja pojatkin laittaneet parasta pddlle. Ja niin
suunnataan polkupydrilld kohti tanssilavaa.( pojaksi pukeutuneen tyéntekijin, “Unton” lau-
sumat ndytelmdn alkusanat)

Esitys eteni alkuperdisen suunnitelman mukaisesti ja haitarinsoittaja siivitti tunnelmaa vanhanajan
musiikilla jokaiseen kohtaukseen erikseen valitulla kappaleella.

Ote havaintopdivdkirjasta

Silmiin pistévdd on esityksessd mukana olevien vanhusten ilo ja eldytyminen sekd taito viedd
esitys ldpi. Puhvetin pitdjdd esittdvd vanhus laulaa todella hyvin kappaleita, joita haitarin-
soittaja soittaa. Nditd lauluja ei kuitenkaan harjoiteltu etukdteen. Molemmilla tyttojé esittd-
vdlld vanhuksella on fyysisié toimintakyvyn vajavuuksia, mutta tanssikohtauksissa molempi-
en jalat nousevat kuin nuorilla tytéillé. limeet ja eleet sekd kéytds ovat myés hyvin tyttomdis-
td ja nuorille tyypillistd. Molemmat tyttéd ndyttelevét pystyvét huikeisiin roolisuorituksiin
niin verbaalisesti kuin fyysisestikin. Tydntekijit osaavat todella hyvin johdatella esitystd
eteenpdin ja saada vanhukset mukaan eri kohtauksiin.
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KUVA 5 Esityksen loppukohtaus sai katsojatkin herkistymaan

Esityksen kokonaiskesto oli. n. 20 minuuttia. Esityksen jalkeen tyontekijat virittelivat keskustelua
yleisén kanssa ja saivat muutaman vanhuksen mukaan muistelemaan omia tanssilava kokemuksi-
aan seka entisajan elamaa. Esityksen jalkeen muutamat vanhukset halusivat tanssia tyontekijéiden
kanssa eikd kenellakdan lasnaolijalla ollut kiirettd menna pois. Muutama omainen oli myos tullut
seuraamaan esitysta.

Valmis esitys videoitiin?, jolloin sitd voidaan katsella myshemmin asukkaiden, omaisten ja muiden
talossa vierailevien kanssa. Videoitu esitys toimii myoés myohemmin muistelutyon valineena ja
esimerkkind muille tyontekijoille, opiskelijoille jne. Tyoryhman muut jasenet kayttivat videoesitys-
ta opetusmateriaalina omassa tyoryhmatyoskentelyssaan.

2 Katkelmia videosta Vanhanajan lavatanssit on nahtévissa osoitteessa: http://www.socom.fi/lavatanssit.html


http://www.socom.fi/lavatanssit.html
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1.4 Arviointi

Muistojen teatteritoiminnan kokonaisarviointia tehtiin koulutuspalautteiden, havainnointikdayn-
tien, haastattelujen, tyontekijéiden itsearviointien seka tyoryhmassa kaytyjen keskustelujen ja
videotallenteen katselun pohjalta.

Ote havaintopdivdkirjasta

Esityksessd mukana olleet vanhukset eiviit ole yhtééin vdsyneitd, vaan pdinvastoin he ovat
pirteitd ja iloisia. Esitys onnistui heidén mielestddn hyvin ja he ilmoittavat oitis olevansa val-
miita esittdmddn esityksen joskus uudestaan tai valmistelemaan toisen esityksen. He kyke-
neviit omien sanojensa mukaan eldytymddn hyvin nuoren tytdn rooliin, tuntien millaista en-
nen vanhaan oikeasti oli tanssilavoilla. Vanhukset haluavat jiaddd esityksen jélkeen istumaan
ja juttelemaan muiden kanssa, kenellikddn ei ole kiire omiin asuntoihinsa.

Etenkin muistisairaiden kanssa unohdetaan usein, etta auttamisessa vasta viimeisena tulee puo-
lesta tekeminen. Usein aliarvioidaan muistisairaan kyvyt, kun liikkeen alkuun ohjaus, malliesimerk-
ki toiminnasta tai sanallinen ohjaus voisivat riittaa. Muistojen teatteritoimintaan saatetaan suh-
tautua henkilokunnan keskuudessa arastellen, mikali kokemukset potentiaalisista esittajista raken-
tuvat asioiden jatkuvan toistamisen ja toistuvien kyselyiden varaan. Toistamista saattaa itse asias-
sa jopa vahentda teatteritoiminnassa mahdollistuva tunnetasolla kohtaaminen ja turvallisuuden
tarpeeseen vastaaminen. Repliikkien muistaminen ei ole useimmista teatterilajeista poiketen toi-
minnassa olennaista, vaan yhdessa tekeminen: muistelun pohjalta rakennetun esitysrungon har-
joittelu ja esittaminen.

Ote havaintopdivdkirjasta

Tybntekijat ovat iloisia esityksen Idpiviemisestd ja hdmmdstyneité siitd miten hyvin vanhuk-
set selviytyivit rooleistaan ja miten pirteitd he ovat esityksen jdlkeen. Improvisaatiolla oli
suuri merkitys esityksen kulkuun, koska valmiita vuorosanoja ei ollut. Esimerkiksi esityksen
loppukohtausta, jossa poikia esitténeet tyontekijét ottivat tytét syliin ja missd he halailivat
toisiaan, ei ollut suunniteltu etukéiteen. Myéskddn puffetin pitéijén laulamista ei ollut suunni-
teltu etukdteen, vaan vanhus alkoi oma-aloitteisesti laulaa haitarimusiikin tahdissa.

Ravikodin muistojen teatteriesitys oli tehty sydamelld ja heittaytymalla. Kasikirjoitus oli tehty
muisteluprosessin pohjalta ja tarina esitettiin alkuperdisessd muodossa. Esityksessda dokumentoi-
tiin muistoja, elettya elamaa ja arkea. Visuaaliseen toteutukseen oli paneuduttu huolella ja 1950-
luvun kesa- ja lavatunnelma oli saatu aikaiseksi erittdin luovasti. Lavastus, puvustus ja muu rek-
visiitta sopivat toisiinsa hienosti. Elava haitarimusiikki toi aitouden tunnetta ja lisad syvyytta esi-
tykseen.
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Rekvisiitan teko tapahtui tyon lomassa ja se tuli maksa-
maar\ ainoastaan 9=€ Vaa.ttelta ja reI.<V|suttaia s?atunul?f- Rekvisiitan kustannukset
naksi maksutta sekd Haminan teatterilta ettd tyontekijoi- jéivét yhdeksaén euroon

den omista varastoista. Ajallisesti valmisteluun oli resur-
soitu iltapaiva (3h + 3h).

Vaikutuksista todettiin tydoryhmakeskustelussa tapahtuneessa arvioinnissa, etta esitys on:
1. jaanyt elamaan arkikeskusteluihin
2. syventdnyt omahoitajasuhdetta
3. omaisten mielesta virkistanyt esitykseen osallistuneita vanhuksia

Paallimmaisiksi kokemuksiksi tyontekijat nostivat nelja asiaa:
1. paljon saa aikaan jo lyhyessa ajassa
2. toteutus ei ole kovin vaikeaa eika kallista
3. toiminta tuottaa hyvaa mielta ja keskustelun aiheita arkeen
4. huonokuntoistenkaan osallistumiskykya ei pida aliarvioida

Muistojen teatteritoimintaa edistavia tekijoita:
1. tyontekijoéiden oma innostus ja motivaatio
2. tyoyhteison salliva ja kannustava ilmapiiri
3. koulutus ja kokeilutoiminta
4. esimiehen ja johtajan tuki

1.5 Yhteenveto

Vanhustyon kehittamisverkoston toimintamallissa kehittamissuunnittelijat koordinoivat sosiokult-
tuurisen tyoryhman tyoskentelya, toimivat kokeilutoimintaan osallistuneiden tyontekijéiden tuto-
reina sekd seurasivat ja arvioivat tyon ja kokeilutoiminnan tuotoksia tekemalld havaintokdynteja
sekd olemalla sdahkopostitse yhteydessa tyontekijoihin. Sosiokulttuurinen tyéryhma toimi myos
koko kokeilutoiminnan ajan molempien tydntekijoiden tukena.

Tyoéryhméan toimintaa koskevassa arvioinnissa ryhman jasenet kokivat tyéryhman jasenten edus-
tuksen olleen monipuolinen. Hyvana asiana pidettiin myods kokousten pitamista eri paikkakunnilla,
jolloin sai tutustua samalla erilaisiin tyoyhteisoihin ja heiddn toimintatapoihinsa. Huonona asiana
koettiin se, etta kaikki eivat aina pdasseet kokouksiin ja kokousmatkoihin kului melkoisesti aikaa.

Kehittamissuunnittelijoiden osuutta pidettiin tarkedna toiminnan kdynnistajina ja eteenpdin vieji-
nd. Selkeét ja realistiset tavoitteet, sopiva tydmaara ja heti toiminnan alussa mietityt roolit auttoi-
vat tyon etenemistd ja aikataulussa pysymistd. Tyoryhmassa vallinnut avoin ilmapiiri, hyva henki
seka vastavuoroinen tuki motivoivat ryhman jdasenid sitoutumaan toimimaan yhdessa. Ravikodin
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tyontekijat kiittivat Vanhustyon kehittamisverkostoa myds siitd, ettd olivat paasseet mukaan kehit-
tdmaan sosiokulttuuristen tydmenetelmien kdyttoonottoa ja tekemaan tarkeaa tyota nakyvaksi.
Heilld oli herannyt tyoryhmatyoskentelyn ja kokeilutoiminnan aikana halu oppia vield lisda uusia
menetelmia ja ottaa niita kayttdon omassa tydyhteisdssaan.

1.5.1 Muistojen teatteritoiminnan juurruttaminen osaksi Ravikodin toimintaa

1. Koko tydyhteiso sitoutuu ottamaan seka koulutuksesta saadut opit etta muistojen teatteri-
toiminnan mallin jatkuvaan kayttoon arkityossa; pienimuotoisempana muistelutyossa ja
keskusteluissa asukkaiden kanssa, suuremmassa mittakaavassa ndytelmien ja esitysten
muodossa.

2. Kokeilutoimintaan osallistuneet kertovat muistojen teatteritoiminnasta, koulutuksesta,
omista tuntemuksista, kokemuksista ja piilevista kyvyista tyoyhteison muille jasenille seka
alan ammattilaisille esimerkiksi yhteistydverkostojen tapaamisissa ja vierailukdynneilla.

3. Asukkaat kertovat positiivisista kokemuksista, elamyksista, osallisuudesta ja kokemastaan
mielihyvasta niin omaisille, uusille tyontekijoille, opiskelijoille kuin vierailijoille.

4. Esityksen videotallennetta ja valokuvia ndytetdadn muun muassa omaisille, muille tyonteki-
joille, yhteistydkumppaneille ja opiskelijoille.

Ote kokeilutoimintaan osallistuneen tyédntekijén kirjoittamasta tekstistd

Tdrkedd olisi saada toiminta-ajatus leviimddn mahdollisimman laajalle ja muodostumaan
osaksi tdrkedd tydtdmme. Hyvd olisi myds hélventéd mahdollisia ennakkoluuloja siitd, ettd
muistojen teatteri on jotain korkeakulttuuria ja hankalasti toteutettavaa. Sité se ei suinkaan
ole, vaan todella mielenkiintoista, hauskaa ja antoisaa toimintaa monessakin muodossa.
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2 Muistorasiatyoskentelya Imatran vanhustydssa

2.1 Pilottikohteet

Imatran kaupunki valitsi KUPERA -hankkeen sosiokulttuuriseen kehittamistyoryhmaan kaksi van-
hustyontekijaa, jotka esimiesten tukemana sitoutuivat mukaan koulutukseen ja kdaytannon kokei-
lutoimintaan. Muistorasian rakentamiseen perehdyttiin kotkalaisen Muistojen Talon toteuttamas-
sa muistorasiakoulutuksessa 11.-12.5.2009, johon osallistui kaikkiaan kuusitoista koulutettavaa.

Imatran kaupungin nimeamasta tyéryhman jasenesta toinen tydskenteli Lepparouskun tehoste-
tussa asumispalveluyksikossa, joka tarjoaa ymparivuorokautista hoivaa ja huolenpitoa imatralaisil-
le ikdantyneille. Han valitsi yhden asukkaan, jonka kanssa hdn toteutti muistirasiatyoskentelyn
muun toiminnan ohessa.

Leppdrouskussa asukaspaikkoja on 30, joista 20 dementiakodeissa (1.krs ja 2.krs) ja 10 jak-
sokodissa (3 krs.). Asunnot ovat yhden hengen huoneita saniteettitiloineen. Jokaisessa ker-
roksessa on yhteiset oleskelutilat tupakeittiéineen sekd saunatilat.

Toiminnan tarkoituksena on tukea asukkaiden omatoimisuutta ja luoda kodinomainen, tur-
vallinen asuinympdristé, jossa asukkaat pystyvit sdilyttdmddn yksityisyytensd, itsemddrdd-
misoikeutensa seké oman eldmdtyylinsé mahdollisimman pitkédén. Lisdksi tarkoituksena on
tukea ja vahvistaa asiakkaan voimavaroja, ja néin ehkdisté pitkdaikaishoidon tarve. Jaksoko-
din toiminnan tarkoituksena on myds tukea omaistaan/Idheistddn hoitavan henkilén jaksa-
mista mahdollistamalla hdnen vapaapdividdn.

Toimintaa ohjaavat kuntouttava ja voimavaraléhtéinen tyétapa sekd omahoitajuus ja tiimi-
tyé.

(otteet Lepparouskun esittelytekstista)

Toinen Imatran kaupungin nimedmasta tyoryhman jasenesta tyoskenteli paivatoimintakeskukses-
sa’ virikeohjaajana. Han valitsi kaksi asukasta, joiden kanssa han toteutti muistorasiatyoskentelya
heidan pdivatoimintapaivinaan.

Pdivdtoiminnan tarkoituksena on tukea ja edistdd kotona asuvan vanhuksen terveyttd, hy-
vinvointia ja itsendistd toimintakykyd sekd lisétd turvallisuutta. Omaishoitajalle pdivitoimin-
ta antaa mahdollisuuden omaan vapaa-aikaan ja lepoon sekd vahvistaa hoitajan voimavaro-
ja. Toiminnan tavoitteena on tarjota asiakkaille virikkeellistd ja kuntouttavaa toimintaa sekd
sosiaalisia kontakteja

(ote paivatoiminnan esittelytekstista)

® Imatran kaupungin yllapitama paivatoimintakeskus toimi Mansikkalan terveys- ja sosiaaliaseman tiloissa vuoden 2009
loppuun saakka, jonka jalkeen toimintaa jatkaa yksityinen palveluntuottaja.
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2.2 Mika on muistorasia?

Muistorasia on muisteluprosessin tuloksena syntyvd konkreettinen rasia, joka kertoo siihen

koottujen esineiden, kuvien, dokumenttien, materiaalien ja vdrien vdlitykselld henkilon ele-

tystd eldmdstd ollen erddnlainen eletyn eldmdn pienoisndyttdmé tai visuaalinen eldmdénkerta
(Hohenthal-Antin 2009,39)

Muistorasia voi olla mika tahansa, missa on seindmat ja johon voi ripustaa ja kiinnittdaa esineita.
Sen tulee olla tukevaa materiaalia ja siind on hyva olla kansi, jonka voi sulkea esimerkiksi kuljetuk-
sen ajaksi. Muistorasian voi tehda yksin, toisen kanssa tai ryhmdssa. Sen voi tehda tietysta ajanjak-
sosta kuten esimerkiksi lapsuus, nuoruus, kouluaika tai jostain teemasta, paikasta, kokemuksesta,
henkilosta, harrastuksesta jne. Rasiaa tyostdessa voi keskittya myos joihinkin oman elaman tarkei-
siin asioihin, mutta joka tapauksessa jonkinlaista rajausta on tehtava.

Muistorasian tekeminen alkaa elamanvaiheiden kertomisella ja eldmankerran tekemiselld, jonka
jalkeen valitaan muistorasian aihe ja tehdaan rasia yhdessa alan osaajien kanssa. Aloitusvaiheessa
muistinherattdjina voidaan kayttaa esim. valokuvia, paivakirjoja, kirjeitd, muistoesineitd, musiikkia,
maalaamista, dania, makuja ja hajuja.

Muistorasiatyoskentelyssa korostuu muistelijan omaksuma eldaméankatsomus ja se, miten han
oman elamansa ymmartaa ja tulkitsee. Rasiasta tulee osa minuutta, se lisda itsetuntemusta ja avaa
uusia nakokulmia omaan itseen. Rasian avulla eletty eldama tulee nakyvaksi ja siind voi samanaikai-
sesti olla lasna henkilokohtainen, yhteiséllinen ja historiallinen taso seka taiteellinen taso. Toimin-
nan tavoitteena on, ettd muistorasiat auttavat kdynnistamaan hoitohenkilékunnan ja asukkaiden
valilla hyvaa keskustelua ja uudenlaista vuorovaikutusta ja kollektiivisuutta.

2.3 Muistorasiakoulutus

Muistorasiatyéskentelyyn perehdyttdminen voi tapahtua usealla tavalla. joko, niin, ettd ku-

kin muistorasiatyépajaan osallistuja tekee oman muistorasian tai siten, ettd osallistujat tyds-

tdvdt ryhmissd jonkin valitun teeman pohjalta yhteisen teemarasian. Kummassakin tapauk-

sessa itse tekemisen idea kirkastuu. Oman rasian tekemisessé korostuu oma identiteettityd,

kun taas yhdessd tehtdvdssd teemarasiassa korostuu vuorovaikutuksellinen aspekti.
(Hohenthal-Antin 2009,39)

Muistorasiakoulutus koostui kahdesta osasta, johon kuului teoriaa sekd kdaytannon tyoskentelya.
Kurssilla perehdyttiin luoviin muistelutyémenetelmiin ja muistorasiatyoskentelyyn. Kurssilla tehtiin
myo6s oma muistorasia. Muistorasiakoulutus oli suunnattu seniori- ja vanhustyossa tyoskenteleville
tai alaa opiskeleville. Kouluttajina toimivat draamapedagogi, YTT Leonie Hohenthal-Antin, kotka-
lainen kuvataiteilija Kirsti Lento seka Muistojen Talon projektikoordinaattori, kasikirjoittaja, ohjaa-
ja Ninni Suntio. (Koulutusohjelma liite 1)
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2.3.1 Muistorasiakoulutuksen toisen pdivan havainnointi

Muistorasiakoulutukseen osallistui 16 henkiléd eri ammattialoilta. Ensimmaisen koulutuspaivan
teoriaosuuden jalkeen osallistujat padasivat kasiksi kdaytannon tyoskentelyyn. Kurssilaiset tekivat
ennakkotehtdvan pohjalta oman muistorasian ja esittelivat lopuksi valmiin tuotoksen muille kurssi-
laisille.

Ote havaintopdivdkirjasta

Kurssilaiset ovat silmin néhden innostuneita tekemdstddn ja he tydskentelevdt tehokkaasti
sekd luovasti. Muistorasiat kdsittelevit hyvin erilaisia aiheita kuten esim. lapsuutta, nuoruut-
ta, tdrkedd tapahtumaa tai paikkaa, harrastuksia, kuolemaa ja surua. On erittéin vaikutta-
vaa kuulla kurssilaisten esittelyjé omien muistorasioidensa siséllosté ja sanomasta. Kurssilai-
set kertovat mielellddn omista téistédn vaikka aiheet saavatkin monen kertojan kuin kuulijan

herkistymddn. Toivon mukaan yhteisesti jaettu positiivinen kokemus muistorasiatydskentely-
prosessista vahvistaa kurssilaisia hyédyntdmdén uusia taitoja omassa tydssddn.

e i

KUVA 6 Tyoryhmamme jasen Seija Lankisen KUVA 7 Tyoryhmamme jasen Tuire
tekema muistorasia Nordlundin tekem& muistorasia

Muistojen talon muistorasiakoulutukseen osallistujat saivat kirjata valittomasti koulutuksen paa-
tyttya palautetta yhdelle isolle paperille omin sanoin.
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Palautteissa korostui koulutuksen hyva sisaltd ja se, ettda opittua voi hyddyntdaa omassa tydssa.
Koulutuksen aikana syntyi uusia ideoita ja omaan tyoyhteis66n vietavia vinkkeja. Ennakkotehtavan
tekemiseen kaivattiin tarkempia ohjeita seka yksityiskohtaisempia tietoja mukaan otettavien tar-
vikkeiden ja muisteluesineiden maarasta, laadusta ja koosta.

2.4 Muistorasiatyoskentely Lepparouskussa

Lepparouskussa muistorasiatyoskentely toteutettiin 85-vuotiaan naisasukkaan kanssa hanen
omassa huoneessaan. Tyontekija ohjasi tyoskentelya ja teki melko paljon itse, koska asukkaan
muisti oli alentunut ja kommunikointi oli valilla vaikeaa. Asukas ei aina muistanut mita oli teke-
massa eika olisi osannut koota muistorasiaa itsenaisesti. Tyttaret laativat elamankertatarinan aidin
elamastd, ammatista ja harrastuksista seka etsivat valokuvia didin eldman vaiheista. Rouvan asun-
nosta l0ytyi myOs muistorasiaan sopivia kuvia. Rasiaksi valikoitui vanha matkalaukku, johon liimat-
tiin paljon kuvia. Kuvien valikointiin rouva osallistui innokkaasti.

2.4.1 Lepparouskun havaintokaynti

Kehittamissuunnittelijat tekivat yhden havainnointikdynnin Lepparouskuun. Asukas ja omahoitaja
olivat tyOstamassa rasiaa ja asukas esitteli valokuvia seka lehtileikkeitd itsestdan. Han oli mielis-
saan kehittamissuunnittelijoiden vierailusta ja antoi auliisti kuvata itsedan ja muistorasiaansa. Ra-
siaan oli valikoitunut paljon valokuvia rouvan elamaan liittyvista asioista; tyohistoriasta, harrastuk-
sista ja saavutuksista. Rouva oli toiminut sairaanhoitajana ja han oli ollut tydssdaan arvostettu ja
pidetty. Han oli my6s saanut Tasavallan presidentin myontaman aitienpaivatunnustuksen seka
muita ansiomitaleja. Kasityo- ja lukemisharrastukset sekd matkailu eri puolilla maailmaa nakyivat
my0s rasian toteutuksessa.

" p A ‘ W Ote havaintopdivdkirjasta

Muistihdiridéstd huolimatta asukas pystyy

muistelemaan menneitéd aikoja ja rasian
aihealueisiin liittyvid asioita. Hén kertoo
tybhistoriastaan, perheestddn ja harras-
tuksistaan avoimesti ja totuudenmukaises-
ti. Hdn muistaa paljon merkittdvid asioita
elédmdn varrelta ja on silminnéhden ylped
ja mielisséiéin omista saavutuksistaan.

KUVA 8 Tyoryhman jasen Sirkka Lankinen, kehittamissuunnittelija Pia Ruuskanen ja muistorasia-
tyoskentelyyn osallistunut Sirkka pohtivat miten suurta lapsiperhettd ennen kasvatettiin.
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Kun kehittamissuunnittelijat kyselivat asukkaalta jotain nykyaikaan tai lahimenneisyyteen liittyvia

asioita, ei asukas pystynyt endd muistamaan tai kertomaan niista totuudenmubkaisesti.

Ote havaintopdivdkirjasta

Kysyn onko rouva asunut palvelukodissa pitkddn, johon rouva toteaa, ettei timd asunto ole

hdnen. Tddlld sattuu vain olemaan samanlainen matto kuin hdnen omassa kodissaan.

Luovuuden yllapitdminen on
osa hyvaa itsehoitoa.

Luovan toiminnan tukeminen on osa hyvaa kuntoutusta.
Tarkeinta ei ole luovan tyon taiteellinen lopputulos vaan
se, ettd ikdihmiset saavat itse iloa omasta luovuudes-

taan ja ovat tekemisen keskidssa. Vanhentunut kasitys siita, etta muistelu on tyypillista vain ikdaan-

tyville, on vaikuttanut kielteisesti menneiden muisteluun suhtautumisessa. Taipumusta muiste-

luun on tulkittu mentaalisena taantumisena, hoppanyytend, ja viela 1980-luvulla vanhustyossa

vallitsevana ajatuksena oli, ettei vanhuksen pidd "paeta menneeseen, eldad muistoissaan”. Yhtei-

nen muistelu voi kuitenkin painvastoin lisata idkkaan ihmisen vireytta. Tarkedaa on myds toiminnan

laheisyys ja keskindinen valittaminen, joka syntyy keskustellessa ikdihmisten kanssa laajemmin

kuin vain heidan voinnistaan.

2.4.2 Muistorasiatydskentelyn juurruttaminen osaksi Lepparouskun toimintaa

1. Kokeilutoimintaan osallistunut kertoo muistorasiakoulutuksesta, muistorasiatyoskentelys-

td, omista tuntemuksista ja kokemuksista tyoyhteison muille jasenille ja opiskelijoille

Muistorasia tuodaan muiden tydyhteisén jasenten nahtaville esim. kahvihuoneeseen

3. Muistorasiatyoskentelya jatketaan tekemalla yksi yhteinen rasia toimintatuokioiden yhtey-

dessa, jolloin kaikki tyontekijat ja asukkaat voivat osallistua rasian tekoon

4. Muistorasiatyoskentelyn aloittamista viritelldan kokoamalla esineistéd ja muuta materiaa-

lia, viemalla vanhuksia retkille esim. kotiseutumuseoon ja tyovaen asuntomuseoon

5. Muistorasiatydmenetelmaa esitelldan virikevastaavien yhteisessa palaverissa ja kerrotaan

ideasta muistorasiatydskentelyn jatkamiseksi

6. Muistorasiaa ja muistorasiatydmenetelmaa esitelladn omaisten illoissa

Muistorasia jaa asukkaan huoneeseen, jolloin sitd voi kayttdad asukkaan kanssa muistelu-

tyon apuna

8. Muistorasiaa kierratetdan muissa ryhméakodeissa asiakkaan/omaisten luvalla

Ote tyontekijén ldhettdmdstd sdhkopostista

Meillé on Sirkan muistorasia ollut henkilékunnan néhtdvilld taukohuoneessa jo muutaman

viikon. Olen sitd esitellyt, sekd kertoillut koulutuksesta.
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2.5 Muistorasiatyoskentely paivakeskuksessa

Paivakeskuksessa muistorasiatydskentelya toteutettiin kahden eri asiakkaan kanssa. Toinen muis-
torasiatydskentelyyn osallistuva oli 92-vuotias rouva ja toinen oli 70-vuotias herra, molemmat hy-
vamuistisia. Molempien muistorasiatydskentelyyn osallistuvien henkildiden aiheet [6ytyivat am-
matista seka rakkaista harrastuksista. Rouvan muistorasia oli iso pahvinen kenkalaatikko, joka oli
vuorattu musiikkiaiheisilla kuvilla ja teksteilld. Herra oli tehnyt muistorasian itse lastulevysta ja se
muistutti taloa ollen kaksikerroksinen. Molemmat muistorasiatydskentelyyn osallistuvat henkilot
kirjoittivat elamankertatarinat itse. Rouvan tekstin viimeistelyn teki muistorasiatyéskentelyyn osal-
listunut virikeohjaaja.

Rouva osallistui muistorasiatyoskentelyyn aktiivisesti puolesta tunnista yhteen tuntiin kerrallaan
keskiviikkoisin. Muut paivakeskustoimintaan osallistuvat henkil6t paasivat seuraamaan tyoskente-
lya ja jotkut omaisetkin nakivat eri tyovaiheita. Tyoskentelya auttoi rouvan hyva muisti ja aktiivi-
nen ote. Muistorasiatyoskentely oli yhdessa tekemista, jossa rouvan mielipiteet otettiin tarkasti
huomioon.

Herra halusi tehdda mahdollisimman paljon itse ja han oli todella innostunut tyoskentelysta. Han ei
olisi aina malttanut lopettaa tyoskentelya edes ruokailun ajaksi. Herran rasiassa nakyi hanen huo-
nekalukauppiaan ura seka innostus puutdiden tekemiseen ja kalastukseen. Rasian etukanteen oli
liimattu kuvia herran eldamanvaiheista ja perheesta.

2.5.1 Paivakeskuksen havaintokaynti

Keskiviikon padivatoimintaryhmadssa kdyva Tellervo esitteli valmista muistorasiaansa kehittamis-
suunnittelijoille todella auliisti. Rasiassa nakyi rouvan pitka ura erilaisten kuorojen johtajana, kan-
sanopiston opettajana seka kirkon kanttorina. Rasiaan oli valikoitu kuvien lisdksi rouvan omia pai-
vakirjateksteja.

Ote havaintopdivdkirjasta

Rouva on erittdin ulospdin suuntautunut, puhelias ja huumorintajuinen. Hyvdn muistin ansioista
rouva pystyy kuvaamaan todella tarkasti ja yksityiskohtaisesti rasiaan liittyvié asioita. Hin muistaa
kaikki rasian kuvissa olevien henkiléiden nimet, tapahtumapaikat, vuosiluvut jne. Tunnin kesténeen
esittelyn jélkeen rouva jaksaisi vield muistella liséié eldmdnsé vaiheita ja olla vuorovaikutuksessa
kehittdmissuunnittelijoiden kanssa. Keskustelun pddtteeksi rouva esittdd joululaulun, vaikka valit-
teleekin lauludidénensd heikkoutta silld hetkelld.
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KUVA 9 Tellervo kertoi useita
kiinnostavia tarinoita elamansa
varrelta ja muisti kaikkien ku-
vissa esiintyneiden henkildiden
nimet

Toinen muistorasiatyoskentelyyn osallistuva henkil6 ei ollut havaintokdynnin aikana paikalla, koska
han kay eri paivana paivatoiminnassa. Virikeohjaaja esitteli viela keskeneraista rasiaa kehittamis-
suunnittelijoille. Rasia oli hyvda vauhtia valmistumassa ja viriketyontekijalla oli selkea visio tyon
lopputuloksesta.

Muistelutyossa pyritdan avaamaan tilaa tarinoille kuuntelemalla, kysymysten esittdamisen sijaan
tilaa antamalla. Havaintokaynnilla korostuu se, etta tarinoiden avulla hahmotamme mista elamas-
sa oikein on kysymys. lkdihmisten pitkd elamankaari antaa edellytykset jasentda olennaiset ja epa-
olennaiset merkitykset toisistaan. Valmiista muistorasiasta ndakee ihmisen henkildhistorian, mutta
jo sitad tyostettdessa pystytdan synnyttamaan vuorovaikutusta, joka auttaa ymmartamaan ihmisen
elettya elamaa seka ihmista yksilona.

2.6 Arviointi

Arviointia tehtiin koulutuspalautteiden, havaintokdyntien, tydskentelyyn osallistuvien tyéntekijoi-
den ja vanhusten kanssa kdytyjen keskustelujen, tyontekijoiden itsearviointien seka tyoryhmassa
kdytyjen keskustelujen pohjalta.

Muistorasiakoulutukseen lahteneet tyontekijat tulivat tydnantajan valitsemina, joten omien sano-
jensa mukaan ”he eivat oikein tienneet mihin olivat lahteneet mukaan”. Molemmat henkilot olivat
kuitenkin kokeilutoiminnan loppupuolella todella iloisia, etta olivat saaneet oppia uuden sosiokult-
tuurisen menetelman ja pystyneet toteuttamaan kokeilutoimintaa kdaytanndssa. Oma innostus oli
lisdadntynyt koulutuksen, tyéryhmatydskentelyyn osallistumisen seka itse tekemisen myota.
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Molemmat tyontekijat toteuttivat kokeilutoiminnan eri vaiheet aikataulussa ja ennalta sovitusti.
He tekivat tyonsa sitoutuneesti ja motivoituneesti ottaen huomioon asiakkaiden omat voimavarat
ja toimintakyvyt. Parempikuntoiset pdaivakeskusasiakkaat osallistuivat omien muistorasioidensa
suunnitteluun ja toteutukseen todella aktiivisesti. Lepparouskun asukkaan alentunut muisti ja hei-
kentynyt hahmottamiskyky vaikuttivat tyontekijan aktiivisemman roolin ottamiseen muistorasian
kokoamisvaiheessa.

Ote havaintopdivdkirjasta
Mind (tyéntekijé) innostuin tdstd tekemisestd niin paljon, ettd tein omalla ajallani nditd
muistorasiaan tulevia esineitd sekd etsin kirpputorilta niité lisdd.

2.7 Yhteenveto

Kehittamissuunnittelijoiden osuutta pidettiin tarkedana toiminnan kaynnistdjina ja eteenpain vieji-
na. Selkeat ja realistiset tavoitteet, sopiva tydémaara ja heti toiminnan alussa mietityt roolit auttoi-
vat tyon etenemistd ja aikataulussa pysymistd. Tyoryhmassa vallinnut avoin ilmapiiri, hyva henki
seka vastavuoroinen tuki motivoivat ryhman jasenia sitoutumaan toimimaan yhdessa. Toinen ko-
keilutoimintaan osallistuneista henkildista joutui jattaytymaan pois kokouksista ennen varsinaisen
tyoryhmatyoskentelyn lopettamista vaihdettuaan tyopaikkaa. Han ei mydskaan pystynyt uudessa
tyotehtavassaan ainakaan heti kdyttamaan muistorasiatyoskentelymenetelmaa.

Kokeilutoiminnan muuttumista laajemmaksi kdytannoksi edisti se, ettd sosiokulttuurinen tyo on
arvostettua henkilokunnan keskuudessa. Kadantopuolena on, ettd arvostus uhkaa muuttua ihan-
teeksi, jolloin sosiokulttuurinen tyo tulee helposti tulkituksi ylimaaraiseksi tyoksi. Ihannetta toteu-
tetaan, kun on aikaa ja resursseja. Yksi pahimpia vastuksia ovat tyévuorojen ja ruokailun mukaan
laaditut tehdasmaiset aikataulut. Asenteiden muutosta kaivataan erityisesti paattadjilta, todellista
halua ja satsausta sosiokulttuuriseen vanhustyohon. Tarkein syy kehittaa sosiokulttuurista vanhus-
tyota on vanhusten hyva loppueldma, ja sen luulisi asiana olevan perdseindnsa nakevien suurten
ikdluokkien sydanta lahella.

2.7.1 Jatkotoimenpiteet

Kulttuurin vaikutukset vanhusten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi ovat kiistattomia. Useat
tutkimus- ja projektitulokset ovat osoittaneet, ettd sosiokulttuurisen toiminnan avulla voidaan
mm. estda syrjaytymistd, vahentad yksinadisyyttd, lieventda masennusta, lisatd onnellisuuden tun-
netta ja hyvaksytyksi tulemista. Lisdksi hoitajat ovat kokeneet tyonsa mielekkdaammaksi, kun he
tietavat huolehtivansa ihmisistd, jotka ovat tehneet pitkan matkan lapi rikkaan eldaman.
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Erilaisissa vanhustyon yksikoissa tulee yhdessa sopia toimintatavoista, joiden avulla voidaan kehit-
tda vanhuksille suunnattua taide- ja kulttuuritoimintaa seka juurruttaa erilaiset sosiokulttuuriset
menetelmat osallistavalla tavalla osaksi vanhusty6ta. Palvelutaloihin ja vanhainkoteihin sosiokult-
tuuriset tydomenetelmat ovat erityisen hyvin hyédynnettavissa. Kun luovaa toimintaa toteutetaan
jarjestelmallisesti ja pienissa ryhmissa tuotetaan yhteisollisyytta, voi tuloksena syntya uutta asuk-
kaiden, henkildston ja omaisten iloksi.

Hyvina toimintamalleina voidaan pitda esimerkiksi omahoitajille suunnattuja tdydennyskoulutuk-
sia, taide- ja kulttuuritoiminnasta vastaavien henkildiden nimedamista tyoyksikoihin seka asiakkai-
den kulttuuritarpeiden ja yksil6llisten toiveiden huomiointia ja kirjaamista hoito- ja palvelusuunni-
telmaan. Kulttuuritoiminta ja taidelahtdiset menetelmat voidaan integroida osaksi vanhuspalvelu-
ja erityisten kulttuurisuunnitelmien avulla, joissa madritelldan kunkin yksikon tapa ja resurssit
tuottaa taide- ja kulttuuripalveluja asiakkaille.

Arjen kulttuurisuutta vahvistavia toimintamuotoja tulee kehittaa yhteistydssa eri toimijoiden kans-
sa, jossa myods omaiset otetaan huomioon. Toimintaa voidaan kehittdaa kannustamalla oppilaitok-
sia, taide- ja kulttuurilaitoksia sekda muita kulttuurialan toimijoita pitkdjanteiseen ja jarjestelmalli-
seen yleisOyhteistyohon sosiaali- ja terveydenhuollon hoito- ja palveluyksikdiden kanssa esimer-
kiksi kummitoiminnan avulla. Taiteen ja kulttuurin opetusta, kayttéa ja hyvinvointivaikutusten na-
kokulmaa tulee myds vahvistaa eri koulutusasteilla ja vanhusty6hon suuntaavissa opinnoissa seka
harjoittelujaksoilla.

Eri alojen jdrjestét, seurakunnat, vapaan sivistystyén toimijat, taiteilijat sekd vapaaehtoiset
tekevdit arvokasta tyétd yhteisollisyyden, osallisuuden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. Tulevai-
suudessa kolmannen sektorin toimijoiden merkitys kasvaa, joten kuntien tulee solmia entistd
tiiviimpid kumppanuussuhteita téllaista toimintaa ja palveluja tuottavien tahojen kanssa.
(Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia®).

* Liikanen, Hanna-Liisa (2010) Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia - ehdotus toimintaohjelmaksi 2010-2014. Opetus-
ministerion julkaisuja 2010:1. http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2010/liitteet/OPM1.pdf?lang=fi
Viitattu 30.9.2001
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3 ”VOISIN OLLA TASSA AINA”. MUISTELUTYON LUOVAT MENETELMAT
OSANA MUISTISAIRAAN SOSIAALISEN TOIMINTAKYVYN TUKEMISTA
(MUISTOJEN HUOPAMATTO-HANKE)

3.1 Pilottikohteet

Muistojen huopamatto -hanke toteutettiin Muistojen Talon kannatusyhdistys ry:n hallinnoiman ja
Muistojen Verstas-projektin (Ray 2007-2009) osa-projektina. Kehittdmistoiminta tapahtui Palvelu-
taloyhdistys Koskenrinne ry:n Nuutti-kodissa ja Kotkan kaupungin yllapitdmassa Pihkapolun 2. ker-
roksen hoivakodissa. Kymenlaakson ammattikorkeakoulun vanhustydn koulutusohjelman opiskeli-
ja teki kehittamishankkeesta opinndytetyon, jossa Muistojen huopamatto-hankkeen suunnittelu,
toteutus ja arviointi olivat toiminnallisena osiona. Suunnittelu- ja arviointivaiheineen hanke kesti
lokakuusta 2008 lokakuuhun 2009. Varsinainen ryhmatoiminta (suunnittelu ja toteutus) tapahtui
jaksotetusti lokakuusta ja joulukuuhun 2008 (Nuuttikoti) ja tammikuusta maaliskuuhun 2009 (Pih-
kapolku).

3.1.1 Pilotin taustaa

Hankkeen lahtokohtana olivat hoivaymparistoistd tulleet viestit muistisairaiden yksilollisyytta ja
toimintakykya tukevan toiminnan kehittdmisen tarpeesta. Lisaksi hoitohenkilosto ja organisaatioi-
den esimiehet nakivat omissa toimintaymparistossaan tarvetta kehittdaa luovaa tyootetta. Lahto-
kohtina olivat siten seka asiakkaiden hyvinvointi etta tyon kehittamiseen kohdistetun kiinnostuk-
sen ja innostuksen tukeminen.

Hankkeeseen osallistuneet hoivaymparistot valikoituvat mukaan toimintaan itsearvioidun kehit-
tamistarpeen perusteella. Kriteereina toimivat paitsi esimiestason kiinnostus kehittamista kohtaan
myo6s henkildston motivoitumisaste ja toimintaan tarvittavien aika- ja henkilostéresurssien 10yty-
minen.

Paamaarana oli muistisairaiden ikdantyvien toimintakykya ja elamanlaatua kohentavien tydmene-
telmien kehittaminen. Paamaaraksi asetettiin myds muistisairaiden ikddntyvien sosiaalisen toimin-
takyvyn tukeminen ja edistaminen ryhmamuotoisen, vuorovaikutusta, yhteisoéllisyytta ja osallisuut-
ta tukevan toiminnan kehittdmisen avulla. Hyodyntamalld hoiva- ja kulttuurialalla toimivien tyon-
tekijoiden osaamista yhteisen ideoinnin, toiminnan suunnittelun ja arvioinnin avulla haettiin muis-
tisairaan elaméanlaadun ja hyvinvoinnin nykyistd monimuotoisempaa ymmartamista.
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Ty6valineina hankkeessa toimivat muistisairaiden ja tyontekijoiden osallisuutta ja yhteisyyden ko-
kemusta tukeva toiminta sekd luovien muistelutyén menetelmien hydédyntaminen. Valittomana
tavoitteena kehittdmistoiminnalla oli muistisairaan ihmisen tunne- ja eldmysmaailman rikastutta-
minen omaan elamaan liittyvan muistelutyon avulla. Toiminnan tavoitteena oli my6s muistisairai-
den ikdadntyvien asumisymparistéon ja paivaohjelmaan sisallon ja vaihtelun tuominen uusien luo-
vien ja toiminnallisten menetelmien avulla. Yhtena tarkeana tavoitteena oli hoivatyontekijéiden
tyostad saadun ilon ja innostuksen lisddntyminen.

3.2 Muistelutyon luovat menetelmat

3.2.1 Kdynnistamisen ideariihi

Muistelutyon luovien menetelmien suunnitteluvaiheessa luotiin pohjaa toiminnan onnistumiselle
ja yhteisen ymmarryksen 16ytymiselle suhteessa toiminnan tavoitteisiin ja kdytettyyn toimintamal-
liin. Vuorovaikutuksen ja luottamuksellisen suhteen muodostumisen tukeminen kaikkien projek-
tiin osallistuvien toimijoiden vilille oli tarkeaa. Lisaksi sovittiin toiminnan kdytannon jarjestelyista,
vastuualueista, aikatauluista ja kdytettavissa olevista resursseista.

Molempien hoivaymparistdjen henkilostosta valikoitui yksikkdkohtaisen toiminnan vastuuhenki-
loksi kaksi tyontekijaa. Heiddan vastuualueikseen madriteltiin kehittamistoiminnan edellytysten
varmistaminen ja yksikéiden yhteyshenkildina toimiminen. Vastuuhenkil6t vastasivat myos ryhma-
toimintaan valikoitavien muistisairaiden asiakkaiden valinnasta ja he osallistuivat toiminnan suun-
nitteluun, muisteluryhmien toteutukseen ja arviointiin.

Muistojen Verstas -projektin projektikoordinaattorin vastuualueeksi maariteltiin draamailmaisun
eri menetelmia hydodyntava ryhmien sisallollinen suunnittelu ja kehittaminen. Tyontekijoille koh-
dennetun ilmaisupajan suunnittelu ja toteutus olivat myos projektikoordinaattorin vastuualueita.
Geronomiopiskelijan vastuualueeksi muotoutui projektin kokonaisuuden hallinta.

Suunnitteluvaihe eteni tiimipalavereissa tiedottamisen, ideariihen ja ryhmakeskustelujen kautta
kdytannon ryhmatoiminnan suunnitteluun. Ryhmien suunnittelun pohjalla olivat myos ryhmiin
valikoituneiden muistisairaiden osallistujien yksilolliset tarpeet ja elamanhistoria, jotka tyoyksikoi-
den vastuuhenkil6t olivat kerdnneet ja koostaneet. Tietojen avulla ryhmien suunnittelusta ja oh-
jaamisesta vastanneet projektikoordinaattori ja geronomiopiskelija pystyivat kohtaamaan ryhman
jasenten tarpeet yksil6llisesti.

Tyontekijat perehtyivat hankkeen tarkoitukseen ja tavoitteisiin yhteisissa tiimitapaamisissa, joissa
olivat mukana myds projektikoordinaattori ja opinndytetydn tekija. Toiminta eteni vaiheittain yh-
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teisen toiminnallisen ideariihen (liite 2) ja ryhmakeskustelun kautta ryhmien toiminnan ja arvioin-
nin suunnitteluun.

Ideariihi toteutettiin Pihkapolulla muutoin samalla toimintamallilla kuin Nuuttikodissa, mutta toi-
minnallisuuden astetta hivenen lisaten. Ideariihi kdaynnistyi henkiléstolle suunnatulla luovan muis-
telutydn menetelmalla:
musiikin avulla palattiin siihen hetkeen elémdssd, jossa oli tuntenut itsensd hyvéiksytyksi ja
turvalliseksi. Tédstd muistosta kerdttiin talteen jokaisen oma vdri ja kuva, jotka tuotiin ryh-
mdssd esille ja joista tehtiin yhteinen kuvakollaasi
Taman kokemuksellisen menetelman jalkeen aloitettiin varsinainen tulevien muisteluryhmien
teemojen ja eri menetelmien ideointi.

Ryhmaékeskustelun tavoitteena oli avata henkilokunnan ajatuksia mm. sosiaalisen toimintakyvyn
kasitteelle ja mahdollistaa omien ajatusten esiin tuominen yhteisen tyoskentelyn merkityksista
itselle. Ryhmatapaamisissa oli toiminnan virittdjana ja tukena toiminnallisia menetelmia. Pihkapo-
lulla toimintaa kaynnisteltiin henkilokunnan luovan ilmaisupajan kautta, tavoitteena tutustuminen
ja luovan ilmaisun taitojen harjoittelu eri menetelmien avulla.

Muisteluryhmien toimintarungot suunniteltiin viidelle ryhmakerralle perustuen ideariihesta ja
ryhmakeskusteluista saatuun yhteiseen tietoon seka asiakkaiden yksil6llisiin [ahtokohtiin.

3.2.2 Ryhmakerrat

Nuuttikodissa toteutuneesta toiminnasta kerattya arviointitietoa hyédyntden tyostettiin hyviksi ja
toimiviksi osoittautuneet teemat ja menetelmat Pihkapolun ryhmaan sopiviksi kokonaisuuksiksi.
Téllaisia olivat mm. oman eldman valokuvakollaasit, vesivarimaalaus omasta muistosta, ”"mita nail-
13 kasilla on tehty” -menetelmdn soveltaminen seka laulun ja liikkeen yhdistaminen muisteluty6-
hon.

Nuuttikodin kokemukset toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta ohjasivat Pihkapolun toimin-
nan etukateissuunnittelun kevyemmaksi: viidelle ryhmakerralle suunniteltiin vain kevyt runko ja
jokaisen kerran kokemukset kerattiin seuraavan ryhméatapaamisen suunnittelun tueksi. Nain saa-
tiin aikaan ehyempi kokonaisuus irrallisten ryhmakertojen sijaan.

Pihkapolun toimintaa pystyttiin suunnittelemaan suuremmalle ryhmalle heidan paremman toimin-
takykyisyytensa perusteella. Ryhmé&an haluttiin ottaa mukaan myos henkil6it3, joilta ei valttamatta
Ioytynyt dementoivan sairauden diagnoosia, mutta joilla oli selkeitd dementiaoireita tai muuten
kiinnostusta ja tarvetta luovan ryhmatoiminnan pariin. Pihkapolun ryhma oli siis huomattavasti
heterogeenisempi ja toimintakykyisempi Nuuttikodin ryhmaan verrattuna. Ryhman jasenten ele-
tyn elaman yksiléllisempi huomioiminen ja toiminnallisuuden suuremmat mahdollisuudet helpot-
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tivat ryhmakertojen suunnittelua enemman ryhmaa aktivoivaksi ja innostavaksi tapahtumaksi.
Myd&s ohjaajat saivat enemman kokemusta eri menetelmien hyédynnettavyydesta.

Kehittamisprosessin yksi osa-alue oli lisaksi omaisille toiminnasta tiedottaminen kirjeitse. Yhtey-
denottoa hyodynnettiin myos Elamani kuvat -ryhmakertaan tarvittavien valokuvien hankkimiseksi;
omaisia pyydettiin lahettdmaan tai tuomaan ryhman jasenen elaman merkityksellisia tai muistoja
herattavia kuvia.

Ryhmat kokoontuivat kussakin toimintaymparistossa kerran vii-
Ryhmakerran kesto kossa yhteensé viisi kertaa. Kukin ryhmakerta kesti tunnista puo-
1- 1%h Osa”iStujia 4-8 leentoista. Nuuttikodin ryhmassa oli osallistujia ryhmakerrasta
Henkilostoa ryhméker- riippuen neljasta kuuteen jasentd, Pihkapolulla osallistujia oli
roilla 1-4 kuudesta kahdeksaan. Henkilokunnan edustajia ryhmakerroilla oli

yhdesta neljaan.

Ryhmien ohjaajina toimivat Muistojen Verstas -projektikoordinaattori ja opinndytetyontekija.
Tyontekijoiden rooli ryhmassa oli olla mukana aktiivisena ryhmatoiminnan tukijana. Ryhmakerto-
jemme teemat Nuuttikodissa olivat Muistoherattely, Mina, Elamani kuvat, Muistojen huopamatto
ja Muistojeni joulu. Pihkapolun ryhmien teemat olivat:

e Muistot vareissa (liite 3)

e Elamani kuvat (liite 4)

e Kuvien muistot (liite 5)

e Mita nailla kasilla on tehty, kasien tarinat (liite 6)

e Mitad nailla kasilla on tehty, missa nailla jaloilla on kuljettu (liite 7)

Ensimmaisistd ryhmakerroista saatiin arvokasta tietoa ryhman jasenten toimintakykyisyydesta sen
eri osa-alueilla. Lisaksi pystyttiin toteamaan my6s suunnitelmien toimivuus molemmissa ryhmissa.
Luova muisteluryhmékerta eteni aloituksen kautta toimintavaiheeseen ja lopetukseen. Aloitusvai-
heen aikana virittaydyttiin toimintaan, tutustuttiin toisiin ja luotiin osallistumiseen tarvittava salli-
va ja rento ilmapiiri. Aloitusvaiheessa toistettiin samat tutut rutiinit, joiden avulla tavoiteltiin myos
tapahtuman muistiin jaamista. Ryhman jasenten uuden oppiminen ja motivoituminen erilaiseen ja
itselle vieraaseen toimintaan on mahdollista tutun ja turvallisen toiminnan kautta.

Muistisairaiden kanssa ryhmakokoontumisen lopetusvaihe osoittautui merkittavaksi. Jokaisen
ryhmatapaamisen lopuksi kaytettiin rauhoittumiseen mm. tuttuja lauluja. Rauhoittumista tavoitel-
tiin myo6s lauluun yhdistetyn liikkeen ja kosketuksen avulla. Ryhman jasenet saivat mahdollisuuden
kertoa omat kokemuksensa ja tunteensa ryhmatapaamisen loppuvaiheessa. Arkeen orientoitumi-
nen pyrittiin saamaan aikaan viemalld ryhman jasenten ajatukset arkeen ja paivan tuleviin tapah-
tumiin, konkreettisesti tama tapahtui lounaalle tai kahville siirtymisend. Ndin toiminta sai selkedn
lopun ja siten ehkdistiin toiminnan herattamien muistojen, mielikuvien ja tunteiden jaamista ns.
"paalle”.
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Jokaisen ryhmakerran jalkeen olisi syyta jarjestaa

aikaa projektiryhman palautekeskustelulle. Keskuste- ] .. ] ]
projektiry P Voidaksesi itse innostaa sinun

lun avulla on mahdollista jakaa kokemuksia ryhman . .
tulee itse innostua

toiminnasta ja arvioida toiminnan tarkoituksenmu-

kaisuutta, soveltuvuutta seka vaikuttavuutta ryhman
jasenille. Keskustelulla on paikkansa myos ohjaajien yksilollisten ja yhteistyohon liittyvien onnis-
tumisten ja kehittdmistarpeiden esiintuomisessa, silla ryhmien intensiivisyys ja herkkyys tuovat
oman latauksensa ohjaajalle: voidaksesi itse innostaa sinun tulee itse innostua. Lisdksi ryhmatoi-
minta asettaa haasteensa ohjaajan valmiuksille vastata ryhman muuttuviin tarpeisiin hyvinkin no-
peasti ryhman aikana seka ryhmakertojen valilla.

3.3 Arviointi

Molemmissa toimintaymparistdissa jarjestettiin viisi ryhmakokoontumista, joita arvioitiin palaute-
ryhmakeskustelussa kuukauden sisalla ryhméatoiminnan lopettamisesta. Koskenrinteen henkil6-
kunnalle kohdennetun tyopajan toiminnan suunnittelu- ja toteutusvastuu oli Muistojen Verstaan
projektikoordinaattorilla. Pitkdn aikavalin tavoitteiden ja paamaaran saavuttamisen havainnoimi-
seksi jarjestettiin molemmissa toimintaymparistdissa puolen vuoden sisalla ryhmatoiminnan paat-
tymisesta havainnointi- ja arviointikaynti.

3.3.1 Opinnadytetyon tekijan huomioita

Lahtokohtana ollut ryhmien sisaltdihin luovasti suhtautuminen osoittautui valttamattomaksi ryh-
makokonaisuuden edetessa. Jokaisen ryhmakerran aloittaminen oli kuin positiivinen hyppy tunte-
mattomaan; oli vaikeaa arvioida, kuinka juuri tama suunniteltu toiminta tai teema onnistuu tai
kuinka eri muuttujat ryhman jasenen arjessa, hyvinvoinnissa tai motivoitumisessa vaikuttavat osal-
listumisen ja innostumiseen. Joissakin ryhmatilanteissa olisimme esimerkiksi voineet yksinkertais-
taa ja jakaa toimintaa kahdelle ryhmakerralle.

Oman luovan, spontaanin suhtautumistavan ja hetkeen heittaytymisen kokemuksena ryhmékerrat
toimivat todella kasvattavana kokemuksena. Huolellisen suunnittelun merkitysta ei kuitenkaan
voinut vaheksya: suunnitelmallisuus toiminnassa asetti ryhmalle yhtenevaiset tavoitteet, joita
kohden suunnattiin, vaikkakin joskus suunnitelmaan verrattuna hyvin muuttuneilla menetelmilla.
Suunnitelmien avulla kykenimme myds vetamaan yhteen projektiryhman ndkemykset toiminnan
jarjestamistavoista. Suunnitelmat antoivat kunkin ryhmakerran etenemiselle selkean linjan ja ta-
voitteellinen toiminta ehkaisi toiminnan vaipumista “puuhastelun” tasolle.
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Tilan antaminen ja jokaisen yksil6llisen
tilan huomioiminen osoittautuivat tar-
keiksi seikoiksi. Jokainen ryhman jasen
toi oman persoonansa ryhmatyoskente-
lyyn mukaan. Ryhmaa ohjatessa oli kiin-
nostavaa seurata eri persoonien ja yksi-
[6llisten tapojen tai tottumusten vaiku-
tusta ryhmadssa tyoskentelyyn. Ryhman
jasenten  yksildllinen  suhtautuminen
ryhman toimintaan ja eri menetelmiin oli
vaihtelevaa. Jollakin ryhman jasenella
suhtautuminen muuttui ryhmakerran
aikana pidattyneisyydestda vapautunei-
suuteen, toinen oli jatkuvasti perusposi-

tiivinen ja innosti myds muita.
KUVA 10 Oon tehnyt tata joskus ennenkin...

Kaikki osallistujat eivat osallistuneet yhta varauksettoman innostuneesti ja vapautuneesti. Muu-
toinkin yksityisyytta ja tilaa ymparilleen tarvitsevan ihmisen voi olla vaikeaa ryhmatilanteessa
avautua ja antaa panostaan yhteiseen tyoskentelyyn. Ryhmatydskentelyn tarkoituksena onkin
mahdollistaa oman elaman yksil6lliseen ja yhteisolliseen esiintuomiseen, ei pakottaa siihen.

Monta kertaa ja useammankin ryhman jasenen kohdalla huomasimme kannustamisen ja toimin-
taan auttamisen ja tukemisen poistavan ennakkoluuloja toimintaa kohtaan. Asennemuokkaus ja
ennakkoluulojen vahentaminen onkin monesti
tyontekijoiden vastuulla, aina ei riita pelkastaan
se, ettd tarjotaan mahdollisuus osallistumiseen,
vaan taustalla taytyy ndkya ammatillinen var-
muus toiminnan hyddyistd ja vaikuttavuudesta,
samoin aitoon tietoon perustuva asiakaslahtoi-
syys seka yksilollisyyden nakokulma (tarjottu
toiminta sopivaa: mm. sopivaan aikaan, sopivas-
sa paikassa ja sopivalla tavalla jarjestettyna va-
linnanmahdollisuutta unohtamatta). Voisimme-

ko talla tavoin saada mukaan myds niitad ihmisia,
joita syystd tai toisesta vaivaa kiinnostuksen
puute oman hyvinvoinnin tukemiseen? KUVA 11. Tuttu villan tuntu mutta tekotapa uusi

Muistisairaiden henkildiden kohdalla oli erittdin tarkeda muistaa sallivuus ja ymmartaa se, etta
toiminnan onnistumisen jarkkyminen voi olla kiinni ulkopuolisten silmissa varsin vahaisestakin asi-



35

asta. Lisaksi jokaisen yksilon henkilokohtaisen persoonallisuuden vaikutukset ja opitut kayttayty-
miskaavat toivat omat savynsa kaikkiin ryhmatilanteisiin.

Ryhmat onnistuivat kokonaisuutena hyvin ja ryhman jasenilta keratty palaute oli positiivista. Ryh-
man jasenen saattoi olla vaikeaa motivoitua ryhmaan osallistumiseen, mutta osallistumisen kautta
han innostui ja jai odottamaan seuraavan viikon tapaamista. Pitkdaikaishoidossa olevan ihmisen
elamaan voidaan myds luoda toivoa ja paivien sisaltoihin vaihtelevuutta hankkeessa kaytettyjen
ryhmamenetelmien avulla. Kun on jotakin, mitd odottaa, voi jaksaa paremmin myos hoitoymparis-
topaivien ajoittaisen samankaltaisuuden ja yksitoikkoisen yksindisyyden.

3.3.2 Henkilkunnan huomioita kehittamisprosessista ja sen vaikutuksista

Nuuttikodissa henkilokunta koki suunnitteluun osallistumisen tarkeana: yhteisen suunnittelun
avulla henkilékunta koki pystyneensa ennakoimaan tulevaa ryhmatoimintaa. Aikaresurssit olivat
hoitajien mukaan suunnitteluun juuri riittavat, enempaa aikaa ei olisi ollut mahdollista suunnitte-
luun kayttaakaan. Henkilokunta koki yhteisen suunnitteluajan myos tukeneen ryhmaytymista ja
projektiryhman tutustumista toisiinsa: ” uskalsi heittdaytya, kun oli yhdessa suunniteltu ja tunsi...”.
Henkilokunta oli alusta alkaen sitoutunutta ja motivoitunutta tavoitteelliseen toimintaan. Ryhmien
etukateisvalmistelut olivat keratyn palautteen mukaan tarkeita toiminnan onnistumiselle.

Pihkapolulla yhteiseen suunnitteluun kadytetty aika suhteutettiin kdytdssa olleisiin aika- ja henkilos-
toresursseihin. Kehittamistoiminnan markkinointiin koko osastolle olisi voinut panostaa enemman;
tiimipalavereihin osallistuminen useamman kerran asian tiimoilta olisi voinut parantaa henkil6-
kunnan tietamysta projektin tavoitteista ja kaytanndn toteutuksen ideasta, kun yhteista suunnitte-
luaikaa ei ollut kaytettavissa yhta paljon kuin Nuuttikodissa. Toiminnan lahtokohtana ollut henki-
|6ston osallistuminen toimintaan jo suunnitteluvaiheessa osoittautui siis motivoitumisen ja sitou-
tumisen nakokulmasta aivan valttamattomaksi. Yhteisen suunnitteluajan vaikutusta toiminnan
onnistumiselle ei voi vaheksya.
”...aina kun jotain IGhdetddn kehittdmddn, niin siind tarvii olla tietyt raamit ja suunnitelmat.
Tds kohtaa tuntuu, ettd meilld ei ollut niitd raameja tarpeeksi. Olis pitdnyt markkinoida tdd
toiminta télle osastolle paremmin...se on totta, ettd me oltaisiin selvitty vihemmdlld, kun me
oltaisiin paremmin myyty toiminta tdlle osastolle...”

Ryhmakerroissa asukkaat saivat mahdollisuuden olla esilla. Henkilokunta kertoi kuullensa ensim-
maista kertaa asukkaan puhuvan jostakin hanelle merkityksellisestd asiasta; esimerkiksi kuvakol-
laasin kautta tyonteostaan tai avioliitostaan. Vesivarimaalauksen avulla saatiin esiin monia tarkeita
muistoja: erds ryhman jasen maalasi paperin alalaidan kokonaan ruskeaksi ja kertoi: “se on meijén
moékin ranta Kuutsalossa ja se on sielld aina!”. Meren |laheisyydessa koko ikansa elanyt mies maa-
lasi paperin siniseksi, sen merkitysta ei tarvinnut arvuutella. Erds vaiherikasta elamaa viettanyt
ryhman jasen nimesi maalauksensa ”hulluksi nuoruudeksi”.
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Ryhman kehittyminen etenkin Pihkapolulla oli selkeda. Jokaisen tapaamiskerran myota yhteiseen
toimintaan aktivoituminen lisdantyi. Samalla tavalla myds tyoyhteison sisalld voi ryhmatoimintaa
jatkaa ilma ulkopuolista toimijaa.
”...0is semmonen jatkuva prosessi, vaikka nédytelmd jouluksi, ryhmdldiset kdsikirjoittajii ja kir-
joitetaan muistot ylés...”
”...itsekin herdnnyt, ettd ei tarvi antaa kuin védhén ulkopuolelta, niin ryhmd tuottaa itse...”
”...my0s eilinen pdivd tai hetki on muisto, mité voi muistella. Térkedt asiat voivat muuttua,
kokemuksia kun tulee lisdd, niin arvojdrjestys voi muuttua.”

Henkilokunnan yhteisen sitoutumisen merkitysta korostettiin molemmissa toimintaymparistoissa.
Henkilokunnan sitoutuminen tdmankaltaiseen totutusta hoitokulttuurista poikkeavaan toimintaan
ei aina ole itsestaanselvyys ja sitoutumattomuus voi uuvuttaa myos toimintaan sitoutuneemmat.
Muistisairaat ihmiset ovat herkkia aistimaan tunnelmia, myos siksi henkilékunnan on tarkeaa si-
toutua vaikuttavan toiminnan mahdollistamiseksi.

Omaan tyohon saatu ilo ja tydn sisaltéon laajemman nakokulman saaminen olivat hoitajien koke-
maa ryhmatoiminnan antia. Ryhmien toteutukseen osallistuminen aktiivisina toimijoina oli muka-

na olleiden hoitajien mukaan ”itsestédkin mukavaa..”, "oli ihanaa kun sai asukkaille jotain muuta
arkeen... itselle myds hyvéd mieli”.

Hoitajat kertoivat ryhmatoiminnan katkaisseen paivarutiinin, tuoneen yllatyksia ja uusia muistiloy-
doksia asukkaiden elamanhistoriasta. Hoitajien mukaan asukkaiden oli mahdollista kokea nautin-
nollista yhdessa oloa, saada virkeyttd elamaan ja vaihtelua jokapaivdisyyteen. Toiminta heratti
hoitajien ajatuksia padivan sisalléllisyyden merkityksesta asukkaiden elamanlaadulle ja antaneen
valmiuksia omaan luovan muistelutyén suunnittelutyéhon asukkaiden arjessa.

Nuuttikodissa todettiin kehittamistyon olleen "kuin potku taka-puolelle”. Pihkapolulla pohdittiin
kehittamistoiminnan vaikutuksia omaan tyohon ja ryhman jasenten elamaan:
”...minusta jos niitd hetkid ajattelee, niin kylld tavoitteita on saavutettu. Uskallan sanoa ndin.
Niissé hetkissd. Ja kun ajattelee, ettd hoitajilla sekd asukkailla. Ainakin omalta kohdaltani
voin sanoa, ettd se on antanut tyéhén sisdltéd ja tunteen, ettd on pystynyt tekemddn jotain
ndiden kanssa...”.

3.3.3 Kaytettyjen menetelmien arviointi

Ryhmaékerroissa kdytetyt menetelmat koettiin kayttokelpoiseksi myds omassa tydssa hyddynnet-
tavaksi, jos vain toiminnan organisointi saadaan toimintaymparistdssa onnistumaan. Joidenkin
toimintojen, kuten musiikkimaalauksen spontaani hyddyntaminen olisi hoitajien kokemuksen mu-
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kaan myos mahdollista. Toiminnan suunnitelmallisen kehittamisen tueksi olisi mahdollista kerata
virikevihkoon toimivia menetelmia yksil6llisesti hyddynnettavaksi.

Musiikki kaikille tutut laulut, kosketus ja tanssiminen
Sadutus ei suuria puheentuottamisen ongelmia runot ja tarinat luovat koskettavia hetkia
Huovutus kaikille villan tuntu avaa myds muistoja
Valokuvat kaikille térkedt hetket puheeksi

Musiikin kdytén ryhmdssa hoitajat kokivat hyvin sopivana kaikille ryhman jasenille. Musiikkitee-
masta nostettiin esiin tuttujen laulujen laulaminen ryhmasta toiseen, kosketus ja liike ringissa seka
tanssiminen. Ryhman jasenten osallistuminen lauluihin ja liikkumiseen musiikin tahtiin rohkaistui
ryhmakerrasta toiseen.

Sadutusmenetelman soveltaminen yksil6llisten ja yhteisten runojen tai tarinoiden synnyttamiseksi
tuotti elamanmakuisia seka koskettavia, yhteisollisia hetkia molemmissa ryhmissa (liitteet 8, 9,
10). Pihkapolun ryhman jasenten toimintakykyisyyden aste nakyi mm. puheen tuottamisen ja mie-
likuvien sanamuotoon tuottamisen alueilla ja siksi sovelsimme Pihkapolulla menetelmaa lahes jo-
kaisella ryhman kokoontumiskerralla.

Nuuttikodissa huovutustekniikalla tehty “Elaman huopamatto” oli elamyksellinen kerta hoitajille
sekda muistisairaille. Huovutusmenetelma oli kaikille osanottajille ennenkokematon, mista huoli-
matta asukkaiden naki nauttivan [ampiman saippuaveden ja villan tunnusta. Huovuttamista edel-
tava villan karstaaminen ja siihen liittynyt yksilollinen onnistuminen oli antoisa hetki. Karstalla har-
joittelu avasi muistoja ajoilta, jolloin villat karstattiin ja tehtiin langaksi ”...pitdisi olla vielé rukki...”
Ihmetys omasta osaamisesta tuki omien piilossa olleiden voimavarojen 16ytymistd. Oman synty-
mattéman pojan huovuttaminen yhteiseen huopamattoon antoi varmistusta tdmankaltaisten me-

netelmien hyédynnettavyydestda oman elaman esille tuomisessa ja eheyttamisen tukemisessa.

Omien valokuvien kayttdé muistelun tukena koettiin yksildllisen muistelutyén tukena erittdin toimi-
vana: kuvan nakemisen kautta oli mahdollisuus palata elamansa tarkeisiin hetkiin ja ndhda itsensa
toimivana, yksil6llisena itsendan. Joillekin ryhman jasenista tama oli selkedsti hyvin tarkeaa. Henki-
16, joka ei halunnut edes katsoa hddkuvaansa, nadytti prosessoivan omaa elamaansa kuvan kautta
ja lopulta viikkojen kuvan esilld olon jalkeen kosketti kuvaa sanoen ”se on kaunis”.

Kuvien katsominen aiheutti erilaisia tunteita ja reaktioita: ihmetysta, haikeutta, iloa, kaipuuta ja
myos kieltamista. Valokuvatydskentely isossa ryhmassa aiheutti osalle ryhmaan osallistujista ah-
distusta ja ihmetysta:
”.. Olihan sitten joitain jotka varsin runsain sanoin kertoivat kuvistaan, etté olihan sindnsd
sitten lopulta ihan positiivinen. Ryhmdn koko olisi voinut olla véihén pienempi, valokuvat ovat
niin henkilékohtaisia, ettd téllaiseen tydskentelyyn ryhmd oli liian suuri. Ettd jos valokuvia tu-
levaisuudessa kdyttdd, niin sitten ihan pienryhmd. Jotain muuta voi tehdd isossa ryhmds-

”

sa..”.
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Suurimmalle osalle ryhmaan osallistujista
valokuvatyoskentely oli merkityksellista ja
jatti mieleen positiivisen jaljen.

KUVA 12. Pieni poika, kallioista rantaa ja si-
nistd merta, aurinko paistaa, rannalla kasvaa

luovuuden kukka - Tassa vain osa Muistojen
Huopamaton tarinoiden aluista

Omien muistojen jakaminen sujui hyvin ryhman kuunnellessa toistensa tarinoita. Kuvakollaasien

hyoty nakyi ryhmissa siis myds ryhman jasenten toisten huomioimisen ja kuulemisen tasoissa:
”...puhuttiin niisté ja katottiin niitd toisten kuvakollaaseja ja tdd ihminen kertoi siitd, niin
kaikki muut kuunteli ja katsoi niitd kuvia, ettd vaikka kertoi muutamalla sanalla muutaman
muiston niin jokainen kuunteli silloin...”

Ryhmadn jasenet kuvasivat valokuvatyoskentelyn merkityksia: ”..Oma muisteluni oli térkeintd mul-

”

le...” ja ”...hyvin hauskaa oli liimata niitd kuvia...”.

Hoitaja saattoi valokuvien kautta nahda muisti-
sairaan paremmin yksil6llisen linssin lapi:
”...mie huomasin sen silloin, kun myé katottiin
niitd valokuvia ekan kerran, héin kdvi joka ikisen
kuvan ldpi ja kertoi, mihin se liittyi ja kertoi
varmaan aika kipeitékin asioita. Aatella, ettd
enhdn mie ole tiennyt téstd ihmisestd yhtddn
mitddn. Ne ovat ne sairaudet ja se on siind...”

KUVA 13. Kuvia ja vdreja yhden elaman varrelta

3.3.4 Arviointia ryhmatoiminnan vaikutuksista ryhman jasenten sosiaalisen toimintakyvyn
tukemiseen

Vilittdmien tavoitteiden saavuttamista seurattiin ryhmien aikana ja ryhmien jalkeen asukkaiden
pdivittdisessa elamisessa. Ryhmatoiminnan todettiin olleen paasaantoisesti positiivista ja henkil 6-
kunta havainnoi ryhman jasenten ldhes poikkeuksetta nauttineen ryhmassa toimimisesta. Hoitaji-
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en mukaan muuten passiivista arkea elavien asukkaiden aktivointi onnistui ryhmissa ja ryhman
jasenet viihtyivat toiminnassa ja saivat hyvaa oloa vaihtelevan toiminnan kautta.

“kyl mie oon ite tykédnnyt ainakin, etté oon saanut tehdd asukkaiden kanssa, on ollut omassa
tyossd se sellainen rentouttava hetki, kun tehddn yhessé jotain, se antaa aina voimia itelle
sitte jatkaa sitd tyotd, minust ainakin néd asukkaat siind hetkessé ne olivat jotkut ihan eri
persoonii kylld. Miten normaalisti néikee joka pdivd tddlld... ei nillé paljoo hymyn héivdd ndd.
Ryhmissd olivat hyvin ilosii ja positiivisia. Eilenkin kun mie tés kdvelin ja sali tdys ihmisid, niin
hiirenhiljaista...et ei meilld ainakaan liikaa melua tddlld iltavuorossa ole...”

Hoitajan ja asukkaan valisen vuorovaikutuksen tukemiseen ryhmat l6ysivat hyvin paikkansa. Haus-
kan yhdessaolon ja iloisen osallisuuden mahdollistuminen henkilékunnan ja asukkaiden kesken
olivat toiminnasta saatuja positiivisia kokemuksia.

Asukkaiden valisen vuorovaikutuksen tukeminen on hoitajien mukaan haasteellista: hoitajat koke-
vat asukkaiden valisen eripuraisuuden olevan esteena yhteisen tekemisen I16ytymiselle. Hoitohen-
kilokunnan mukaan asukkaat eivat hakeudu toistensa seuraan useinkaan positiivisen vuorovaiku-
tuksen kautta, vaan kohtaamistilanteet ovat usein negatiivisesti sdavyttyneita. Asukkaiden eripurai-
suus ja yhteisen tekemisen vahyys nakyi myos ajoittain ryhmissa; kontaktia toiseen ryhman jase-
neen ei useinkaan ilman tukea otettu ja jollain ryhman jasenelld jo toisen kadesta pitaminen oli
ajoittain ylivoimaista. Hoitajien rooli toiminnan tukijoina on valttamaton.

”...Ndiilld ei oikeesti edes synny keskustelua keskendidn, se keskustelu on ihan hoitajien varas-

sa. Kun ite aloitat keskustelun, niin sit sie saat mukaan siihen. Ne tuijottavat telkkaria, vaikka

se olis kiinni.”

Asukkaiden piilossa olleita taitoja ja voimavaroja oli hoi- — T ;
Toiminta liséa luottamusta: ryhmén

sisdista erilaisuuden sietdmisté ja
den Idhestymistapojen ja mahdollisuuksien tarjoaminen | pyyviksyntad

tajien mukaan antoisaa huomata ja havainnoida. Oikei-

ndhtiin myos sosiaalisten voimavarojen |6ytymisen ehto-
na. Hoitajat kokivat joidenkin ryhman jasenten kohdalla positiivisia yllatyksia; ryhmaan kokeilumie-
lessa kutsuttu ajoittain aggressiivinen ja keskittymiskyvyltdan heikentynyt henkild sopeutui ryh-
man toimintaan hyvin. Henkilon aktiivisuus ja sopeutuvuus ryhman jaseneksi oli henkilékunnan
mukaan odottamatonta. Henkild pystyi tuomaan esiin vahvasti oman toiveensa vastaavankaltaisen
toiminnan lisdamiselle asumisymparistossa. Henkilon mukana olo oli koko ryhman toiminnalle lo-
pulta positiivista, lisdten myos ryhman sisdista erilaisuuden sietamista ja hyvaksyntda. Hoitajat
saattoivat myos yllattya ryhmien aikana muistisairaan kommenteista: ” ...parasta ystdvdlliset ihmi-
set ja rytmi..”.

Yhteisollisyyden lisdantyminen nakyi ryhmissa hetkellisesti yhdessa tehden, mutta toiminnan arki-
seen eldamaan saattaminen on edellytys, jotta yhteisollisyytta saataisiin asukkaiden eldmassa esiin
pysyvammin. Ryhman jasenten toimijuuden lisddantymisen myota myds heidan osallisuutensa ko-
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din arkeen ja elamaan lisaantyi; he olivat ryhmissa aktiivisina toimijoina ja osallisina ja kokivat te-
kemisessda mukana olemisen merkittdvana ja tarkedna. Ryhmaan osallistumisen merkityksellisyy-
desta ainakin hetkellisen hyvinvoinnin tukijana kertoo omalta osaltaan erdaan ryhman jasenen an-
tama palaute yhdessa tekemisen ja yhdessa olon vaikutuksesta omaan kokemaan hyvan olon tun-
teeseen:

”Voisin olla téssé aina”.

3.3.5 Muistojen Huopamatto-hankkeen pitkan aikavalin vaikutukset

Huopamatto -hankkeen pitempiaikaisia vaikutuksia kartoitettiin molemmissa toimintaymparistois-
sa puolen vuoden sisalla kehittdmistoiminnan lopettamisesta. Hankkeen jalkeen Nuutti-kodissa on
jarjestetty yhteista tekemista kerran viikossa iltapaivisin. Tama ryhmatapaaminen on merkitty ka-
lenteriin ja sen toteuttamiseen on sitouduttu. Taman lisdksi henkilokunta on jarjestanyt myos
spontaania toimintaa asukkaille. Hankkeen myo6ta Nuuttikotiin on koettu jadneen toiminnan mah-
dollistava henki ja toimintaa on aiempaa enemman. Hoitajat kokevat arjen rutiinien pyorittami-
seen menevan paivastad paljon aikaa, eika erilaisten toiminnallisten tai luovien ideoiden toteutuk-
seen jaa paljoa voimavaroja. Asukkaita on kuitenkin yritetty ottaa entistda enemman mukaan yhtei-
siin toimintatuokioihin. Jatkossa tyoyhteisdssa olisi tarkeda maaritelld yhteiset tavoitteet toimin-
nalle ja huomioida toiminnan suunnittelussa yksil6llisyyden lisdaksi myds yhteisollisyys.

Pihkapolulla kehittamistoiminnan arkeen saattaminen osoittautui pitkan aikavalin vaikutusten seu-
rannassa haasteelliseksi. Pihkapolun toisen kerroksen yksikossa ei kehittamishankkeen avulla kehi-
tettya toimintaa ole pystytty viela jatkamaan. Syyna tdhan on koettu tamanhetkisten resurssien
riittdmattémyys. Jatkuva sijaispula ja hoitohenkilokunnan tekemat pitkat paivat eivat Pihkapolun
henkiloston kokemuksen mukaan ole antaneet mahdollisuuksia kehittamistoiminnan mukaisten
ryhmakaytanteiden arkeen saattamiseen. Henkilokunta uskoo kuitenkin suunnitelmallisen toimin-
nan kehittymiseen ajan kanssa; ryhmatoiminnan loppumisen jalkeen henkilékunta on kokenut
tiimin yhteishengen parantuneen ja joustavuuden lisdantyneen.

Valokuvatyoskentelystd saadut yksilolliset muistelutyot ovat jadneet tyovalineiksi osastolle ja hen-
kilokunnan mukaan on ollut selvasti havaittavissa ndiden omien muistelutdéiden merkitys asukkail-
le. Oman asunnon seinélla esilla olevan valokuvakollaasin avulla asukas prosessoi omaa elamaansa
sisallaan, tuo sita esille ymparistdonsa ja hoitaja hyodyntaa tyota keskustelun ja asukkaan ymmar-
tdmisen apuvalineena.

Hoitoymparistojen kulttuureissa vallitsevat kdytanteet ja toimintatavat voivat olla osaltaan myos
estdmassa uusien tapojen rantautumista ikdadntyneiden arkipdivien sisallén ja henkildston tyon
rikastuttajiksi. Urakkaluontoinen tyoote ei valttamattda anna mahdollisuutta ennakkoluulottomalle
kokeilulle ja ihmisen ndkemiselle kokonaisuutena kaikkine moniulotteisine tarpeineen. Voisiko
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perustarpeiden tyydyttamisen ohella, samanaikaisesti rakentaa paivaohjelmaa niin, ettda myos kor-
keammat tarpeet saisivat sijaa? Voisimmeko niin tyontekijana kuin ”"asiakkaana” paremmin?

Arvot ohjaavat osaltaan toimintaamme. Pitdisikd meidan kdyda enemman arvo- ja asennekeskus-
teluja tyOoyhteisdissamme ja muistaa ottaa niihin mukaan myds ne keiden eldamaan arvomme ja
asennoitumisemme eniten vaikuttavat, eli tassa tapauksessa muistisairaat ihmiset?

Yhteistyostda Muistojen Verstas -projektin kanssa on jaanyt Pihkapolulla positiiviset kokemukset.
Kulttuurialan toimijan mukanaolo kehittamistydssa on nahty myds omaa ndakokulmaa avartavana
tekijana. Luovuuden ja perinteista hoitoymparistéa eri

Avoin ja koko organisaation kaftava | |3htskohdasta tarkastelevan nikékulman mukaan saa-
tiedottaminen on ollut oleellista

toiminnan onnistumiselle

minen kehittamistyéhdon on Pihkapolulla koettu pirista-

vana ja terveend, avoimuutta lisdavana tekijana.

Oletuksena hankkeen tavoitesuuntaiselle onnistumiselle on ollut yhteistyén onnistuminen eri osa-
puolten valilla. Yhteisty6 eri toimijoiden valilla on ollut kasvattavaa ja hedelmallista, mutta toimin-
taympdristojen erilaisuus on asettanut haasteita kehittamis-tyon arkeen jalkauttamiselle. Hoi-
vaympadristéjen henkilokunnan motivoituminen hankkeen suunnitteluun, toteutukseen ja arvioin-
tiin oli selkeasti riippuvaista toimintaymparistdjen sen hetkisistda voimavaroista. Riskien hallinnan
kannalta avoin ja koko organisaation kattava tiedottaminen on ollut oleellista toiminnan onnistu-
miselle. Tasta kehittamishankkeesta saadut kokemukset ovat auttaneet ymmartamaan viestinnan
ja tiedottamisen suurta merkitysta hankkeen onnistumiselle ja kehittamistoiminnan jalkauttami-
selle.

Hankkeesta saatujen kokemusten perusteella muistelutyon luovilla menetelmilla on mahdollista
edistda yhteisoissa seka ikaantyneiden etta hoitajien kokemaa arjen iloa. Yhdessa uusilla tavoilla
toimimalla hoitohenkilékunta ja asukkaat voivat kohdata eri tasoilla kuin tavallisessa rutiinien tayt-
tamassa arjessa. Tasavertaisuuteen ja dialogiin pyrkiva kohtaaminen saa enemmaéan mahdollisuuk-
sia kohtaamisten tapahtuessa uusilla tasoilla ja uusin keinoin. Hoitajat saavat erilaisia kokemuksia
ikdantyneiden kanssa kdytettavista tydomenetelmista ja Ioytavat siten ehka uudelleen tyon tuomaa
iloa ja onnistumisen kokemuksia. Parhaimmillaan voi syntya positiivisten tapahtumien ja kokemus-
ten kehd, joka edistaa kaikkien kehassa toimijoiden hyvinvointia.
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4 JOHTOPAATOKSET

Ei ihminen eld ainoastaan leivasta. Taman sanonnan merkitys tuntuu unohtuvan vanhusten hoidon
arjessa. Miten puhua sosiokulttuurisista menetelmista niin, ettda se ymmarrettaisiin elamisen laa-
tua parantavaksi, eikd herattaisi pelkoa — joudunko esiintymaan — tai epaluuloa? Tassa julkaisussa
on pyritty edistamaan ymmarretyksi tulemista kuvaamalla tyoskentelya ja sen vaikutuksia ilman
draamapedagogista sanastoa. Sisaltoa eldmaan voi tuottaa myos pienelld panostuksella mutta se
edellyttaa innostumista, leikkimielisyytta, vapaata ja sallivaa ilmapiiria. Talla hetkella kaytossa ole-
va sanasto muodostuu pikemmin keskittamisesta, vahentamisesta, lopettamisesta ja tehostami-
sesta.

Innostuminen ja leikkimielisyys eivat muutu sosiokulttuurisiksi menetelmiksi itsestdaan. Vapauden
lisdksi tarvitaan tavoitteita seka valitonta palautetta ja turvallisuuden tunnetta. Tavoitteelliseen
toimintaan pyrkiminen ei ole luovuuden vihollinen. Sen sijaan ylipaineistettu suorittaminen sijais-
kieltoineen ja organisaatiolahtéinen tydvuorosuunnittelu ovat. Ndistda muodostuu se keskeinen
este, joka saa tavallisesti hiljaa istuimillaan myhailevan seminaariyleison huudahtelemaan, ettei
tydssa ole aikaa sosiokulttuurisille menetelmille. Mutta tarvitseeko tyén olla niin latistavaa, mi-
tdansanomatonta tai jopa synkkaa, ettei siina ole tilaa kulttuurilahtéiselle toiminnalle?

Johdon kannalta edelld mainittu merkitsee vaatimusta viestittdd hoidon ja hoivan paaasialliset
tavoitteet ymmarrettavasti, hyvaksyttavasti ja niin, etteivat ne kahlitse “vanhasta tavasta” poik-
keamista. On toki haastavaa huomioida kaytettavissa olevat resurssit seka asiakkaiden ja henkilos-
ton edut. Toisaalta tata ei tarvitse tehda yksin, vaan henkilost6lla on paljon erityisosaamista.

Yksittdisia luovia yksil6ita ei pida kuitenkaan jattaa ilman johdon tukea kohtaamaan sellaisia ryh-
man arvoja, joissa turvallisen hoidon maksimointi tarkoittaa kaytanndssa rutiinin kaltaista “meilla
tehddan nadin” —ajattelua. Lisdaksi on erittdin hankalaa vakuuttaa toista, mikali itsesta tuntuu hapa-
roivansa heikoilla jailla: tavallista on yhtaalta nahda ja kokea sosiokulttuurisen tyéskentelyn toimi-
van, mutta toisaalta upota perusteluvaateiden ja vaikuttavuusarvioinnin silmakkeisiin. Johdon teh-
tavaksi tulee luoda aitoa tilaa sosiokulttuuriselle toiminnalle.

Tassad julkaisussa on pyritty osoittamaan, ettd keskeistad sadilyttdvan hoidon purkamisessa eivat
niinkdan ole laitosten paikkamaarat kuin koko tydyhteisdn sitouttaminen ottamaan sosiokulttuuri-
sia menetelmia jatkuvaan kayttéon arkityOssa; pienimuotoisempana muistelutydssa ja keskuste-
luissa asukkaiden kanssa, suuremmassa mittakaavassa naytelmien ja esitysten muodossa. Viivan
alle jaavaan sarakkeeseen tuijottajille voi sosiokulttuuristen menetelmien vaikuttavuuden osoittaa
kertomalla elamyksista, osallisuudesta, koetusta mielihyvasta ja piilevista kyvyista. Erityisen tarke-
aa on kertoa kokemuksistaan tydyhteisdn jasenille, muille alan ammattilaisille, omaisille, uusille
tyontekijoille, opiskelijoille ja vierailijoille. Kuten kokeilutoimintaan osallistunut asian ilmaisee:
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Tdrkedd olisi saada toiminta-ajatus levidmddn mahdollisimman laajalle ja muodostumaan
osaksi tdrkedd tyétdmme. Hyvd olisi myés hdlventédd mahdollisia ennakkoluuloja siité, ettd
muistojen teatteri on jotain korkeakulttuuria ja hankalasti toteutettavaa. Sité se ei suinkaan
ole, vaan todella mielenkiintoista, hauskaa ja antoisaa toimintaa monessakin muodossa.
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LIITE 1 Muistorasiakoulutus

Muistojen Talo

Merikatu 3, 48100 Kotka

05216 116, 0440 223 168

www.muistojentalo.fi, ninnisuntio@muistojentalo.fi

Kaksi paivaa kestava Muistorasiakoulutus koostuu kahdesta teoriaosuudesta seka kaytannon tyos-
kentelysta. Kurssilla perehdytaan luoviin muistelutydmenetelmiin ja muistorasiatydskentelyyn.
Kurssilla tehddan myds oma muistorasia. Muistorasiakoulutus on suunnattu esimerkiksi seniori- ja
vanhustydssa tyoskenteleville tai alaa opiskeleville.

Kurssille valmistetaan ennakkotehtava, joka palautetaan kurssin ohjaajille mielellaan sahkoisessa
muodossa viikkoa ennen kurssin alkua. Ennakkotehtavaa varten muistellaan oma elama lapsuu-
desta tahan paivaan ja tehdaan rajaus; minka haluaa oman muistorasian aiheeksi. Muistorasian
rajaus kannattaa tehda oman elaman merkityksellisestd aiheesta/ teemasta esimerkiksi elaman-
vaihe, ikdkausi, ihminen, harrastus, ty0 tai tapahtuma. Aiheesta kirjoitetaan A4:n pituinen teksti,
jossa muistelet ja kayt lapi asiaa.

Kurssin aikataulu rakentuu joustaen seuraavasti:
1. paiva

3h teoriaosuus: taustatietoa muistorasiatydskentelylle ja muisteluharjoituksia
4h muistorasian toteuttamista ja paivanlopetus

2. paiva

4h muistorasian toteuttamista
1h purku: kdydaan lapi osallistujien muistorasiat tarinoineen
1h purku: kdydaan lapi muistorasiatydskentelyn tuloksia ja tulevaisuuden hyédyntaminen

Ennen koulutusta, osallistujille annetaan taustatietoa mikd on muistorasia, ennakkotehtava, aika-
taulu seka ohjeet mita kurssille mukaan.

Kouluttajina toimivat Muistojen Talon projektikoordinaattori Ninni Suntio tai draamapedagogi
Leonie Hohenthal- Antin seka paikallinen kuvataiteilija. Jos koulutus tilataan Muistojen Talon ulko-
puolelle, niin kouluttajalle maksetaan matkakorvaukset ja pdivarahat. Kurssipaketin hinta on muu-
ten sovittavissa 50-100€.
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LIITE 2 Toiminnallinen ideariihi

IDEARIIHI NUUTTIKODISSA 15.10.2008 KLO 14 - 15
Osallistujat: 3 tyontekijaa, projektikoordinaattori ja opiskelija

Tavoitteet:

e Loytaa yhdessa luovia muisteluryhmia varten kayttokelpoisia ideoita sovellettavaksi ryhmi-
en teemoiksi ja menetelmiksi

e Edistaa tyoskentelyssa mukana olevien henkiléiden vuorovaikutuksen ja yhteistyotaitojen
kehittymista

Menetelmat ja valineet:

e Toiminnan alustukseen kuvakortit, kolme seinille eri puolille asetettua isoa paperia, joihin
kirjoitettu otsikot “tavoitteet ja toiveet; mita tavoitan asukkaille, mita tavoitan itselleni”,
"muisteluaiheet”, "menetelmat ja valineet”. Tussit kirjoittamista varten, keskittymiseen oh-
jaava musiikki.

Toteutus:

Aloitus:

e ideariihen tarkoitukseen orientoituminen ja kdytannon toiminnan kuvaus (opiskelija)

e ideointia korttimenetelmalla. Osallistujat valitsivat pdivan tunnelmia kuvaavan kuvakortin,
tunnelmat kirjoitettiin muistiin. Tunnelmista syntyi yhteinen kertomus, joka luettiin 4a-
neen. Keskusteltiin korttimenetelman kdytosta asukkaiden tunnelmien ja muistojen herat-
tajana. Korttien lisdksi kayttokelpoisia materiaaleja ovat erilaiset esineet, kankaat tms. ma-
teriaalit, joiden avulla heratelldan ihmista itseilmaisuun.

Toiminta:
e Osallistujat ohjattiin kulkemaan vapaasti eri papereiden valilld ja kirjoittamaan omat aja-
tuksensa ja nakemyksensa kuhunkin kohtaan sopivista asioista. Toimintavaihe kesti n. 10
min, jonka jalkeen kerdaannyttiin poydan dareen keskustelemaan esille tulleista asioista.

Osallistujien esille nostamia tavoitteita ja toiveita:

e Voimaantuminen — asukkaiden seka projektiin osallistuvan tyontekijaryhman henkinen
voimaantuminen

e Turvallisuuden tunne — asukkaita ja tyontekijoita koskeva. tahan kuuluvia asioita, joita nos-
tettiin esiin: samalla tavalla tehtdvat asiat, tyontekijoiden rauhallinen kaytos, tyontekijan
oman persoonan vaikutus asukkaisiin, asukkaille tutun henkilékunnan merkitys (tietaa
asukkaiden taustat ja tavat, asukkaat tunnistavat)

e Hauskaa yhdessdoloa ja iloa — naurua ja iloa sekd asukkaille, ettd henkilokunnalle. “nauru
pidentda ikaa”, iloisilla elementeilld osallistujille pitkdaikaista vaikutusta, milloin viimeksi
olet itse nauranut sydamen kyllyydesta? Tyontekijanakin voi kaivata tyohon iloa!

e Osallisuutta —asukkailla olisi kokemus siitd, ettd he voivat oikeasti osallistua yhteison toi-
mintaan

e Yhteiséllisyyttd — osallisuuden myota yhteiséllisyyden vahvistuminen

e Sallivuutta — annetaan tilaa jokaiselle yhteiséssa (asukkaat ja tyontekijat)



Tekemisen kautta oppiminen
Taito ja varmuus — ndiden puolien kasvattaminen omassa itsessa

Muisteluaiheet, joita kasiteltiin:

Lapsuus; tarkea ajanjakso, joka asukkaiden muistoissa merkityksellinen ja jonka useimmat
muistavat. Lapsuuden leikit, aiti.

Térkedt tapahtumat, esim. haat, lasten syntymat ja menetykset. Menetykset herattivat
keskustelua: tarkeaa keskittya positiivisiin ja hyviin aiheisiin, mutta asukkaiden esiin nos-
tamia negatiivisia tunteitakaan ei voi kieltaa, osattava ohjata takaisin hyvaan tunnetilaan
Nuoruus — nuoruuteen liittyvat tunteet, tapahtumat kuten tanssit ym. hyvat muistot
Rakkaus — positiivinen tunne

Luonto; luontokokemukset usein ihmisille merkittavia, asukkaiden ikdapolvi liikkunut paljon
luonnossa

Vuodenaikajuhlat — keino arjen katkaisuun, traditiot tarkeita, esim. joulu, paasidinen, sa-
donkorjuujuhla, kaikki tavat ja perinteet, mitka niihin liittyy.

Menetelmat ja valineet:

Musiikki — tutut kappaleet merkityksellisia asukkaille; tunteet, muistot, jotakin tuttua
Leikit; laululeikit, loruleikit, perinneleikit, my0Os sosiaalista toimintaa

Draama ja maalaus — jotakin erilaista ja elamyksellista niin asukkaille kuin tyontekijoillekin
Mielikuvat ja niiden pohjalta syntyneiden tarinoiden kirjoittaminen ylds, sadutusmenetel-
ma sovellettuna

Liike ja aistiaktivointi — asukkaan kehon ja mielen kokonaisuuden muistaminen; liike- ja ais-
timuisti hyvia dementoituneella

Kuvakollaasit — omat valokuvat tai lehtikuvat, niiden kayttdé muistelun tukena

“Mité ndillé kdéisillé on tehty” — omien kasien kautta oman yksil6llisen historian ja merkitta-
vyyden esille tuominen

“Kddet aisteja avaamassa” — Menetelmassa yhdistyy liike, kuuleminen, hajuaistin ja tunto-
aistin aktivointi, ddnen tuotto laulaen ja kehollisesti, hahmottaminen, yhteinen toiminta ja
keskittymisen harjoittaminen.

Arviointia:

Osallistujat kokivat korttitydskentelyn kiinnostavana ja miellyttavana, joillain oli myos ai-
empia kokemuksia korttien kaytosta ryhmatyoskentelyssa ja oman tunnetilan kuvaamises-
sa.

Varattu aika ei riittanyt kaikkien menetelmien ja valineiden ryhmadssa aukilukuun ja kasitte-
lyyn. Tyoskentelytapa jolla on tarkoitus edistda tasavertaisen vuoropuhelun syntymista, ot-
taa my0s aikaa

Toiminnalle asetetut tavoitteet saatiin saavutettua hyvin: osallistuimme ideointiin tasaver-
taisesti ja jokainen sai ddnensa kuuluviin. Vuorovaikutuksen ja yhteistyotaitojen harjoitta-
miseen tilanne antoi myo6s hyvat puitteet.



LITE 3 Muistot véreissa

Aloitus:

Toiminnan esittely: hankkeen toimintaidea ja mita tullaan tekemaan talla kerralla.

e Esittely: Taputus ja nimi, ryhma toistaa.

e lLauletaan jokin ryhman valitsema lapsuuden laulu yhdessa.

e Virittaydytaan toimintaan muistelemalla jotakin mukavaa muistoa lapsuudesta, keskustel-
laan muiston herattamista tunteista.

Toiminta:

e Mika on se vari, joka on tuon lapsuuden muiston vari. Muistiherattdjina selkean variset
kankaat, perusvarit ja murretut. Yksi ohjaajista kirjoittaa muistojen varitarinat yl6s. Voisi
tehda myos aistilahtoisesti: mita nain, kuulin, tunsin, maistoin...

e Maalataan isolle vesivaripaperille tuon valitun varin pohjalta oma ty0, jossa on muistovarin
rinnalla mahdollisesti myos muita vareja. (Markaa maralle: Ensin paperin kastelu sienelld,
sitten maalaus vesivareilla paalle).

e Asetetaan tyot esille ja tarkastellaan niitd ja niiden muistoja yhdessa.

Lopetus:

e Lauletaan yhdessa kasi kadessa rauhallinen lapsuuteen liittyva laulu

e Rauhoitutaan silmat suljettuina, kuunnellaan yhdessa piirissa mahdolliset varimuistotekstit,
vaihtoehtona varirentoutus lyhyena versiona

e Kaydaan lapi ryhman tunnelmat ja kokemukset, kerrotaan seuraavasta tapaamisesta ja sen
teemasta.

e Arkeen orientoitumisen apuna toimii paivakahveille siirtyminen.

Vaihtoehto esittdytymiseen (omakuvan kertominen)

- kuvaile kuka olet

- mika olet

- miltad naytat

- minkalainen olet

- mika on sinulle tarkeaa
- mista pidat

- mitd inhoat

- mita rakastat

- mita arvostat



LITE 4 Elamani kuvat

Aloitus:

Toiminta:

Lopetus:

Ryhman kuulumiset; mita kuuluu ja mitka ovat tunnelmat, minkalai-
nen olo ja muisto edellisesta tapaamisesta on osallistujille jaanyt.
Oma taputus ja nimi — ryhma toistaa.

Lauletaan kaksi reipasta talviaiheista laulua (muistoja lapsuusajoilta).
Yhdistetdadn naihin liike ja oman kehon rytmitys.

Uusitaan taputus, lisatdan taputukseen asia, mista pitaa tai mika on it-
selle tarkeda. Ryhma toistaa.

Siirrytaan toimintapaikalle poytien dareen.

Palataan edelliskerran toihin ja tuotettuihin teksteihin: kuunnellaan
daneen luetut tarinat silmat suljettuina hetkeksi hiljentyen. Rauhalli-
nen musiikki soi taustalla

Kerrotaan tamankertaisen toiminnan sisalté. Omat valokuvat ja muu
oleva materiaali ja tyovalineet ovat esilla.

Valokuvien valinta: Ryhman jasenet valitsevat omista muistokuvista it-
selle merkitykselliset kuvat ja hakevat niille oman paikkansa edellis-
kerralla maalatulle taustalle. Kuvat liimataan niille katsotuille paikoille.
Toihin on mahdollisuus lisata sivupdydalla olevista luontoaiheisista
kuvista ja korteista omia muistoja tai mielenmaisemia kuvaavia teemo-
ja. Esilla on myo6s tunnelmia ja tapahtumia kuvaavaa kuvamateriaalia.
Toihin tarjotaan my6s mahdollisuus tuottaa omaa kaden jalkea piirus-
tusvalineilld (esim. oma eldin/mista pitaa/mika on itselle tarkedd/oma
vari = toiminnassa esille tulleita asioita ja muistoja).

Kerataan tyot pois ja kerrotaan toiminnan jatkumisesta seuraavalla
tapaamiskerralla (jolloin jatketaan toitd muistojen jakamisella ja talti-
oinnilla).

Rentoutetaan kehoa liikeharjoituksilla ja hengitysharjoituksilla.
Lauletaan yhdessa kasikkdin keinuen”Maan korvessa kulkevi lapsosen
tie” (turvallisuus, tuttuus ja rauhallisuus).

Kuullaan ryhman jasenten tunnelmat, kokemukset ja arviointi toimin-
nasta. Siirrytdan paivakahveille ruokailutilaan.



LITE 5 Kuvien muistot

Aloitus:

Kerrotaan ja kuullaan kuulumiset.

Edelliskerroista tuttu oma nimi- ja taputustoiminta sekda oma nimi ja liike- harjoitus toimi-
vat toimintaan virittajina.

Tuttuna nuoruuteen liittyvana lauluna lauletaan “Tulatullallaa”.

Toiminta:

Ohjataan toiminta nuoruuteen: kivi kiertaa piirissa ja kiven kautta muistellaan nuoruu-
den/lapsuuden paikkoja.

Toisella kierroksella tyyny kiertaa toiseen suuntaan piirissa ja tyynyn avulla tuodaan esiin
oma nuoruuden tunne, mielikuva tai muisto. Tyynyn tarkoituksena tasapainottaa nuoruu-
teen liittyvia tunteita sen valittaman turvallisuuden ja lohdun avulla.

Seka kiven etta tyynyn mieleen tuomat tunteet ja muistot kirjoitetaan ylés runomuotoon.

Lauletaan jokin nuoruuteen liittyva ryhman jasenten valitsema kappale, esim. ”Kultainen
nuoruus”.

Palataan edelliskerran omiin kuviin: vuorotellen esitelldan tyot ryhmalle ja tyon tekija sai ti-
laisuuden kertoa omasta tyostaan ja siihen valitsemistaan valokuvista ja niiden muistoista.

Tanssitaan “kukkaistytt6” tuolitanssi (nuoruuteen liittyen monella muistoja tansseista)

Lopetus:

Istutaan silmat suljettuina ja kuunnellaan lapsuuden ja nuoruuden runot ddaneen luettuna.
Jaetaan ryhmakerran kokemukset ja tunnelmat. Siirrytaan paivakahveille.



LIITE 6 Mita nailla kasilla on tehty, kasien tarinat

Tarvittavat védlineet: sormivarit, A3-paperit, kynat nimen kirjoittamista varten, kosteita pesulappu-
ja ja kasipaperia kasien pyyhintdan, loppurentoutusmusiikki, tuolitanssimusiikki, cd-soitin, muovai-
lusavi, kasivoide

Aloitus:

Aloitetaan tutulla oma nimi — taputus kierroksella, ryhma toistaa.

e Jatketaan nimi- ja liike- harjoituksella.

e Tanssitaan edelliskerrasta tuttu kukkaketo- tuolitanssi.

e Lauletaan ”Yksi ruusu on kasvanut laaksossa”

Toiminta:

e Jokaiselle ryhman jasenelle jaetaan muovailtavaksi savea stimuloimaan tuntoaistin kautta
kdsien muistoja ja luetaan viime kerran yl0s kirjoitetut runot daneen, ryhman jasenet hil-
jentyvat kuulemaan runot silmat suljettuina.

e Luetaan toisen kerran runot daneen ja pyydetaan ryhman jasenia samalla miettimaan ru-
noille nimia.

e Kerataan toiminnan luomat tunnelmat ryhmassa.

e Lauletaan ”Jos sull lysti on” (aktivoidaan toimintaan liikkeella ja laululla). Jos tarvitaan rau-
hoittumista kappalevaihtoehto “Taivas on sininen ja valkoinen”.

e Siirrytaan kasien kuvien maalaamiseen ja oman nimen kirjoittamiseen paperille.

e Pestdan kadet.

e Palataan toimintatilaan ja tehdadan pienryhmissa “mita nailla kasilla on tehty”-harjoitus:

- hierotaan kadet kasivoiteella (haju- ja tuntoaistin aktivointi)ja samalla
osallistujat muistelevat kasiensa kautta elettya elamaa ja kasilla tehty-
ja toita

- ryhmadssa 2- 3 jasenta + 1 ohjaaja / tyontekija kirjoittaa kasilla tehdyt
tyot ylos

e Toiminta katkaistaan tahan ja kasilla tehtyihin t6ihin palataan seuraavalla ryhmatapaamis-
kerralla, jolloin jatketaan tyoskentelya ndistd muistoista

Lopetus:

e Rauhallista musiikkia taustalla — ohjataan ryhman jasenet rentoutumaan ja rauhoittumaan
kehon liikkeiden avulla (kddet, ylavartalo: keinuminen eri suuntiin, kdsien venytykset, ni-
velten pyoritykset...)

e Ryhmaétapaamisen kokemusten ja tunnelmien jakaminen, seuraavasta toimintakerrasta

keskustelu ja paivakahveille ohjaaminen.



LIITE 7 Mita nailla kasilla on tehty, missa nailla jaloilla on kuljettu

Aloitus:
e Ryhman tunnelmat ja kuulumiset
e Taputus ja nimi — ryhma toistaa
e lauletaan "Tula tullallaa”

e Muistellaan sananlaskuja ja vanhan kansan arvoituksia (muutama esimerkki takataskussa)

e Kahvimylly kiertaa piirissa: Jokainen pyorittdaa myllya - mika muisto tai mielikuva siita he-
raa, kirjoitetaan ylos

Toiminta:

e Palataan edelliskerran Mita nailla kasilla on tehty-harjoituksen teksteihin. Kaikki tarinat lue-
taan dadneen, kadet esilla.

e Valitaan jokaisen tarinoista asia / asiat, joka esitetdan yhdessa pantomiimina.

e Siirrytdan nuoruuden muistoissa tanssimaan letkajenkkaa (tuolissa istuen kasikkadin, askelet
sovellettuina).

e Ohjataan ryhman jasenet palaamaan lapsuuteen / nuoruuteen; polkuihin ja teihin, joissa
nailla jaloilla on kuljettu. Musiikin soidessa kavellaan tai stimuloidaan jalkojen tuntoaistia
muilla liikkeilla. Kerataan jaloilla kaveltyjen polkujen muistot jokaiselta, kirjoitetaan ylos
runomuotoon.

Lopetus:

e Lauletaan rauhallinen ja turvallinen kotiaiheinen kappale yhdessa kasikkain keinuen (Kodin
kynttilat / Tiedan paikan armahan).

e Loppurentoutuksena luetaan rauhallisen musiikin soidessa Mita polkuja nama jalat ovat
kulkeneet — ja mita ndilla kasilla on tehty-runot ja kahvimyllyn tarinat.



LIITE 8 Esimerkki 1

Mita nailla kasilla on tehty

Nailla kasilla on tehty kasitoita
Nailla kasilla on hoidettu vastasyntyneita vauvoja ja lapsia
Nailla kasilla olen voinut halata kultaani kumminkin — lapsia ei ole saatu,
vaikka niita on luojalta pyydetty

Nailla kasilla on tehty kaikkia toita
Nailla kasilla on lypsetty lehmia, siivottu ja paistettu leipaa
Nailla kasilla on leikattu viljaa ja heinaa

Nailla kasilla on tehty taloustoita
Nailla kasilla on tehty peltotoita
Nailla kasilla olen tehnyt kaikkea, mita talossa on ollut tyota

Nailla kasilla olen metsastanyt yhteen aikaan
Nailla kasilla on oltu sian tapossa
Nailla kasilla olen ollut talkootansseissa



LIITE 9 Esimerkki 2

Kivi kiertaa lapsuuden paikoissa

Mokin ranta

Kuutsalossa mokin ranta
meren ranta

Shotsissa halpaa viinaa

nuori ika

kiviranta

Albanian vuoret
Langinkosken ranta
Aijanniemen ranta

lapsena heitettiin kivia kauas
kuka saisi kauimmaksi?
Lapsena hypattiin isolta kivelta veteen
mokilla

Mantykari

Elokallio, tanssilavan kalliot

( Muistojen Huopamatto -hankkeessa luotu ryhman yhteinen muistoruno)



LIITE 10 Esimerkki 3
Tyyny kiertaad nuoruuden tunnelmissa

Monisanainen tunne

myllatty takapenkki
turvallinen uni

aina nukkumaan kerkis ja

aina sama tyyny

pehmolelut

verkkokiikku

rakkaus ja turvallisuus

suru ja murhe

kosittiin Egyptissa, Kairossa, rukkaset sai
hyva lapsuus

pienen vauvan paan alla tyyny
kuin kuusitoistavuotias
ystavat

tanssit tyovaentalolla
pikkuveljelta tuoksuu tyyny
vapaus ja kaverit

(Muistojen Huopamatto-hankkeessa luotu ryhman yhteinen muistoruno)
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