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KAAKKOIS-SUOMEN

SOSIAALTALAN OSAAMISKESKUS OY

@com osallistuu ja vaikuttg

mm.

1l sosiaali- ja terveydenhuollon
neuvottelukunnan aluejaos-
tossa

{ KOKO-ohjelman kansallises-
sa hyvinvointiverkostossa
Kouvolan seudun edustajan
ja sité kautta Kymenlaakson
ja koko kaakkoisen Suomen
yhteistyon edistgjana

1l alueellisessa ohjelmatydssa

9| Etela-Suomen Kaste-
hankkeiden kehittamisverkos-

uoissa

set osallistuvat mm.

9 saannéllisiin tapaamisiin
peruspalveluministerin ja
STM:n virkamiesten kanssa

9 tapaamisiin eduskunnan
sosiaali- ja terveysvaliokun-
nan kanssa

9 THL:n ty6ryhmiin

91 asiantuntijakuulemisiin ja
lausuntojen antamiseen

9 Kasteen aluejohtoryhmiin ja
Kaste-toimeenpanoon

91 yliopisto- ja ammattikorkea-
kouluyhteistyohon

o

G)siaalialan osaamiskeskuh

/

Socomin uudeksi A-osakkaaksi

on tullut Etela-Karjalan sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma eli

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terve-
yspiiri Eksote

Tervetuloa tutustumaan Kaakkois-
Suomen sosiaalialan osaamiskes-
kuksen ajankohtaisiin kuulumisiin!
Tiedotteessamme tehdaan lapileikka-
us Socomin monipuoliseen toimin-
taan ja annetaan reitteja lisatiedon
lahteille.

Socomissa kaynnistyi vuoden 2010 alussa
merkittdvadd uutta toimintaa: Kaakkois-
Suomen henkilokohtaisen avun keskus
Henkka s e k 2 y h dsossaslie jaypoti-
lasasiamiehen t oi mi n t -Karjal&ssae
Tuotamme palveluja jarjestamisvastuussa
oleville kunnille ja kehitdmme niitd vastaa-
maan uuden palvelurakenteen vaatimuksia.
Ennen kaikkea tarjpamme alueemme asuk-
kaille asiantuntevaa palvelua silloin, kun
palvelun jarjestdminen yhta kuntaa suurem-
malla vaestdpohjalla on perusteltua.

Kehittamistoimintamme painopisteet ovat
lasten ja nuorten hyvinvointipalvelut,
vanhus- ja vammaisty6 seka hyvinvoin-
tiyrittajyys.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin kehittdmis-
verkosto sekd vanhus- ja vammaistyén ke-
hittdmisverkosto ovat kansallisen sosiaali- ja
terveydenhuollon kehittdmisohjelma Kas-
teen kaakkoissuomalaisia osahankkeita.
Tydskentely tapahtuu tiiviissa vuorovaikutuk-
sessa Etela-Karjalan, Eteld-Kymenlaakson
ja Kouvolan alueellisten hankkeiden kanssa.
Kehittamisverkostot tekevat sita, mita on
yhteisesti katsottu jarkevaksi kehittaa ja ko-
keilla yhdessa, pilotoida yhdella alueella ja
levittéda sen jalkeen muualle ja tehda yhden-
mukaisella tavalla.

Tutkimustoiminnan t ot eut umi s
koulutuksen ja kdytannén tyén monipuoli-
sesta yhteydestd huolehtiminen kuuluu
myds osaamiskeskusten perustehtaviin.
Socomissa tehdaan kaytannon tyén kehitta-
mista palvelevaa selvitystydta. Tutkimustoi-

minnan painopiste on kuitenkin yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen  kanssa tehtavas-
sa opinnaytetydyhteistydssa. Valithmme
koulutusorganisaatioille  tyoelamalahtoisia
tutkimusaiheita ja ohjaamme opiskelijoita
loytamaan sosiaalialan tyén kehittdmisen
kannalta tarkeitéa tutkimuskohteita. Tarkeim-
mat yhteistybkumppanimme ovat Kymenlaak-
son ja Saimaan ammattikorkeakoulut, Lap-
peenrannan teknillinen yliopisto ja Ita-
Suomen yliopisto. Tekeilla on amk-, ylemman
amk-tutkinnon, kandidaatin seka pro gradu -
tgjitéi. Rahoituspaatosta odottavat maaseudun
hyvinvoinnin tarpeiden ja resurssien esiselvi-
tys seka Ita-Suomen yliopiston ja Lappeenra-
nan teknillisen yliopiston yhteinen hankeha-
kemus ikdantyneiden hyvinvointitarpeista
palvelujarjestelman uudistamiseen, jonka
valmisteluun Socom on keskeisena toimijana
osallistunut.

Toimimme hyvinvointipoliittisena asian-
tuntijana molempien maakuntien erilaisessa
ohjelmaty6ssa. Etela-Karjalassa on meneil-
ladn  maakunnallisen hyvinvointistrategian
paivittdminen, Sen yhteydessa kootaan tie-
toa kansalaisten hyvinvoinnin kokemuksista,
asiantuntijoiden arvioita seka hyvinvoinnin eri
ulottuvuuksia koskevia tilastotietoja. Tyo teh-
daan Etelad-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin,
Eksoten, Saimaan ammattikorkeakoulun ja
Socomin yhteistydna. Strategian valmisteluun
osallistuu omalla panoksellaan satoja etela-
karjalaisia. Kymenlaaksossa Socom osallis-
tuu TEM:n kooheesio- ja kilpailukykyohjelma
KOKO:n toimeenpanoon erityisesti Kouvolan
seudulla. Toimintamuodot tAsmentyvat lahiai-
koina.

Mikali haluat kuulla toiminnastamme liséa tai

3 gulgae{nukagne (‘)Jaa yhteyttéd meihin! Yhteystie-

tomme loydat tiedotteen lopusta.




HENKKA
LN
> A

/ Henkilokohtaisen avun \

keskus

9 kokoaa ja yllapitaa avustaja- ja
tydnantajarekisteria,

11 etsii ja valittda henkilokohtaisia
avustajia lyhyti ja pitkaaikaisiin
tydsuhteisiin,

9 ohjaa, neuvoo ja perehdyttaa
vaikeavammaisia henkildita
toimimaan avustajan tyonanta-
jana ja auttaa tarvittaessa eri-
laisissa tyosuhteeseen liittyvis-
sa asioissa esim. haastattelu-
jen jarjestamisessa ja tydsopi-
muksen teossa,

1l ohjaa, neuvoo ja perehdyttaa
henkil6kohtaisia avustajia ja

91 kehitta& avustajien koulutustoi-

mintaa yhteistydssd muiden

Ktoimijoiden kanssa. /
é)siaaliasiamiehen tehtavéné\

on

| neuvoa asiakkaita asiakaslain
soveltamiseen liittyvissa asiois-
sa

| avustaa asiakasta muistutuk-
sen teossa

q| tiedottaa asiakkaan oikeuksista
9 toimia muutenkin asiakkaan

oikeuksien edistamiseksi ja
toteuttamiseksi

Potilasasiamiehen tehtavana
on

9l neuvoa potilaita potilaslain
soveltamiseen liittyvissa asiois-
sa

il avustaa potilasta muistutuksen
ja kantelun tekoon liittyvissa
asioissa

il avustaa potilasta potilasvahin-
koon liittyvissé asioissa

9| tiedottaa potilaan oikeuksista

91 toimia muutenkin potilaan oike-
uksien edistamiseksi ja toteut-

Ktamiseksi /

SOCOM TIEDOTE
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Henkil6kohtaisen avun keskuksesta neuvontaa avustajien
tyonantajille ja tukea avustajien rekrytointiin

Kaakkois-Suomen henkilékohtaisen avun
keskus Henkka kéaynnistyi tammikuussa
2010 Kaakkois-Su o me n
na. Toiminta-alueeseen kuuluvat Hamina,
Imatra, Kouvola, Kotka, Lappeenranta,
Lemi, Luumaki, Miehikkala, Parikkala, Pyh-
taa, Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale, Tai-
palsaari ja Virolahti. Keskuksen p&atoimi-
paikka on Kouvolassa, mutta palvelua jar-
jestetdan sopimuksen mukaan asiakkaan
kotikunnassa. Vuosien 2010 ja 2011 aika-
na luodaan kuntien ja palvelun tuottavan
Socomin yhteistydna pysyvan alueellisen
henkilbkohtaisen avun keskuksen toiminta-
malli.

Henkildkohtainen avustaja auttaa vaikea-
vammaista henkil6d asumisessa ja itsendi-
sessé elamdassa. Avustamista tarvitaan
esimerkiksi paivittaisissa toimissa kotona ja
kodin ulkopuolella, tydssé ja opiskelussa,
harrastuksissa, yhteiskunnallisessa osallis-

tumisessa ja sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa. Vammainen henkild toimii avustajan

kunt i e nyongntajpra ja palkikad avustajan.

Alkuvuoden aikana kootaan avustaja- ja
tydnantajarekisteria ja syksylla kaynniste-
tdan koulutukset uusille avustajien tyonan-
tajille. Avustajan tydsta kiinnostuneet voivat
hakeutua avustajavélitykseen ottamalla
yhteytta keskukseen. Myos avustajien tyon-
antajien toivotaan ottavan yhteytta keskuk-
seen rekisterditymistd varten. Rekisteroity-
minen mahdollistaa mm. sijaisten etsimisen
alueellisesta Avustajaportti.fi.- verkkopalve-
lusta.

Lisatietoja Henkka:n toiminnasta:

llse Klem
Kehittamissuunnittelija
ilse.klem@socom.fi
puh. 040 178 7308

Sosiaali- ja potilasasiamiestoiminta

Socom tuottaa vuoden 2010 alusta l&htien
sosiaali- ja potilasasiamiespalveluja Etela-
Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin alueella.
Yhdistetty sosiaali- ja potilasasiamiehen
toimi on valtakunnallisesti ensimmainen
sosiaalialan osaamiskeskuksissa. Etela-
Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin jasenkun-
tina ovat Lappeenranta, Lemi, Luumé&ki,
Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipa-
le ja Taipalsaari. Imatra kuuluu piiriin eri-
koissairaanhoidon palvelujen osalta. Sosi-
aali- ja potilasasiamies palvelee Etelé-
Karjalan sosiaali- ja terveyspiirid niissa
sosiaali- ja terveyspalveluissa, joiden osal-
ta jasenkunnat ovat siirtdneet palvelujen
jarjestamisvastuun sosiaali- ja terveyspiiril-
le. Sosiaali- ja potilasasiamies palvelee
piirin jasenkuntia Imatraa lukuun ottamatta
myds lasten paivahoitoon liittyvissé asiois-

Johanna Eklund

Potilasi ja sosiaaliasiamies
johanna.eklund@socom.fi
puh. 044 748 5306

sa. Liséksi Socom myy erillissopimuksella
potilasasiamiespalveluja yksityisille tervey-
denhuollon palveluja tuottaville yrityksille
Etela-Karjalan alueella.

Socomin tuottama sosiaaliasiamiespalvelu
Kymenlaakson alueella jatkuu. Vuoden
2010 alusta Kymenlaakson sosiaaliasiamie-
hen toiminta-alueeseen kuuluvat Hamina,
Kotka, Kouvola, Pyhtda seké Kaakon kaksi-
kon kunnat Miehikkéla ja Virolahti.

Sosiaaliasiamies Sirkku Bilaledinin p&aétoi-
mipiste sijaitsee Kouvolassa, Salpausselan-
katu 40:ssa ja sosiaali- ja potilasasiamiehen
Johanna Eklundin paéatoimipiste on Lap-
peenrannassa Laserkatu 6:ssa, mutta pal-
velu voidaan jarjestda myds lahipalveluna
asiakkaan kotikunnassa.

Sirkku Bilaletdin
Sosiaaliasiamies
sirkku.bilaletdin@socom.fi
puh. 040 728 7313
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Lasten ja nuorten hyvinvoinnin kehittdminen

Lastensuojelun kehittdmisyksikén ja var-
haiskasvatuksen kehittdmisyksikké Ruorin
kehittamistyd tyd jatkuu osana moniamma-
tillista Kaakkois-Suomen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin kehittdmisverkostoa, Kehik-
koa. Kehikko on Eteld- Suomen Lapsen
aani -hankekokonaisuuteen kuuluva han-
ke. Sen tehtavana on koota ja verkostoida
alueen osaajia, osallistua kehittdmistoimin-
taan seka sen rakenteiden luomiseen.

Kehittdmisen teemoja ovat osallisuus, mo-
nitoimijainen yhteistyd ja varhainen tuki.
Teemoja on lahdetty tydstdmaan monitoi-
mijaisissa kunnallisissa, alueellisissa ja/tai
seudullisissa tydryhmissa.

Verkostopankki: Kaakkois-Suomen ver-
kostomenetelmien osaajien pankki toimii
vireasti ja erityisesti verkostodialogeja on
jarjestetty eri organisaatioiden suunnittelu-
ja kehittdmistydn avauksissa. Verkosto-
pankkiin on liittynyt uutena ryhmana ver-
kostoterapeutteja. Verkostopankin uudiste-
tut nettisivut 18ytyvat www.socom.fi - Ver-
kostopankki.

Verkostopankin esite julkaistaan helmikuun
aikana.

Hyvinvointisuunnitelmat: Kehittamis-
suunnittelijat osallistuvat Lasten ja nuorten
seudullisten ja kuntakohtaisten hyvinvointi-
suunnitelmien mallintamiseen, seurantatie-
don kokoamiseen ja suunnitelmaprosessi-
en edelleen kehittdmiseen. Tyd on kayn-
nistynyt Lappeenrannassa, Kouvolassa ja
Etela-Kymenlaaksossa.

Oppilaitosyhteistyd: Alueen ammattikor-
keakoulujen kanssa jatketaan tiiviisti ope-
tukseen ja tutkimukseen liittyvaa yhteistyo-

last,

t&. Kehikko toimii mm. sosiaalialan opiskeli-
joiden harjoitteluympéristéna seka valittaa
ja ohjaa opinnaytet6itd. Liséksi yliopistojen
sosiaali- ja kasvatustieteiden laitoksille on
vélitetty tydelaman tarpeisiin vastaavia tutki-
musaiheita.

Koulutus ja hyvien kaytantéjen juurrutta-
minen: Kehikko suunnittelee ja jarjestaa
hankkeen tavoitteita tukevaa koulutusta.
Uusien tydtapojen kayttéon oton helpottami-
seksi ja tukemiseksi Kehikko jérjestéda yh-
dessa Kouvolan perhepalveluverkosto ja
Rajan lapset -hankkeiden kanssa ammatti-
laisten tydpajoja.

Vertaisryhméatoiminta: Kehikko osallistuu
sekd ammattilaisten ettd palvelujen kayttaji-
en vertaisryhméatoiminnan kehittdmiseen.
Kehikko on liittynyt joihinkin jo toimiviin am-
mattilaisten tyéryhmiin esim. varhaiskasva-
tuksen, lastensuojelun ja koulun oppi-
lashuollon toimintakentilla. Tama toimintata-
pa laajenee hankkeen edetessa.

Palvelujen kayttdjien vertaisryhmatoiminnan
kehittdminen on aloitettu pienten lasten
vanhempien vertaisryhmatoiminnan kehittéa-
misestd. Kehittdmistyéta tehdaan Etela-
Karjalassa Eksoten Lappeen alueen lasten
ja perheiden palveluissa toimivien ammatti-
laisten, Rajan lapset -hankkeen ja Kehikon
yhteistyona. Tavoitteena on jatkossa levit-
téa luotua mallia laajemmikin.

Lastensuojelun edunvalvonta: Kehikko
toimii linkkina Kaakkois-Suomen alueen

kuntien ja Pelastakaa Lapset ry:n uuden
Lastensuojelun edunvalvontahankkeen va-
lilla. Yhteistydssa vahvistetaan lastensuoje-
lun edunvalvontatoimintaa sek& suunnitel-
laan ja jarjestetdan koulutuksia.
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Kay tutustumassa Etela- \
Suomessa tapahtuvaan lasten

ja nuoren palveluiden kehittami-
seen Lapsen aani -nettisivulla
www.socom.fi - Lasten ja nuor-
ten hyvinvoinnin kehittdaminen -

Kehikko
4

Varhaiskasvatuksen
Moodleymparistd avataan
uudelleen ja paivitamme sité
kevaan aikana



http://www.lapsenaani.fi/
http://www.socom.fi/verkostopankki.html
http://www.socom.fi/verkostopankki.html
http://www.socom.fi/hankkeet/h_kehikko.html
http://www.socom.fi/hankkeet/h_kehikko.html
http://www.socom.fi/hankkeet/h_kehikko.html
http://www.socom.fi/verkostopankki.html

Vanhustyon
kehittamisverkosto

4UPERA -osahanke eli vanhQ

- ja vammaistyon kehittamisver-
kosto on osa Kaakon SOTE-
INTO -hankekokonaisuultta,
jonka avulla kehitetdan sosiaali-
ja terveyspalvelujen integroituja
palvelukokonaisuuksia Etela-
Karjalan sosiaali- ja terveyspii-
rissa, Etela-Kymenlaakson
kunnissa ja Kouvolassa. Kupe-
ra-osahankkeessa keskitytaan
vanhus- ja vammaispalvelujen
kehittdmiseen koko Kaakkois-

Qjomen alueella. /
' KASTE

KAAKON SOTE-INTO

Imatralainen Tellervo Joronen
osallistui aktiivisesti muisto-
rasiatyoskentelyyn.

SOCOM TIEDOTE

Vanhus- ja vammaistyo
Vanhustyon tueksi -sivusto

Vanhustydssa uudistetaan palvelurakentei-
ta ja tydmenetelmia erilaisin innovatiivisin
kokeiluin sekd kehittdmalla henkiloston
osaamista ja verkostomaista tydskentelyta-
paa. Vanhustyon kehittdmisverkosto on
luonut Vanhustyén tueksi T sivuston, johon
keratddn kaytannonlaheisia ja omaa tyota
helpottavia vinkkeja. Sivustolla on myds
vélineitd ja ideoita omien hyvien kaytéantdjen
kuvaamiseksi. TyOyhteisdissa on paljon
hiljaista tietoa, joka on syyta saada tunnis-
tettua, nékyviin ja jaettavaksi.

Asiakaspalautekeskustelu- mallin

Valviraan ja aluehallintovirastoon tehtyjen
henkiloston kaytokseen liittyvien kantelui-
den maara on kasvanut . Vanhustyon ke-
hittdmisverkosto tulee tydntekijéiden vuoro-
vaikutustaitojen lisdamista. Asiakaspalaute-
keskustelu -mallin kehittdmista ja kokeilua
varten perustettu tydryhma tyéstda parhail-
laan prosessikuvauksia ja omaisten opasta,
tekee nakyvaksi tydyhteisdjen arvoja ja

Sivu 4

Sivustolla on osa-alueisiin jaoteltuna erilaisia
oppaita useilta siséltdalueilta palkitsemises-
ta suunhoitoon, sekéd opinnaytteiden tiivistel-
mid. Oppilaitosyhteistydné on sivustolle esi-
merkiksi saatu kotikuntoiluopas, joka on
tehty Kouvolan seudun ammattiopiston
( KSAO)
kuntoon kotikonstein. Vanhustydn tueksi i
sivusto I6ytyy osoitteesta www.socom.fi -
Vanhus- ja vammaisty0 - Kupera -
tyon kehittamisverkosto.

Vanhus-

luominen

eettisia periaatteita sekd@ harjoittaa asiakas-
palautekeskustelun kokeilutoimintaa Kotkas-
sa, Lappeenrannassa ja Kouvolassa. Kokei-
lujen siséltd on kotihoidossa, tehostetussa
palveluasumisessa ja laitoshoidossa. Kokei-
lutoiminnan tuloksista tullaan julkaisemaan
opas, jonka avulla mallia levitetdan ja juurru-
tetaan Kaakkois-Suomeen.

Sosiokulttuuristen menetelmien kayttdonoton tukeminen

Vanhusty0ssd on useita sosiokulttuurisia
menetelmia, joista eri asiakasryhmat hyoty-
vat. Menetelmét eivét kuitenkaan ole vakiin-
tuneet osaksi tydyhteisdjen toimintaa. Van-
hustydn kehittamisverkoston koordinoima
sosiokulttuurinen tyéryhma liséd henkilds-
ton sosiokulttuuristen tydmenetelmien osaa-
mista koulutusten, kokeilutoiminnan seké
kehittdmistyontekijoiden tuen avulla. Muis-

\

Lappeenranta klo 13.00-15.43 |

torasiatydskentelyyn, muistojen teatteritoi-
mintaan ja luovien menetelmien kayttddn
liittyvéat kokeilut ovat paattyneet ja niista saa-
dut tulokset tullaan julkaisemaan oppaan
muodossa. Oppaan avulla halutaan innostaa
henkilostba sosiokulttuuristen tydmenetelmi-
en kayttdonottoon sekd levittdd ja juurruttaa
hyvia kaytantoja.

’a‘nkoh'taista dementia‘:%
Lot 26222010
Kouvola klo 8.00-10.45

opinn@ytety®°n?


http://www.socom.fi/hankkeet/h_vanhustyo_vanhustyon_tueksi.html
http://www.socom.fi/hankkeet/h_vanhustyo_vanhustyon_tueksi.html
http://www.socom.fi/hankkeet/h_vanhustyo_vanhustyon_tueksi.html
http://www.socom.fi/hankkeet/h_vanhustyo_ajankohtaista.html
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Vanhus- ja vammaistyo

Henkilokohtaisen avun toimintaohje valmisteilla

Vammaispalvelulaki uudistui syyskuussa
2009 ja toi uusia asiakkaita palvelun piiriin.
Vammaistyon kehittdmisverkoston kunnat
valmistelevat alueelle yhtendistd henkil6-
kohtaisen avun toimintaohjetta. Siind maari-
tellddn henkilékohtaisen avun mydntamis-
kriteereja, korvauskaytantdja ja avustajien
palkkausasioita. Tarkoituksena on véahentaa

avustajien ja tyonantajien keskindista eriar-
voisuutta alueella. Henkilokohtaisten avusta-
jien tyénantajaliitto Heta-liitto ja JHL neuvot-
televat parhaillaan avustajien tyéehtosopi-
muksesta. Henkilbkohtaisen avun toiminta-
ohjeen on méaara valmistua kevaan aikana.
Tybskentelyssd odotetaan tydehtosopimuk-
sen valmistumista.

Koulutusta vammaisten lasten lyhytaikaisille perhehoitajille

Vammaisten lasten lyhytaikaishoitoon toivo-
taan kodinomaisia vaihtoehtoja. Vammais-
tyon kehittdmisverkosto valmistelee yhdes-
sa Etela-Kymenlaakson kuntien, Perhehoi-
toliiton ja Jamilahden kansanopiston kanssa
pilottikoulutusta vammaisten lasten lyhytai-
kaisille perhehoitajille. Koulutus mukailee
Pride-koulutusta, mutta se on kestoltaan
lyhyempi. Koulutus toteutuu syksylla 2010

ja siitd tiedotetaan tarkemmin loppukevééan
aikana. Tavoitteena on saada lisda perhe-
hoitajia vammaisten lasten lyhytaikaiseen
perhehoitoon, jotta vanhemmat voivat pitda
nykyista joustavammin omaishoidon vapaita.
Ennen koulutuksen suunnittelua alueen kun-
nat ovat yhdenmukaistaneet lyhytaikaisen
perhehoidon palkkiot.

Palvelusuunnitelmalomake pilotoinnissa

Viime syksyn& voimaan tullut vammaispal-
velulain uudistus vahvisti palvelusuunnitel-
man asemaa. Muutokset huomioon ottavaa
palvelusuunnitelmalomaketta pilotoidaan
alueen kunnissa helmikuussa 2010. Palve-

lusuunnitelmalomakkeen ja -kaytantojen
yhtendistamiseksi jarjestetddn vammaispal-
velun tyontekijoille koulutusta kevaan ja syk-
syn 2010 aikana.

Esitys kunnille kehitysvammahuollon yllapitomaksukaytanndgista ja

asiakkaalle jaavasta kateisvarasta

Vammaistyon kehittdmisverkoston toimijat
ovat laatineet alueen kunnille esityksen
kehitysvammahuollon yllapitomaksukaytan-
téjen yhdenmukaistamisesta ja asiakkaalle

jaavan kateisvaran suuruudesta. Vammais-
neuvostoilta saatavien kommenttien jalkeen
esitys laitetaan lautakuntien k&sittelyyn ke-
vaéan aikana.
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Vammaistyén

kehittdmisverkosto

'KASTE

KAAKON SOTE-INTO

ﬂzrvetuloa vammai sjérjestb-\

jen paikallisyhdistysten ja
vammaistyon kehittamisver-
koston tapaamisiin kuulemaan
henkilokohtaisen avun keskuk-
sen toiminnasta ja muista ajan-
kohtaisista asioista:

Kotka ke 21.4 klo 17.30 1
19.30, toimitila Vanamo, Sata-
makatu 9

Rautjarvi ti 27.4 klo 17.30 -
19. 30,
ton valtuustosali, Simpeleentie
12

Kouvola ke 5.5 klo 17.30 T
19.30, toimitila Veturi, Kauppa-
miehenkatu 4, 2.krs.

Lappeenranta ti 11.5 klo 17.30
- 19.30 Taikinamaen palvelu-
keskus, Ravintola Kultakaari,
Urheilukatu 5

limoittautumiset tilaisuuksiin
véhintaan viikkoa ennen ajan-
kohtaa www.webropol.com/
paikallisyhdistykset2010.net

Ktai p. 040 352 0320.

)
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http://www.webropol.com/paikallisyhdistykset2010.net
http://www.webropol.com/paikallisyhdistykset2010.net
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Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto

-hanke

Lappeenranta-imatra

kaupunkiseutu

Vipuvoimaa

b
EU:lta
\

/

Labﬁeenrannan Kaupun,
valtuustosali

/Tuotteistus- ja Iaatukoulutusta\
seka tydskentelya palvelujen
tuotteistamiseksi

ja laatukriteerien maarittamiseksi
on suunnitteilla syksykaudelle
2010. Koul ut uks
teuttamaan yhteistydssa julkisen

sektorin kanssa. /

ﬁyvinvointialan yrittajyys ﬁ

hankkeen ajankohtaisista
asioista tiedotetaan

vuoden 2010 aikana kuudella
hyvinvointialan yrittdjille ja si-
dosryhmille lahetettavalla tie-
dotteella, joista ensimmainen
ilmestyi tammikuussa 2010 ja
seuraavat ovat tulossa maalis-,
touko-, elo-, loka ja joulukuus-
sa. Tiedote lahetetdadn séhko-
postitse niille, joiden yhteystie-
dot ovat hankkeen postituslistal-
la. Jos haluat hankkeen tiedot-
teet, lahetad yhteystietosi osoit-

Qeseen info(at)socom.fi. /

—

SOCOM TIEDOTE

Hyvinvointialan yrittajyys

Hyvinvointialan yrittdjyyden aktivointi ja
kehittdminen Etela-Karjalassa (HAKE) -
hankkeessa on kaynnistynyt toinen toimin-
tavuosi. Ty6 verkostoitumisen, toimiala-
kohtaisten neuvontapalvelujen kehitta-
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misen sekd julkisen, yksityisen ja kol-
mannen sektorin yhteistydn ja kumppa-
nuuden teemoissa jatkuu. Uusia painotuk-
sia tulevat tdna vuonna olemaan markki-
nointi, tuotteistaminen ja laatutyd.

Yritykset hyvinvoinnin tuottajina i kumppanuuspaiva

Jarjestamme yhdessa Kuntaliiton
OPienyritykset
hankkeen ja paikallisten yrittdjien kanssa
kumppanuuspéaivan 25.2.2010 klo 12 i 16
Lappeenrannan kaupungintalolla. Tilaisuu-
dessa Etelé-Karjalan hyvinvointialan yritta-
jat esittelevat palvelualakohtaisesti omaa
tarjontaansa kuntapaattjille. Vierailevina
puhujina tilaisuudessa kuullaan kehitysjoh-
taja Ulla-Maija Laihoa ty6- ja elinkeinominis-
teriéstd, elinkeinopoliittinen  asiantuntija
Aino Narkkia Sosiaalialan Ty6nantaja- ja
Toimialaliitosta sek& palveluseteliasiantunti-
ja Mareena Lofgrenia Smartum Oy:sta. Pu-
heenvuorojen jalkeen pidettdvaan paneeli-

keskusteluun osallistuu maakunnallisia ja

k u n tia pvaltakurendllisig evaikuttgjin.o Tilaisugdessaa 0

keskeista ovat julkisen ja yksityisen sektorin
yhteistydhon, paikallisten hyvinvointialan
yritysten palvelutarjontaan sek& hyvinvoin-
tialan elinkeinopoliitiseen merkitykseen liit-
tyvat kysymykset. Mukaan kutsutaan Ekso-
ten ja kuntien virkamies- seka luottamushen-
kilojohtoa, elinkeinoyhtididen ja yrittajajarjes-
tdjen johtoa, (paikallisia) alueen kansan-
edustajia sek& maakunnan hyvinvointialan
yrittdjia. Tilaisuuden ohjelma ja ilmoittautu-
mislinkki  |8ytyvat Socomin nettisivuilta
www.socom.fi tai klikkaamalla sivun reunas-
sa olevaa ilmoitusta.

Palveluesitteet yksityisten tuottamista hyvinvointipalveluista

ikaantyneille

Pal¥e>;ure§ittteet yksityisteg tuottamista hyvin-
vointipalveluista ikaéntyneille on koottu nel-
jana kokonaisuutena: Lappeenrannan seu-
tu, Imatra, pohjoiset kunnat ja Lansi-
Saimaan kunnat. Esitteet tulevat jakoon
helmikuun aikana ja niitd on saatavissa
Eksoten ja Imatran |IsoApu I
palvelupisteissd. Esitteitd voidaan jakaa

myds esim. ennaltaehkéisevien kotikayntien
yhteydesséd. Koska tiedon keruu ei valtta-
matta ole saavuttanut kaikkia palveluntuotta-
jia, Socom tulee paivittamaan esitteité téana
ja ensi vuonna. Jos esitteet koetaan tarpeel-
lisiksi, niiden paivittamiselle ja julkaisemisel-
le etsitdén kustannustehokas tapa niin séh-
koisené kuin esitemuodossakin.

Paatosta tutkimushankkeen kaynnistymisesté odotetaan maaliskuun

alussa

Hyvinvointialan yrittdjyys 1 hankkeessa val-
misteltiin viime vuonna yhteistyéssa Kuopi-
on yliopiston ja Lappeenrannan teknillisen
yliopiston kanssa tutkimushanketta
ol k#aantyneiden
j@rjestel m2&n
tosta Tekesistd odotetaan maaliskuun alus-
sa. Jos hanke saa rahoituksen, sita tulee

hallinnoimaan Lappeenrannan teknillisen
yliopiston TBRC T tutkimusyksikkd ja toinen
paatoteuttajista on Kuopion yliopisto. Muut
mukaan lahtevat tahot ovat Eksote, Imatra,

hy vi nvSuomennieni,a tdpSaviors tsaaraanhaitodpirie | u -
uudi st a nkKotkaeRujitsa Oy jaRappeenrannars paltefi—-

keskussaatio. Socom Oy jatkaa hankkeessa
yhteistydkumppanin roolissa.



http://www.socom.fi
http://www.socom.fi/dokumentit/Hyvinvointialan_yrittajyys/kumppanuuspaiva.pdf
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Etela-Karjalan hyvinvointistrategia 2011 - 2015

Etela-Karjalaan ollaan péaivittaméassa maa-
kunnallinen hyvinvointistrategia vuosiksi
2011 - 2015. Ty°n
aikaan eri toimijoita yhdistava strategia,
joka vastaa muuttuneen toimintaympariston
vaatimuksia ja tulevaisuuden haasteita.
Hyvinvointistrategia luo pohjan strategisille
kehittdmishankkeille ja yhteistydn kaytéan-
noille. Projektia hallinnoi Etela-Karjalan
sosiaali- ja terveyspiiri. Valmistelutyota teh-
daan yhteistydssa Kaakkois-Suomen sosi-
aalialan osaamiskeskus Oy:n ja Saimaan
ammattikorkeakoulun kanssa. Strategiatyon
pohjaksi kootaan tietoa etelékarjalaisten
hyvinvoinnin nykytilasta. Hyvinvoinnin nyky-
tilan kuvaus koostuu tilastoista ja tutkimuk-

sista kerattavasta tiedosta ja kansalaishaas-
tattelulla koottavasta alueen asukkaiden

t av oi tnéikemyksistd onm. onastad esallisuudes-

taan, osallistumisesta, turvallisuudesta ja
palveluiden toimivuuden kokemuksista seka
hyvinvoinnin ja hyvinvointipalvelujen kehitys-
nakymista tulevina vuosina. Hyvinvointistra-
tegiaa valmistellaan kolmessa laaja-alaisesti
kootussa teematydryhmassa: Kunnallinen
hyvinvointipolitikka, Elinkeinopolitikka osa-
na hyvinvointipolitikkaa seka Osallisuus,
osallistuminen ja omavastuu. Naissa teema-
tydryhmissé strategiset tavoitteet konkreti-
soidaan kaytantdon jalkautettaviksi toimen-
piteiksi. Strategia valmistuu vuoden 2010
loppuun mennessa.

Tydkalu hankemaailman kokoamiseen

Hankerekisteri sisaltda tietoja Kaakkois-
Suomen alueella toimivista ja jo paatty-
neistéd sosiaali- ja terveysalan hankkeista.
Rekisteriss& on sosiaalialan hakkeiden li-
saksi tietoja mm. terveyden edistamisen,
hoitotydn, tyd- ja toimintakyvyn arvioinnin,
maahanmuuttajatydn ja hyvinvointiyritta-
jyyden hankkeista. Talla hetkella tietokan-
nassa on noin 150 hankeen tiedot. Jos

tiedossasi on hanke, jota ei viela 16ydy re-
kisterista, toivomme, ettd kavisit tayttdmas-
sa hanketietojen syottdlomakkeen. Annetut
tiedot tarkistetaan ennen niiden siirtdamista
hankerekisteriin. Hankerekisteri ja tietojen
syo6ttélomake l6ytyy Socomin sivuilta osoit-
teesta:

www.socom.fi/hankerekisterit.html

Henkilokohtaisen avun Hankkeen nimi:
keskus Lyhyt kuvaus hankkeesta:
Hankkeen kotisivut:

Verkostopankki Toiminta-alue:
Hankkeen péiluokka:

Koulutus- ja Piluokka omin sanoin:
tapahtumakalenteri Hakusanat:

Hankkeen tila: -
Hankerekisteri Hankkeen tuotokset:

Verkkoymparisto Moodle

KASTE -ohjelma

Tuotosten hydyntiminen:
Hankkeen vastuutaho(t):

Hankkeen rahoittaja(t):

Hankkeen yhteystiedot:

Kuvassa hankerekis-
terin hakuniakymaé



http://www.socom.fi/hankerekisterit.html

tiedote@socom.fi
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Toimitusjohtaja
Tarja Myllarinen, YTM
puh. 044 748 5300

Kehittamispaallikkd
Maarit Hiltunen-Toura, TtM
puh. 044 748 5305

Taloussihteeri

Tuija Kiljunen,

Yo-merkonomi
puh. 044 748 5307

Socom

KAAKKOIS-SUOMEN
SOSIAALIALAN OSAAMISKESKUS OY

- )

etunimi.sukunimi@socom.fi

(L )

asten ja nuorten
hyvinvoinnin
kehittaminen
- Kehikko

SOCOM TIEDOTE

Vanhus - ja
vammaisty6
- Kupera

Kehittdamissuunnittelijat

Ulla Huhtalo, YTM
puh. 044 748 5301

Paivi Kaski, YTM
puh. 044 748 5310

Tarja Nystrom, YTM
puh. 040 718 6309

Tiina Vormisto, PsM
puh. 040 712 2303

" /

Pia Ruuskanen, YTM
puh. 044 748 5311

Marko Raitanen, YTL
puh. 044 748 5302

Niina Parkkunen, TtM
puh. 040 352 0320

Pirkko Haikara,
Sosionomi (AMK)

puh. 040 830 6318

\

Kehittamissuunnittelijat

/Henkildkohtaisen \
avun keskus

Kehittdmissuunnittelija
lise Klem,
Sosiaalikasvattaja
puh. 040 178 7308

Salpausselankatu 40A

/

45100 KOUVOLA
A /

Tietoteknologia

/ Sosiaali - ja \

potilasasiamies

/ Hyvinvointialan \

yrittajyys

Johanna Eklund
puh. 044 748 5306

Puhelinaika ma 12-15
ti, ke jato 9-11

Laserkatu 6
53850 LAPPEENRANTA

Projektikoordinaattori
Leena Kaljunen, TtM
puh. 040 775 1316

Projektisuunnittelija
Hanna Niskanen , KTM

- /

Sosiaaliasiamies

Kehittamissuunnittelijat

Tuula Kontio, DI
puh. 040 717 0314

Kai Kortelainen,
Insind6ri (AMK)
puh. 044 748 5304

Sirkku Bilaletdin
puh. 040 728 7313

Puhelinaika ma 12-15
ti, ke jato 9-11

Salpausselankatu 40A

A /

45100 KOUVOLA
- /

\ puh. 040 840 3319 /

Socom

Laserkatu 6 , 53850 LAPPEENRANTA
tel. 044 748 5307, fax. 05 624 3180

fax. 05 353 0336




