
SOSIAALIALAN OSAAMISKESKUSTOIMINTA TIENHAARASSA  

Hyvinvoinnin  toimintaympäris-

tön rakenteet muuttuvat jatkuvas-

ti.  Elämme keskellä ohjelmina tulevia uu-

distuksia, jotka toteutetaan pääasiassa 

hankkeiden kautta.  Kehittämisohjelmien 

toteutus vaatii uusia lähestymistapoja, sillä 

perinteisesti organisoidut palvelut eivät riitä 

esimerkiksi syrjäytymisen ennalta ehkäisys-

sä.  Haaste on erityisen suuri kuntien sosi-

aali- ja terveydenhuollolle sekä sivistys- ja 

kulttuuritoimelle.    

Pidän kehittämistyössä tärkeänä yhteisölli-

syyttä ja osallisuutta. Ne sisältyivät jo Soco-

min perustamisvaiheen verkostoitumismal-

liin, jonka voidaan sanoa olevan perintöä 

kuntien sosiaalityöstä: verkostoajattelu ja 

moniammatillinen toiminta on sisäänraken-

nettu kuntien sosiaalityöhön. Verkostoajat-

telussa korostuu toiminnan sosiaalinen ulot-

tuvuus.   Ihminen toimii aina suhteessa ym-

päröivään yhteiskuntaan, siksi osallisuus on 

tärkeää niin työyhteisössä kuin elämässä 

ylipäätään. Työyhteisö ja laajempi yhteis-

työverkosto ovat muutostyön rakentava 

voima ja tuki.  Kaakkois-Suomessa on hy-

vät mahdollisuudet osallistavaan 

kehittämistoimintaan, sillä alueella 

on vahva yhteisen suunnittelun ja hankkeiden 

toteutuksen kulttuuri. Viimeisin merkittävä 

yhteistyön ponnistelu itselleni oli Lapsen ääni 

ïhankkeen innostava sosiaali- ja terveyden-

huollon verkostoituminen suunnitteluvaihees-

sa.  Sitoutuminen ja halu olla mukana näkyi 

kaikilla Kaakkois-Suomen Lapsen äänen pi-

lottialueilla.    

Toivon, että Socomin alueella syntynyt innos-

tus kehittyä ja kehittää alan työtä säilyy ja, 

että se voimaannuttaa ja valtauttaa ammatti-

laiset ihmisarvoisen elämän turvaamiseen 

kaikissa elämänkaaren vaiheissa.  

Esitän  lämpimät 

kiitokseni kaikille 

Teille, joiden kans-

sa olen saanut teh-

dä työtä kuluneiden  

vuosien aikana. 

T I E D O T ET I E D O T ET I E D O T E    
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Osaamiskeskusten toimintaympäristö on 

muuttumassa sekä valtakunnallisella että 

alueellisella tasolla. Valtakunnan tasolla 

valmistellaan uutta lakia sosiaali- ja tervey-

denhuollon järjestämisestä. Siinä tullaan 

säätämään myös sosiaali- ja terveydenhuol-

lon yhteisestä kehittämistoiminnasta. Kas-

teen, kansallisen sosiaali- ja terveydenhuol-

lon kehittämisohjelman, toimeenpano on jo 

nyt lisännyt merkittävästi osaamiskeskusten 

yhteistyötä terveydenhuollon kanssa. Täällä 

Kaakkois-Suomessa eletään suurten kunta- 

ja palvelurakennemuutosten aikaa. Socom 

on omalla toiminnallaan ollut edistämässä 

myönteisiä muutoksia.  Verkostomainen 

toimintatapa on osoittanut tuloksekkaaksi, 

sitä tarvitaan ja sitä kannattaa käyttää muu-

toksen tukena. 

Myös Socomissa tapahtuu muutos. Kehitys-

johtaja Anita Sipilä on siirtynyt syyskuun 

alussa eläkkeelle. Anita työskenteli  Soco-

missa sen perustamisesta, vuodesta 2001 

lähtien ja  oli valmistelemassa valtakunnal-

lista osaamiskeskusjärjestelmää. Kiitos Ani-

ta suurenmoisesta panoksestasi Socomille 

ja kaakkoissuomalaiselle sosiaalialan yhteis-

työlle! 

YHTEISTYÖVERKOSTO MUUTOSTYÖN VOIMA JA TUKI  

Uusin tiedotteemme kertoo 

Socomin a jankohtaisesta 

toiminnasta. Kehittªmis-

ver ko st o t  j a  ha nkkee t 

tiedottavat lisªksi omille 

verkostoilleen.  



Sivu 2 SOCOM TIEDOTE 2/2009 

Tietoteknologian kehittäminen jatkuu henki-

löstön osaamisen lisäämisenä ja laajenee 

sähköiseen asiointiin, tilastointiin ja rapor-

tointiin osana Kaakon SOTE-INTO ï

hankkeita. 

Hyvinvointialan yrittäjyys ïhankkeen puit-

teissa järjestetään syyskuun ja lokakuun 

Tietoteknologia  

aikana tietotekniikkakoulutusta Etelä-

Karjalan hyvinvointialan yrittäjille, jotta myös 

yrittäjät pystyvät vastaamaan sähköistyvän 

toimintaympäristön haasteisiin. Koulutus 

perustuu yrittäjille tehtyyn osaamiskartoituk-

seen ja siinä esiin nousseisiin osaamistar-

peisiin. 

Lapset ja nuoret  

Lastensuojelun moniammatilliset asian-

tuntijaryhmät toimivat koko Kaakkois-

Suomen alueella: Yhteensä kolme seudul-

lista asiantuntijaryhmää on aloittanut toi-

mintansa Kouvolan, Etelä-Kymenlaakson 

ja Etelä-Karjalan alueilla. Ryhmien asian-

tuntijuus muodostuu lapsen kasvun ja kehi-

tyksen, opetuksen, terveydenhuollon, mie-

lenterveyden, juridiikan, päihdehuollon ja 

lastensuojelun alalta. Ryhmien pääasiallise-

na tehtävänä on tukea lastensuojelun sosi-

aalityöntekijää lapsen huostaanottoa sekä 

sijaishuoltoa koskevien asioiden valmiste-

lussa. Etelä-Kymenlaaksossa myös perus-

palveluiden ehkäisevän lastensuojelun am-

mattilaiset voivat käyttää moniammatillista 

asiantuntijaryhmää työnsä tukena. 

Kaakkois-Suomen alueelle ollaan ottamas-

sa käyttöön uusi yhteinen lastensuojelun 

sijaishuollon yksityisten palvelujen val-

vonnan malli.  �6�H�� �V�L�V�l�O�W�l�l�� �\�N�V�L�W�\�L�V�W�H�Q�� �S�D�O��
velujen valvonnan lomakkeen sekä sosiaa-

lityöntekijän muistilistan lapsen tapaamisia 

varten. Malli on luotu Kaakkois-Suomen 

lastensuojelun toimijoiden työryhmässä, 

jossa on työstetty yhteisiä laatukriteereitä 

yksityisten lastensuojelulaitosten laadunval-

vontaa varten.  

Verkostopankin toiminta laajenee. Pank-

kiin on saatu lisää koulutettuja läheisneu-

vonpidon koollekutsujia Etelä-Karjalan alu-

eelta. Lisäksi verkostopankki järjestää ver-

kostokonsulttien täydennyskoulutusta yh-

teistyössä THL:n kanssa . 1,5 -vuotinen 

koulutus on alkanut keväällä 2009 ja jatkuu 

toukokuuhun 2010. THL:n osalta kouluttaji-

na toimivat tutkimusprofessori Tom Arnkil, 

erikoissuunnittelija Katja Sankalahti ja 

suunnittelija Jukka Pyhäjoki ja paikallisilla 

koulutuspäivillä pankin kokeneet verkosto-

konsultit ohjaavat ja kouluttavat uusia ver-

kostokonsultteja Kaakkois-Suomen alueelle. 

Lastensuojelun kehittämisyksikkö lopettaa 

toimintaansa lokakuussa ja verkostopankin 

toiminta siirtyy Kaakkois-Suomen lasten ja 

nuorten hyvinvoinnin kehittämisverkoston 

Kehikon ylläpitämäksi. 

Kehikko aloitti toimintansa  

KASTE-ohjelman Etelä-Suomen Lapsen 

ääni-hankekokonaisuuteen kuuluva hanke, 

Kaakkois-Suomen lasten ja nuorten hyvin-

voinnin kehittämisverkosto Kehikko aloitti 

toimintansa elokuun alussa. Kehikossa 

aloittivat elokuussa YTM Päivi Kaski ja psy-

kologi Tiina Vormisto. Lokakuussa tiimiin 

liittyvät Ulla Huhtalo ja Tarja Nyström. Kehi-

kon tehtävänä on tukea ja koordinoida 

Kaakkois-Suomen Lapsen ääni -

osahankkeita. Osahankkeille tehdyn alku-

kartoituksen perusteella Kehikolta toivotaan 

mm. koulutusyhteistyötä ja hankearvioinnis-

sa avustamista. Lisäksi Kehikko jatkaa ai-

emmissa lasten ja nuorten palvelujen kehit-

tämishankkeissa tehtyä työtä mm. vahvista-

malla ja levittämällä toimivia työkäytäntöjä 

ja -menetelmiä. 
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TIETOA JA KERTOMUKSIA LAS-

TENSUOJELUSTA 

perjantai 9.10.2009 klo 9.00 - 

15.30, KUUSANKOSKITALO 

Voikkaasali, Kymenlaaksonka-

tu 1, 45700 Kuusankoski  

Ohjelma ja ilmoittautuminen  


