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Socomin ajankohtaisesta i -
t oi minnast a. _K e h iOsaan 1 toimintaymparistd on
verkostot ja hankkeet muuttu 3 valtakunnallisella etta
N C e oi b awyea | i|s 2 k aliieellis :

verkostoilleen.

valmiste

denhuoll

saatamc

lon ehittamistoiminnasta. Kas-
tee sosiaali- ja terveydenhuol-
lor elman, toimeenpano on jo
n «ittavasti osaamiskeskusten
yhte _nhuollon kanssa. Taalla
sa eletédan suurten kunta-
utosten aikaa. Socom

an ollut edistaméassa

oinnin  toimintaympéris-
kenteet muuttuvat jatkuvas-
ella ohjelmina tulevia uu-
toteutetaan paaasiassa
hankkeide a. Kehittamisohjelmien
toteutus a lahestymistapoja, silla
perinteises soidut palvelut eivat riité
esimerkik: ymisen ennalta ehkaisys-
sa. Haast ityisen suuri kuntien sosi-
aali- ja te huollolle seka sivistys- ja
kulttuuritoi .

ssa tarkedna yhteisolli-
‘Ne sisaltyivat jo Soco-
min perusta en verkostoitumismal-
liin, jonka sanoa olevan perintba
kuntien sos ta: verkostoajattelu ja
moniammatill oiminta on sisaanraken-
nettu kuntien iaality('jh('jn. Verkostoajat-
telussa korostuu toiminnan sosiaalinen ulot-
tuvuus. Ihminen toimii aina suhteessa ym-
pardivaan yl : kKuntaan, siksi osallisuus on
tarke4a ni yhteisossa kuin elamassa
ylipaate ja laajempi yhteis-
ty6 \uutostysn rakentava
\ s-Suomessa on hy-
det osallistavaan
1 taan silla alueella

Pidan kehitt
Syytté ja 0sa

myodnteisid muutoksia. Verkostomainen
toimintatapa on osoittanut tuloksekkaaksi,
sita tarvitaan ja sita kannattaa kayttéd muu-
toksen tukena.

My6s Socomissa tapahtuu muutos. Kehitys-
johtaja Anita Sipila on siirtynyt syyskuun
alussa elakkeelle. Anita tyoskenteli Soco-
missa sen perustamisesta, vuodesta 2001
lahtien ja oli valmistelemassa valtakunnal-
lista osaamiskeskusjarjestelmaa. Kiitos Ani-
ta suurenmoisesta panoksestasi Socomille
ja kaakkoissuomalaiselle sosiaalialan yhteis-

tyélle! /g z///_ //{4/ T

STYOVERKOSTO MUUTOSTYON VOIMA JA TUKI

on vahva yhteisen suunnittelun ja hankkeiden
toteutuksen kulttuuri. Viimeisin - merkittéava
yhteistydn ponnistelu itselleni oli Lapsen aani
T hankkeen innostava sosiaali- ja terveyden-
huollon verkostoituminen suunnitteluvaihees-
sa. Sitoutuminen ja halu olla mukana nakyi
kaikilla Kaakkois-Suomen Lapsen &énen pi-
lottialueilla.

Toivon, ettd Socomin alueella syntynyt innos-
tus kehittya ja kehittdd alan tyota sailyy ja,
ettd se voimaannuttaa ja valtauttaa ammatti-
laiset ihmisarvoisen elaméan turvaamiseen
kaikissa elaméankaaren vaiheissa.

Esitan lampimat
*% kiitokseni  kaikille

Teille, joiden kans-
‘V‘

sa olen saanut teh-
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da tyota kuluneiden
vuosien aikana.
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Lapset ja nuoret

Kehikko aloitti toimintansa

KASTE-ohjelman Etela-Suomen Lapsen
aani-hankekokonaisuuteen kuuluva hanke,
Kaakkois-Suomen lasten ja nuorten hyvin-
voinnin kehittdmisverkosto Kehikko aloitti
toimintansa elokuun alussa. Kehikossa
aloittivat elokuussa YTM Paivi Kaski ja psy-
kologi Tiina Vormisto. Lokakuussa tiimiin
liittyvat Ulla Huhtalo ja Tarja Nystrém. Kehi-
kon tehtdvand on tukea ja koordinoida
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Kaakkois-Suomen Lapsen aani -
osahankkeita. Osahankkeille tehdyn alku-
kartoituksen perusteella Kehikolta toivotaan
mm. koulutusyhteisty6téa ja hankearvioinnis-
sa avustamista. Lisaksi Kehikko jatkaa ai-
emmissa lasten ja nuorten palvelujen kehit-
tamishankkeissa tehtya tyétd mm. vahvista-
malla ja levittamalla toimivia tydkaytantoja
ja -menetelmia.

Verkostopankin toiminta laajenee.  Pank-
kiin on saatu lisad koulutettuja laheisneu-
vonpidon koollekutsujia Etela-Karjalan alu-
eelta. Lisaksi verkostopankki jarjestaa ver-
kostokonsulttien taydennyskoulutusta yh-
teistydssd THL:n kanssa . 1,5 -vuotinen
koulutus on alkanut kevaalla 2009 ja jatkuu
toukokuuhun 2010. THL:n osalta kouluttaji-
na toimivat tutkimusprofessori Tom Arnkil,
erikoissuunnittelija Katja Sankalahti ja

suunnittelija Jukka Pyh&joki ja paikallisilla
koulutuspaivilla pankin kokeneet verkosto-
konsultit ohjaavat ja kouluttavat uusia ver-
kostokonsultteja Kaakkois-Suomen alueelle.
Lastensuojelun kehittdmisyksikkd lopettaa
toimintaansa lokakuussa ja verkostopankin
toiminta siirtyy Kaakkois-Suomen lasten ja
nuorten hyvinvoinnin kehittdmisverkoston
Kehikon yllapitdmaksi.

thelma ja_ilmoittautuminen /

Lastensuojelun moniammatilliset asian-

tuntijaryhmét  toimivat koko Kaakkois-
Suomen alueella: Yhteensa kolme seudul-
lista asiantuntijaryhmda on aloittanut toi-

N H K Lniintamsa  Kouvolan, Eteld-Kymenlaakson

ja Etela-Karjalan alueilla. Ryhmien asian-
tuntijuus muodostuu lapsen kasvun ja kehi-
tyksen, opetuksen, terveydenhuollon, mie-
lenterveyden, juridiikan, p&ihdehuollon ja

lastensuojelun alalta. Ryhmien paaasiallise-
na tehtédvana on tukea lastensuojelun sosi-
aalityontekijad lapsen huostaanottoa seka
sijaishuoltoa koskevien asioiden valmiste-
lussa. Eteld-Kymenlaaksossa myds perus-
palveluiden ehkaisevan lastensuojelun am-
mattilaiset voivat kayttdd moniammatillista
asiantuntijaryhméaa tyonsa tukena.

Kaakkois-Suomen alueelle ollaan ottamas-
sa kayttdon uusi yhteinen lastensuojelun
sijaishuollon yksityisten palvelujen val-
vonnan malli.
velujen valvonnan lomakkeen seké sosiaa-
litydntekijan muistilistan lapsen tapaamisia

varten. Malli on luotu Kaakkois-Suomen
lastensuojelun toimijoiden tydryhmassa,
jossa on tyOstetty yhteisid laatukriteereita

6H VLVIOWII \NV L Wk4ityisten @stehbBuOjelulaitosten laadunval-

vontaa varten.

Tietoteknologia

Tietoteknologian kehittdminen jatkuu henki-
I6stbn osaamisen lisdamisend ja laajenee
sahkoéiseen asiointiin, tilastointiin ja rapor-
tointin  osana Kaakon SOTE-INTO i
hankkeita.

Hyvinvointialan yrittdjyys i hankkeen puit-
teissa jarjestetdan syyskuun ja lokakuun

aikana tietotekniikkakoulutusta Etela-
Karjalan hyvinvointialan yrittajille, jotta myos
yrittdjat pystyvat vastaamaan sahkoistyvan
toimintaymparistdon  haasteisiin.  Koulutus
perustuu yrittdjille tehtyyn osaamiskartoituk-
seen ja siind esiin nousseisiin osaamistar-
peisiin.



