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KUPERA 2–HANKKEEN TOTEUTUSSUUNNITELMA 2010-2011 (29.9.2010)  

 

  

 

TAVOITTEET 

 

TOIMENPITEET 

(Mitä tuotetaan?) 

VAIKUTUKSET 

(Suhteessa tavoitteeseen 

verkoston 

näkökulmasta) 

ARVIOINTI/MITTA-

RIT/TAVOITETASO 

(Mikä valmista 

31.12.2011) 

SEUR./ARV. 

VASTUUTA-

HOT (tekijät) 

   

1. Kansalaisten 

itsenäinen 

suoriutuminen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Lyhytaikaishoito 

 

Selvitetään vanhusten 

lyhytaikaishoidon nykytila 

Kaakkois-Suomen kunnissa ja 

kartoitetaan kehittämistarpeet.  

 

Käynnistetään alueellisia ja 

seudullisia lyhytaikaishoidon 

toteutustapojen pilotointeja.  

 

Tehdään alueelliset lyhytaikaisen 

perhehoidon toimintaohjeet 

käytäntöjen 

yhdenmukaistamiseksi. Jatketaan 

vammaisten lasten lyhytaikaisten 

perhehoitajien valmennuksen, 

Vammaisten lasten 

lyhytaikainen perhehoito on 

todellinen ja toimiva 

vaihtoehto muiden 

vaihtoehtojen rinnalla. 

Lyhytaikaishoidon nykytila 

selvitetty ja kehittämistarpeet 

tunnistettu. Käynnistetty 

alueellisia ja seudullisia 

pilotteja lyhytaikaishoidon 

toteutustavoista.  

 

Vanhusten perhehoidon 

infotilaisuudet järjestetty ja 

käynnistetty vanhusten 

lyhytaikaisten perhehoitajien 

valmennus.  

 

Toimintaohjeet hyväksytty ja 

yhteiset käytännöt sovittu. 

Perhehoitajien 

valmennuksen, rekrytoinnin 

KUPERA,  

kunnat,  

palveluntuottajat,  

oppilaitokset,  

perhehoitoliitto,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Punainen alue = Kehittämistyötä ei ole aloitettu Keltainen alue = Kehittämistyö on meneillään Vihreä alue = Kehittämistyö on valmis 

rekrytoinnin ja tuen 

toimintamallin luomista ja 

juurruttamista pysyväksi 

toiminnaksi sekä soveltamista 

vanhusten lyhytaikaiseen 

perhehoitoon.   

 

 

 

1.2 Henkilökohtainen apu 

 

Kehitetään henkilökohtaisen 

avun keskuksen palveluita 

yhteistyössä Socomin ja kuntien 

kanssa mm. keskitetyn 

palkkahallinnon käynnistäminen.  

 

 

 

 

 

 

Turvataan ja vakiinnutetaan 

henkilökohtaisen avun 

järjestäminen Kaakkois-Suomen 

kuntien yhteistyönä. 

 

Selvitetään henkilökohtaisen 

avun keskuksen 

laajentamistarpeet ja 

erityisasiantuntemusta 

ja tuen malli on käytössä ja 

vastuut sovittu alueellisesti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Henkilökohtaisen avun 

keskitetyn palkkahallinnon 

yhteishankintaa koskeva 

puitesopimus tehty ja 

käynnistetty keskitetty 

palkkahallinto vuoden 2011 

alusta Eksoten, Imatran, 

Kouvolan, Kotkan, Haminan, 

Miehikkälän, Pyhtään ja 

Virolahden yhteistyönä.  

 

Arvioitu Henkan toimintaa 

kuntien, avustajien ja 

työnantajien näkökulmasta.  

 

 

Tehty esitys kesäkuun 2011 

loppuun mennessä 

pilottihankkeessa mukana 

olleille kunnille Henkan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KUPERA 

Kunnat 

Kuntayhtymät 

Koulutusorganisaati

ot 

järjestöt, 

avustajat ja 

työnantajat 
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edellyttävien vammais- ja 

vanhuspalvelujen 

liittämismahdollisuudet osaksi 

henkilökohtaisen avun 

keskuksen toimintaa 

(perhehoidon koordinointi, 

omaishoitajien sijaisten välitys, 

palvelutarpeen arvioinnin tuki).  

 

toiminnan jatkamisesta 

kahden vuoden kokeilun 

jälkeen ja mahdollisista 

muiden toimintojen 

liittämisestä.  

 

 

2. Integroidut 

palveluprosessit ja –

rakenteet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palvelusuunnittelu 

 

Yhdenmukaistetaan 

palvelusuunnitelmaprosessia ja 

kokeillaan verkostomenetelmiä 

vammaispalveluiden 

suunnittelussa  

 

Koulutusta palvelutarpeen 

arvioinnin, asiakaslähtöisen 

palvelusuunnittelun, 

dokumentoinnin sekä 

asiakastietojärjestelmien osalta.  

 Koulutusprosessi toteutunut 

palvelusuunnittelukäytännöt 

ja dokumentointi 

yhdenmukaiset alueen 

kunnissa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KUPERA 

Socom 

Kunnat ja 

kuntayhtymät 

STM, THL 

Kaakkois-Suomen 

lasten ja nuorten 

hyvinvoinnin 

kehittämisverkosto 
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3. Henkilöstön 

osaamisen, 

osallisuuden ja 

johtamisen 

vahvistaminen 

 

 

 

 

 

 

Omaisyhteistyö  

 

Kehitetään omaisyhteistyön 

tapoja yhteistyössä kuntien 

kanssa 

asiakaspalautekeskustelumalliin 

pohjautuen.  

Epätieto omaisyhteistyössä on 

vähentynyt, omahoitajuus on 

vahvistunut, kotona asumisen 

tukeminen on vahvistunut. 

Asiakaspalautekeskusteluun 

pohjautuva malli on toimiva 

vaihtoehto eri työyhteisöissä 

vastaten osaltaan haasteeseen 

miten omaiset voisivat olla 

mukana vanhuksen 

hoitamisessa aiempaa 

enemmän. 

KUPERA, Socom, 

kunnat ja 

kuntayhtymät, 

yksityiset 

palveluntuottajat ja 

järjestöt. 

4. 

Kustannuskehitykse

n hillitseminen 

 

 

Henkilökohtaisen avun 

palveluseteli  

 

Jatketaan henkilökohtaisen avun 

palvelusetelin alueellista 

valmistelutyötä yhteistyössä 

kuntien ja palvelusetelihankkeen 

kanssa 

Asiakkaiden valinnanvapaus 

sekä muutos- ja joustoturva on 

lisääntynyt ja kuormitus 

muiden palveluiden osalta 

vähentynyt. 

Kunnat ovat ottaneet 

käyttöön yhteiset 

laatukriteerit palvelusetelillä 

hankittavan henkilökohtaisen 

avun palveluntuottajien 

osalta 

KUPERA,  

kunnat,  

palveluntuottajat, 

Sitra 

 


