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Yksindiisyys -tutkimuns

(Léhde: Pitkelés ym. 2005)

Lisatietoa: Pitkala, K., Routasalo, P., Kautiainen,
H., Savikko, N. & Tilvis, R. 2005. Ikaantyneiden
yksinaisyys: psykososiaalisen rynméakuntoutuksen
vaikuttavuus. Geriatrisen kuntoutuksen tutkimus- ja
kehittdmishanke. Tutkimusraportti 11. Vanhustyon
keskusliitto. Vaajakoski: Gummerus Kirjapaino Oy.




Tutkinmuustoustaow

Geriatrisen kuntoutuksen
tutkimus- ja kehittamishanke 2002-2006
Tutkimusjohtaja: Kaisu Pitkal&, professori
Rahoittaja: Raha-automaattiyhdistys
Toteuttaja: Vanhustyon keskusliitto ry
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Yksinaisyys on subjektiivinen kokemus
Yksinaisyys on tavallista ikaantyneilla

— 39% karsii siita

Yksinaisyys heikentaa elamanlaatua, aiheuttaa

dementiaa, lisaa terveyspalveluiden kaytt6a, laitoksiin
joutumisen ja kuoleman riskia
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Selvittaa, voiko psykososiaalisella
rynmakuntoutuksella lievittaa yksinaisyytta ja
parantaa elamanlaatua, vaikuttaa terveyteen?

Selvittda mya0ds, voidaanko silla vahentaa
terveyspalveluiden kaytt6a?

Kehittaa uusia, jatkossa helposti toteutettavia
kuntoutusmuotoja
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Paransi yksinaisyydesta karsivien ikaihmisten
psyykkista hyvinvointia, muistitoimintoja ja terveytta:

= Suurempi osa hoito- ja kontrollirynmasta koki itsensa
tarpeelliseksi (67% vs. 50%)

= Ahdistuneisuus vaheni

= Psyykkinen hyvinvointi parani

= Elamanlaatumittarin "henkiset toiminnot” osio parani
= Kuolemanvaara vaheni 60% /3,5 vuoden aikana
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Tutkimuksen tulokset

Lahtotilanne
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Vahensi sosiaali- ja terveyspalveluiden kayttoa ja
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia
Interventioon osallistuneiden ryhmassa:

= kokonaiskustannukset kuntoutusta saaneilla
merkitsevasti vahaisemmat kuin kontrolleilla
(hoitoryhméa 3122€/henkilé/vuosi vrt.
kontrollirynma 4752€/henkil6/vuosi)

= saasto oli niin merkittava, etta se kompensoi
ryhnmakuntoutuksen kustannukset
= ¢®
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Tutkimuksen tulokset

Interventioryhma Kontrolliryhma

Terveyskeskus 196 823
sairaalapaivat

Erikoissairaanhoidon 415 444
sairaala-vrk

Terveyskeskus- 856 915
laakarikaynnit

Poliklinikkakaynnit 183 151
Kotisairaanhoito 91 599
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Aktivoi yksinaisyydesta karsivia ikaihmisia
sosiaalisesti:

= 40%:lla rynmiin osallistuneista oli omatoimisia

rynmatapaamisia viela vuoden kuluttua jarjestetyn
ryhmatoiminnan loputtua

= Mmerkitsevasti suurempi osa heista oli [6ytanyt uusia
ystavia vuoden aikana kuin kontrolliryhmalaisista
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O rwvuistuumiserv ovaimiav

Huolellinen ohjaajien koulutus, tyonohjaus
Ohjaajien toimiminen pareina

Ryhmalaisten huolellinen valinta; kohdentaminen
Hyva sitoutuminen ryhmiin

Tavolitteellinen toiminta

Ryhméadynamiikan hyvaksikaytto

lkaantyneiden arvostaminen, heidan
voimavaroihinsa luottaminen
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NSTAVAPIIR]
— yhdessd eldmyksid arkeen™

Kouluwtus- joo ryhmdimalli
towoitteellisterv rylfvmoe/w ohjaaumisee
ikdlontyneiden hyvivwoirnwmin
yWapitdmiseksi jo parantoumiseksi

Lisatietoa: Jansson A. 2009. Ystavapiiri — yhdessa
elamyksia arkeen. Projektiraportti 2006-2008.
Vanhustyon keskusliitto. Sastamala: Vammalan
Kirjapaino Oy seka www.ystavapiiri.net
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YSTAVAPIIRI -RYHMAKUNTOUTUSMALLI

Koulutusmalli
vanhustyota
tekeville ryhmien
ohjaamiseksi

ikaihmisille

Ryhmamalli
: . vksinaisyytta
1 kokeville

- yhdessa eldmyhsia arkeen®

» Parantaa ikaihmisen eldméanhallintaa ja tukee heidédn aktiivista toimijuuttaan

» Tukee uusien vertaisten ystavyyssuhteiden muodostumista ja lievittdd yksindisyytta
» Parantaa terveyttd, elamanlaatua ja hyvinvointia

» Lievittdd masentuneisuutta ja ehkdisee muistitoimintojen heikkenemista

» Vadhentdd terveyspalveluiden kaytttd sekd ennenaikaista laitoshoitoa ja kuolleisuutta
» Korostaa ikdantyneiden roolia ja arvokkuutta yhteiskunnassa
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Ystowvapiiri-ohjaajakouwlutng

Ennen koulutuksen
alkua kaikki osallistujat
haastatellaan
tavoitteiden,
motivaation ja
resurssien
kartoittamiseksi
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1. Koulutuspéaiva

Ikdantyneiden yksinaisyys
Taide ja liikunta ryhman sisalténa
Yksinaisyyden lievitys

2. Koulutuspaiva

Suljetun ryhméan dynamiikka
Vuorovaikutustaidot

Ryhmalaisten sitoutumisen tukeminen
Ryhmanohjaustaidot

3. Koulutuspaiva

Ryhmien sisallot ja ryhman suunnittelu
Taide-elamys

3 kuukautta kestava Ystavapiiri
-ryhma omassa tyoyksikossa

Reflektiivinen kirjoittaminen
oppimispaivékirja) ja mentorohjau

4. Koulutuspaiva

Ryhmanohjaustaitojen syventaminen
Kaytettyjen menetelmien arviointi uusien ideointi

5. Koulutuspaiva

Suljetun ryhman paattymiseen liittyvat asiat
Ryhmien arviointi

Ryhmanohjaajien ammatillisen kasvun arviointi
Todistus
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Tavoitteena on opettaa koulutukseen
osallistuvat suunnittelemaan, toteuttamaan ja
ohjaamaan tavoitteellisia suljettuja
ikaihmisten ryhmia, joissa sisaltoina taidetta,
kulttuuria, likuntaa ja

erityisen tarkeana keskustelua.
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Y stowvdb livi-ryhame

Suljettu 8 henkilon ryhma
Kokoontuu 12 kertaa, 3 kk ajan

Sisaltona taidetta ja kulttuuria, likuntaa ja erityisen
tarkeana keskustelua

Ryhmia ohjaavat koulutuksen kayneet ohjaajat

Ryhmat kokoontuvat paivakeskuksissa, paivasairaaloissa,
palvelutaloissa, erilaisissa yhteisdissa ja
kuntoutuslaitoksissa

Esityksen oikeudet HR&TY, Vanhustyon keskusliitto 2009

= @P

Vanhustyon keskusliitto

Centralforbundet for de gamias val ry



Ohjaaja

Tilat, valineet
Ryhman sisalt
Aika
Ryhmaéan teoria
Yksinaisyyden teoria
Tietamys taiteen ja
likunnan mahdolli-
suuksista
Ominaisuudet
ohjaajana: motivointi
ja sitouttaminen,
ryhméan
mahdollistaminen
Vanhuuden arvostus

Ystava-
pIiri

Ryhmatoiminnan tavoitteita

Ystewvdpiivi-ryhmein towoitteet

Ryhmaléainen

Yksinainen
Odotukset
Mielenkiinnot
Aikaisemmat
kokemukset
ryhmista
Tietous ryhman
tavoitteista
Ryhméajan ja
keston sopivuus
Motivoituminen
Sitoutuminen

Uusien ystavien Igytaminen ja yksinaisyyden lievitys
Elaméanhallinnan parantuminen, elaméanlaadun ja
hyvinvoinnin parantuminen ja terveyden parantuminen

Depression lievitys ja kognition laskun ehkaisy

Stz 0
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Y stowdib Livi-ryhumdin
Ttowvoilleel

Toiminta ryhmassa ei ole paaasia, vaan yhteiset

elamykset ja ystavystyminen

= Yl 70% osallistuneista on loytanyt ystavan ja 90%
kokee yksinaisyyden tunteen lievittyneen

Ryhman kokoontuminen mahdollistetaan ohjatun
ryhmatoiminnan jalkeen: ohjaajan tavoite on vetaytya ja
antaa ryhmalle vastuuta ryhméaprosessin aikana
= Talla hetkella ohjatuista ryhmista kokoontumisia jatkaa
yli 50 %, jatkaminen riippuu paljon esim.
toimintakyvysta |
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Kuva 14, Ystavapiinin levinneisyys
projektissa 2006-2008.
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Ryhmia toimii talla hetkella 40 paikkakunnalla
Ystavapiiri-ohjaajia on talla hetkella yli 200 ympari
Suomen

Ohjaajat ovat vanhustyon ammattilaisia:

toimintaterapeutteja, sosiaali- ja lahityontekijoita,
kuntohoitajia, fysioterapeutteja jne. Lisaksi ohjaajina

toimii vapaaehtoistyontekijoita, joilla on kokemusta
vanhusten parissa toimimisesta

Ohjaajien toiminnan tueksi jarjestetaan vuosittain
maksuttomia koulutus- ja virkistyspaivia
Ystavapiiri-kouluttajina toimii 14 Ystavapiiri —
kouluttajakoulutuksen saanutta henkiloa
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Yhteistyodssii...

Punainen Risti

IASMA

ESPOO
ESBO

ATENEUMIN TAIDEMUSEO

KASVUNPAIKKA

www. kasvunpaikka. fi
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AMMATTIKORKEAKOULU

Sy dshoyl n Abdbsta yhteistydsss
Soziaali- ja terveyzala,
Taimintaterapiakoulutus

? QTU;{
el €e

ray

Vanhustyon keskusliitto
Centralforbundet for de gamias val ry

# e,
¥ s160%

Alzhelmer Centralforbundet
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Suomen kasityon museo


http://www.alzheimer.fi/
http://www.kiasma.fi/
http://www.ateneum.fi/
http://www.emma.museum/
http://www.craftmuseum.fi/
http://www.espoo.fi/
http://www.kasvunpaikka.fi/
http://www.jamk.fi/
http://www.tapiolasinfonietta.fi/
http://www.redcross.fi/

-

Aluementorohjous-
toimintov

Tavoitteena on luoda alueellinen Ystavapiiri-
toimintaverkosto, jonka avulla:

= Lievitetaan vanhusten yksinaisyytta

= Tuetaan ryhmalaisten hyvinvointia

= Tuetaan paikallista kulttuuri-identiteettia

Toiminnalla tuetaan koulutettuja Ystavapiiri-ohjaajia

Vapaaehtoisille suunnattujen Ystavapiiri-
koulutuksien jarjestaminen
Sl C
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Aluementorohjouns

Tapaamisten tavoitteena on:

= Kokemuksien ja tiedon jakaminen
= Verkostoituminen

= Tietotaidon vahvistaminen

= Ty0ssa jaksamisen tukeminen

Kaksi kertaa vuodessa oman alueen paatoimipisteissa
Kesto n.2-3 tuntia

Suunnattu kaikille Ystavapiiri-ohjaajille (ammattilaiset ja

vapaaehtoistoimijat) i ®
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Aluementorohjauksen sisaltoja voivat olla:

= Hyvaksi havaitut yksinaisten vanhusten
tavoittamiskeinot

= Onnistumisen kokemukset
= Ohjauksessa nousseet ongelmatilanteet
= Alueen vanhuspalveluiden mahdollisuudet

= Alueen kulttuuri- ja likuntapalveluiden mahdollisuudet

(polut)
= Muut erilaiset ohjaajien nostamat lisakoulutus tai -tiedon

tarpeet |
- oP
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Puh. 050 3731 057
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