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1 YLEISTA

Vuosi 2007 oli Socomin kuudes toimintavuosi. Vuoden aikana Socomin toiminta laajeni
merkittavalla tavalla, kun jo aiemmin toimineiden vanhustyon ja varhaiskasvatuksen kehit-
tamisyksikoiden rinnalle saatiin lastensuojelun ja vammaistyon kehittdmisyksikét. Niiden
toimintaan osallistuvat l&hes kaikki Kaakkois-Suomen kunnat. Kehittdmisyksikot on tarkoi-
tettu pysyvaksi rakenteeksi, joskin rahoitus on edelleen maaraaikaista. Kehittdmisyksikot
toimivat alansa kehittamisasiantuntijoina, lisaavat henkildston ammatillista osaamista, ke-
hittdvat ja parantavat olemassa olevia asiakastyén muotoja, palvelujen tuotantotapoja ja
palvelurakenteita. Kehittamisyksikoiden rinnalla ja osittain niiden koordinoimana jatkui
my6s muu hanketoiminta eri kehittdmisalueilla.

Socomin ja alueen kuntien vélinen yhteisty6 toteutui mm. sosiaalijohdon tyokokouksina,
joiden koollekutsujana Socom toimi. Kehittamisyksikdiden ja muu hanketoiminta ulottui
laajasti alan kaytannon tyontekijoihin. Oppilaitosten sekd kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa tehtava yhteisty6 laajeni ja konkretisoitui Socomin ja kehittamisyksikdiden yhteis-
toiminnan ansiosta: osaamiskeskus on luonut yhteistyon rakenteita ja kehittamisyksikot
tuovat yhteistyohon alan tutkimus- ja kehittdmistoimintaa edistavan sisallon.

Henkilosto lisdantyi vuoden 2007 aikana niin, etta vuoden lopussa Socomin kehittdjayhtei-
sO koostui 23 asiaintuntijasta. Socomin Kymenlaakson yksikkd Kouvolassa muutti uusiin
tiloihin keskustaan, Salpausselankatu 40:een ja tuli nain yhteistydkumppaneillemme hel-
pommin saavutettavaksi.

Vuosi 2007 oli sosiaalialan kehittamishankkeen viimeinen vuosi. Socom jatkoi kehittamis-
hankkeen alueellisia toimeenpanotehtévid ja koordinoi hankety6ta. Samanaikaisesti val-
misteltiin uutta sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamisohjelmaa (Kaste) vuosille 2008 -
2011. Kehittamistyon keskiossa sailyvat ennalta ehkaisy ja varhainen puuttuminen, henki-
|0ston osaamisen ja riittavyyden turvaaminen seka johtamiskaytantdjen kehittdminen. Ai-
empaa keskeisemmaksi tavoitteeksi nousee palvelujen vaikuttavuus, jota pyritdan lisaa-
maan mm. uudistamalla palvelurakenteita, sovittamalla yhteen palvelutuotantoa ja palve-
luprosesseja ja vahvistamalla perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon kehittdmista.

Vuoteen 2007 16i leimansa kunta- ja palvelurakenneuudistus, jonka toimeenpanon valmis-
teluun Socom osallistui. PARAS -hankkeen toimeenpano kuntaliitoksineen ja yhteistoimin-
ta-alueiden muodostamisineen muuttaa sosiaalialan tyoprosesseja, palvelujen rakenteita,
tuotantotapoja ja organisointia. Kaste-ohjelma ja Paras -hanke pyrkivat samansuuntaisiin
tavoitteisiin.

Alueella oli vuonna 2007 kaynnissd Kouvolan seudun kuuden kunnan sek& Lappeenran-
nan ja Joutsenon kuntaliitosten seka Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin valmistelu.
Kaikista niistd saatiin myonteinen paatés. PARAS —hanke ja sen toimeenpano alueella
tulee vaikuttamaan osaamiskeskusten toimintaymparistoon ja myds niiden rooliin ja tehta-
viin. Selvaa kuitenkin on, ettd muuttuvat palvelurakenteet ja uudenlaiset palvelukokonai-
suudet lisaavat tutkimus-, kokeilu- ja kehittamistyon seka osaamisen ja asiantuntemuksen
lisddmisen ja valittamisen tarpeita ja tekevat osaamiskeskuksista edelleen tarkeita alueel-
lisia toimijoita.

Socom kiittdd kaikkia kumppaneitaan hyvasta yhteistydsta vuonna 2007 ja toivoo sen jat-
kuvan koko Kaakkois-Suomea hyoddyttavalla tavalla.



2 TEHTAVAT JA TOIMINNAN TAVOITTEET

Sosiaalialan osaamiskeskusten tehtdvat méaaritellaan laissa sosiaalialan osaamiskeskus-
toiminnasta (1230/2001). Sen mukaan osaamiskeskuksen tehtdv&na on turvata toimialu-
eellaan

e sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja valittyminen

e peruspalvelujen kehittyminen seka erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja

e asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja valittyminen

e sosiaalialan perus-, jatko- ja tdydennyskoulutuksen ja kaytanndn tyén monipuolinen
yhteys seka

e sosiaalialan tutkimus-, kokeilu- ja kehittamistoiminnan toteutuminen

e muiden osaamiskeskustoiminnan tavoitteita palvelevien tehtavien toteutuminen.

Hallitus tarkensi visiota ja strategisia paamaaria vuonna 2007. Socomin visiona on olla
Kaakkois-Suomen sosiaalisen hyvinvoinnin, innovatiivisen osaamisen ja kumppanuuden
keskeinen kehittaja seka vahva alueellinen hyvinvointipoliittinen asiantuntija ja toimija.
Socom koordinoi alakohtaisia kehittamisyksikoita, jotka ovat sosiaalialan kaytannon ja kou-
lutuksen pysyva rakenne.

3 KEHITTAMISTYO

Socom osallistuu sosiaalialan tutkimus- ja kehittamistydhon koordinoimalla hankkeita,
osallistumalla ja toteuttamalla niitd itse. Seuraavassa esitellaan Socomin vuoden 2007
toimintaa kehittamisalueittain kuvaamalla Socomin hallinnoimat kehittdmishankkeet seka
hanketyd, johon se osallistui vuonna 2007.

Perustietoja Socomista saa www-sivuiltamme www.socom.fi. Suurella joukolla tydelaman
edustajia on lisdksi paasy Socomin Moodle -verkkoymparist66n, johon on koottu runsaasti
tietoa, kaytannon tyovalineitd, keskustelualue seka linkkeja lisatiedon lahteille sosiaalialan
tyon eri aihealueilla.



3.1 Varhaiskasvatus

Kuva 1. Kaakkois-Suomen varhaiskasvatuksen kehittdmisyksikon kehittamisteemat

Kaakkois-Suomen varhaiskasvatuksen kehittamisyksikkd Ruorin toiminnassa on mu-
kana 18 alueen kuntaa. Kehittamisyksikkd toimii kuntien varhaiskasvatuksen tutkimus-,
kehittamis- ja koulutustoiminnan koordinoijana. Tarkoituksena on luoda Kaakkois-
Suomeen varhaiskasvatuksen osaamiseen, tutkimiseen, oppimiseen ja palveluiden tuot-
tamiseen tahtaava pysyva kehittamisyksikkd. Varsinainen tyé on organisoitu kehittamis-
teemoittain, jotka on esitetty kuvassa 1.

Vuonna 2007 varhaiskasvatuksen kehittdmisyksikkd Ruori jatkoi aiemmin alkanutta toimin-
taansa kehittamisteemojen mukaisesti. Yhdeksan kehittamistiimia (Perho eli perhepaiva-
hoidon kehittamistiimi, Karuselli eli vuorohoito, Pedago eli pedagoginen kehittaminen,
Saima eli Lansi-Saimaan kuntien péaivahoidon kehittamistyéryhma, Lapsen &aani -tiimi, mo-
nikulttuurisuustiimi, Lautta eli paivahoidon ja lastensuojelun yhteistydryhma, tietotekniikka-
tiimi ja Erikat eli erityisvarhaiskasvatuksen kehittdmistiimi) kokoontuivat saanndllisesti kun-
tien palveluksessa olevien tiimijohtajien johdolla ja tydskentelivat tavoitteiden mukaisesti.
Tehtya kehittamisty6td koottin mm. Ruorin verkkoympaéristoon. Kaakkois-Suomen var-
haiskasvatuksen asiantuntijaverkoston luomista jatkettiin ja asiantuntijoita koulutettiin.



Puolimatkan seminaari kerasi salin tayteen ihmisia keskustelemaan ja kuule-
maan varhaiskasvatuksesta.

Ruori kokosi alueen varhaiskasvattajia kahteen foorumiin vuonna 2007. Toinen foorumeis-
ta kasitteli hiljaisen tiedon ideologiaa ja toinen pureutui tyéhyvinvoinnin kysymyksiin. Li-
saksi Ruori koulutti tiimien johtajia ja -jasenia seka osallistui alueen koulutusorganisaatioi-
den varhaiskasvattajille suunnattujen koulutusten suunnitteluun. My6s muuta verkostoty6-
ta jatkettin mm. muiden varhaiskasvatuksen kehittamisyksikkéjen kanssa. Ruorin vélira-
portti "Matkalla Kaakkois-Suomessa - varhaiskasvatuksen kehittamisyksikkd Ruorin alku-
taival" julkaistiin marraskuun lopussa (saatavilla osoitteesta www.socom.fi - kehitta-
misalueet = varhaiskasvatuksen kehittamisyksikké > Tietopankki = Raportteja).
Kaakkois-Suomen varhaiskasvatuksen kehittamisyksikké Ruorin vuosi huipentui hankkeen
Puolimatkan seminaariin 28.11., jossa esiteltiin laajasti tehty&d kehittamisty6ta, julkaistiin
valiraportti seka Ruori-juliste.

Varhaiskasvatuksen kehittdminen jatkui edelleen my6és Socomin hallinnoimassa PAAPU —
Lapsen parhaaksi- seka Nuorten Palvelu ry:n EPM — varhaisen tuen toiminnalliset mallit —
hankkeissa. Ruori koordinoi varhaiskasvatuksen kehittamisty6ta ja huolehti sen suunnitel-
mallisesta ja alueellisesti kattavasta etenemisesta.

PAAPU — lapsen parhaaksi — hanke tukee Pohjois-Kymenlaakson kuntien varhaiskasva-
tustyon kehittamistd. Hankkeen tavoitteena on pienten lasten kehityksen riskitekijoiden
varhainen tunnistaminen. Vuonna 2007 mallinnettiin paivahoidon yhteisty6tapoja eri yh-
teistybkumppaneiden kanssa. Lisaksi jarjestettiin nelja foorumitapaamista alueen varhais-
kasvatushenkilostolle hankkeen tavoitteita tukevista teemoista oman tyon arviointi, reflek-
tiivinen ammattikaytanto, peruspedagogiikasta erityiseen tukeen ja varhainen puuttuminen
kasvatus- ja perheneuvolan ndkdkulmasta. Hanke tarjosi Huolen puheeksi ottamisen kou-
lutusta varhaiskasvatushenkilostolle. Kasvatuskumppanuuskouluttaja-koulutuksen kavi
kaksi henkiloa. Liséksi Pohjois-Kymenlaakson perhepaivahoitajille tehtiin osaamiskartoitus
hankkeen kannalta keskeisistd osaamisalueista. Sen pohjalta alueelle tehdd&n vuonna
2008 perhepaivahoidon kehittdmissuunnitelma.



EPM- varhaisen tuen toiminnalliset mallit -hanke jatkui yhteistydssd Socomin kanssa.
EPM on koulutuksellinen hanke, jossa pyritddn vahvistamaan ennaltaehkaisevan tytotteen
kehittymistd varhaisessa puuttumisessa ja huolen puheeksi ottamisessa. Vuonna 2007
hanke keskittyi tuottamaan alueelle mm. kasvatuskumppanuuskoulutusta.

Varhaiskasvatuksen kehittdmisalueella jarjestettyihin erilaisiin seminaareihin, tapahtumiin,
foorumeihin ja dialogisiin koulutuksiin osallistui vuoden 2007 aikana noin 650 varhaiskas-
vattajaa koko Kaakkois-Suomesta. Lisatietoja varhaiskasvatuksen kehittamistyosta saa
osoitteesta www.socom.fi = kehittdmisalueet - varhaiskasvatus

3.2 Lastensuojelu

Lastensuojelun kehittamisyksikko aloitti toimintansa syyskuussa 2007. Toimintaan osal-
listuu Kaakkois-Suomen 23 kuntaa. Hankkeessa luodaan pysyva ja suunnitelmallinen las-
tensuojelun kehittAmistoiminnan rakenne seka pysyvat kaytannot Kaakkois-Suomeen.
Vuosi 2007 oli toiminnan kaynnistdmisen aikaa, jolloin kartoitettiin kuntien lastensuojelun
hankkeet ja tyokaytdnnot sekd koottiin kehittamisyksikdn toimintaan kohdistuvia toiveita,
tiedotettiin sen toiminnasta sek& perustettiin kehittamisryhmat. Lastensuojelun kehitta-
misyksikko otti haltuunsa verkostokonsulttien, |&heisneuvonpidon koollekutsujien seka
huolen puheeksioton kouluttajien ja huolen kartoittajien yhteystiedot ja aloitti verkosto-
pankkitoiminnan yllapidon, tiedottamisen sek& tilausten vastaanoton. Kehittdmisyksikko
viritti my6s yhteistyon alueen sijaishuollon hankkeiden kanssa. Kunnat antoivat kehitta-
misyksikon tehtavaksi uuden lastensuojelulain mukaisen lastensuojelusuunnitelman val-
mistelun koordinoinnin sek& moniammatillisten lastensuojelun asiantuntijaryhmien muo-
dostamisen kaynnistamisen Kaakkois-Suomessa.

Etela-Karjalan lastensuojelun jalkihuollon kehittamishankkeessa jatkettiin toimintaa
Lappeenrannan, Imatran, Joutsenon ja Taipalsaaren kunnissa. Hankkeen tavoitteena on
kehittaa jalkihuoltoa nuorten tarpeista lahtevaksi seka selkeyttdd kuntien jalkihuoltoty6ta.
Hankkeen aikana on tyostetty jalkihuoltotydn prosessimalli itsenaistyville nuorille. Se jul-
kaistiin myos valtakunnallisessa Lastensuojelun kasikirjassa. Jalkihuoltoty6ta tehtiin naky-
vaksi www-sivujen ja esitteen avulla. Hankkeessa jarjestettiin vertaistukirynma ja koottiin
yhteen jalkihuoltotyon hyvat kaytannét ja tydmenetelmét. Syksylla nuorten kanssa tyos-
kenteleville sosiaali-, terveys-, koulu- ja nuorisotoimen henkiléstolle sekd kuntien perhehoi-
tajille jarjestettiin nuoren kannustamiseen liittyvaa Life Coach -koulutusta. Tyontekijoille
jarjestettiin myds laheisneuvonpidon koulutusta. Koulutuksiin osallistui yhteensa 36 tyon-
tekijaa. Nuorten itsenaistymisvalmiuksien tukemiseksi on valmistumassa strukturoitu tyos-
kentelymalli, joka tukee suunnitelmallista jalkihuoltoty6ta.

Kehittamisyksikko teki yhteisty6téd Saimaan seutukunnan verkostoivan lastensuojeluhan-
keen Yhdessa enemman ja Kouvolan seudun lastensuojelun seutuhankkeen kanssa.

Yhdessa enemmén -hankkeen tavoitteina oli lastensuojelukaytantdjen yhtenaistaminen
Lansi-Saimaan seutukunnalla, lastensuojelun palvelujen saamisen parantaminen, lasten ja
nuorten kanssa tydskentelevan henkilostén seka sosiaalityontekijoiden lastensuojelun
osaamisen lisdaminen ja lastensuojelun painopisteen siirtdminen ehkaisevan tyon ja lapsi-
lahtbisyyden suuntaan.



Tavoitteisiin paasemiseksi muodostettiin kehittdmistyéryhmia, jarjestettiin koulutusta ja
tyonohjausta, toteutettin moniammatillista konsultaatiota seka mahdollistettiin yhdessa
oppimista ja yhteistyon kehittamista opintopiirissa.

Yhdessa Enemman- hankkeessa laadittin Lansi-Saimaan lastensuojelun yhteistyomalli
alkaen peruspalveluissa toteutettavasta ehkéisevasta lastensuojelutydstd. Taméan lisaksi
toimintaohje sisaltda lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelutydén prosessikuvauksen. Toi-
mintaohjeistuksen tavoitteena on selkiyttaa viranomaisten yhteistyota ja tyonjakoa.

Kouvolan seudun lastensuojelun kehittamishankkeen kokonaistavoitteena on ollut lasten-
suojelupalveluiden saatavuuden turvaaminen ja laadun parantaminen luomalla seudun
kuntien yhteinen lastensuojelun palvelurakenne, toimintamalli ja palvelustrategia. Hank-
keessa on laadittu selvitys seudun kuntien lastensuojelupalvelujen nykytilasta ja suunnitel-
tu lastensuojelun palvelurakenne ja toimintamalli, joka mahdollistaa laadukkaiden palvelu-
jen jarjestamisen seka edistdda ammattitaitoisen ja osaavan henkiloston saatavuutta ja
tyossa pysyvyyttd. Erityisena tarkastelun kohteena on ollut lastensuojelun henkilosto- ja
tehtavarakenne, sosiaalitybn osaamisen kartoitus seka kuntien lastensuojelun kustannuk-
set. Lisaksi on selvitetty, kuinka paljon seudulla on yksityisia ja kolmannen sektorin lasten-
suojelupalvelujen tuottajia seka mita palveluja seudulla tuotetaan ja kuinka paljon.

Sosiaalitybn osaamisen kartoituksen pohjalta on tehty koulutussuunnitelma, jonka mukai-
sesti on jarjestetty lastensuojelulaki-koulutuksia, tyémenetelméa-, alkuarviointi- ja lasten-
suojelun edunvalvonnan koulutukset. Hankkeessa on lisdksi suunniteltu ja toteutettu avo-
huollon tukihenkildtoiminnan ja tukiperhetoiminnan palkkiojarjestelman yhtenaistaminen ja
seudullisen koulutukset.

Kouvolan seudun lastensuojelun kehittdmishankkeen suunnitteluvaiheessa tehtiin yhteista
suunnittelua Sippolan koulukodin kanssa. Ajatuksella yhdistda koulukodin erityisosaami-
nen ja sen kehittdminen Kaakkois-Suomen lastensuojelun kehittamistyohon. Kuntien tiu-
kassa tydvoima- ja taloustilanteessa lastensuojelun yhteistyd koulukodin kanssa on kunnil-
le monella tavalla lisdresurssi. Silla Stakes myonsi Sippolan koulukodille rahoituksen si-
jaishuollon kehittamisyksikon kaynnistamiseksi 2007 — 2009. Kehittamisyksikon kaynnis-
tamiseen liittyy SPY-koulutushanke (Sijaishuollon prosessit yhteistyoverkostossa), johon
Stakes myonsi rahoituksen samanaikaisesti. Koulutuksen kohderyhméana ovat olleet Ky-
menlaakson lastensuojelun ammattilaiset ja yksityiset lastensuojelun palveluntuottajat.
Koulutuksen yleisina tavoitteina on mm. se, etta osallistujille syntyy yhteinen néakemys hy-
van sijaishuollon edellytyksista, palvelujen sisallosta ja tavoitelluista tuloksista, tavoitteena
on myds antaa osallistujille konkreettisia tyévalineitéa seka malleja palvelujen systemaatti-
seen arviointiin, kehittdmiseen ja dokumentointiin.

Samanaikaisesti Sippolan koulukodille my6nnetyn kehittamisyksikkorahoituksen kanssa
Stakes myonsi kehittdmisyksikkdrahoituksen myds Itd-Suomen osaamiskeskukseen tiiviisti
linkittyneelle Kasvun Yhteisoille pysyvien lastensuojelun kehittamisrakenteiden luomiseksi
ja koulukotien paikan jasentdmiseksi seudullisessa ja alueellisessa lastensuojelutydssa.
Tama antaa mahdollisuuden yli osaamiskeskusrajojen verkostoitumiseen Sippolan koulu-
kodin ja Kaakkois-Suomen lastensuojelun kehittamisyksikon ja Kasvun Yhteiséjen kanssa.

Lastensuojelun kehittdmistydsta saa lisatietoja osoitteesta www.socom.fi = kehittamis-
alueet - lastensuojelu.
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3.3 Mielenterveys- ja paihdetyo

Paihdepalvelujen seudullinen kehittamishanke PPS pé&éattyi. Hankkeessa on siihen
osallistuvissa kunnissa ja toiminta-alueella kehitetty paihdepalveluja ja paihdetyon osaa-
mista seudullisesti, paihdepalvelujen laatusuositusten mukaan niin sosiaali- ja terveyden-
huollossa kuin paihdetyon perus- ja erityispalveluissakin. Varhaisen puuttumisen, puheek-
sioton ja mini-intervention taitoja on lisatty ja juurrutettu kouluttamalla alueelle omia mini-
interventiokouluttajia ja jarjestamalla kuntakohtaisia mini-interventiokoulutuksia. Liséksi
hankkeessa kehitettiin myos katkaisu- ja vieroitushoitoa perus- ja erityis- sekd avo- ja lai-
toshoidossa ja paihdepsykiatrista tutkimusta, hoitoa ja kuntoutusta. Osana seudullisia
paihdehuollon erityispalveluja kehitettiin paihdehuollon tuettuja ja valvottuja asumispalvelu-
ja ja kokeiltiin uutta toimintamallia. Naiden ohella luotiin alueellinen toimintamalli kuvaa-
malla paihdeasiakkaan hoitopolku, johon on koottu hoitoa ja kuntoutumista tukeva tieto- ja
tydmenetelmat niin asiakkaan kuin tyontekijankin kayttéon. Hoitopolkuun voit tutustua
osoitteessa www.socom.fi = kehittdmisalueet - tyoprosessit

Lisétietoja saa osoitteesta www.socom.fi = kehittdmisalueet = mielenterveys- ja
paihdety® - PPS-hanke.

Valtioneuvosto antoi kesélla 2007 asetuksen ylimaaraisesta valtionavustuksesta paihde-
huollon kehittdmiseen. Sosiaalialan osaamiskeskusten tehtavéksi sdadettiin asetuksessa
alueellisten paihdepalvelujen koordinaatio, ja niille varattiin osa valtionavustuksesta. So-
com on mukana Etela-Suomen ld&nin alueella toimivien osaamiskeskusten yhteisessa
Paihdepalvelujen kehittaminen sosiaalialan osaamiskeskuksissa 2007 -2009 -
hankkeessa. Hakemus valmisteltin vuoden 2007 lopulla ja toiminta kaynnistyi tammi-
kuussa 2008. Osa Socomin paihdetydn kehittamissuunnittelijan tyopanoksesta suunna-
taan samaan aikaan kaynnistyneisiin Kouvolan seudun paihdestrategia -hankkeeseen ja
Eteld-Karjalan kuntien yhteiseen KAMPA - Kartoitus, Arviointi, Muutosmotivointi ja Palve-
luohjaus paihde-ehtoisissa lastensuojeluilmoituksissa - hankkeeseen.

3.4 Vammaistyo Vg
W Vammaistyon
kehittamisyksikko

Vammaispalvelujen laajamittaisen ja monitoimijaisen kehittamisen pilottihankkeena Kaak-
kois-Suomessa toiminut Kouvolan seudun vammaispalvelujen kehittdmishanke paattyi
lokakuussa 2007. Hankkeeseen osallistui Pohjois-Kymenlaakson seitseman kunnan lisaksi
lukuisia alueella toimivia vammaisjarjestoja, Parik-saatidé, Kuusankosken ja Kouvolan
vammaisneuvostot sekda Kymenlaakson erityishuollon kuntayhtyma. Hankkeessa oli yh-
deksan tyéryhmaa, joiden tydskentelyyn osallistui yhteensa 50 vammaistydssa tyoskente-
levaa henkilod. Tyoryhmatyoskentelyn lisdksi hankkeen aikana jarjestettiin vammaistyon
eri teemoihin liittyvia tyokokouksia ja seminaareja. Hankkeessa valmistuneet opinnaytetyot
sekd loppuraportti ja vammaistyon kasikirja ovat luettavissa hankkeen nettisivuilta
www.kouvolanseudunvammaishanke.fi. Kouvolan seudun vammaispalvelujen kehitta-
mishankkeen aikana koottiin laaja tyoryhma valmistelemaan Kaakkois-Suomen vammais-
tyon kehittdmisyksikkoa.
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Vammaistyon kehittdmisyksikko jatkaa Kouvolan seudun vammaispalvelujen kehitta-
mishankkeessa aloitettua vammaispalvelujen palvelurakenteen ja toimintojen kehittamista
laajasti koko Kaakkois-Suomen alueella. Kehittamisyksikkd koordinoi sekd vammaispalve-
lulain mukaisten palveluiden ja tukitoimien etta kehitysvammaisten erityishuollon kehitta-
mistyOta. Kehittdmisyksikon toimintaan osallistuvat 23 Kaakkois-Suomen kuntaa, alueen
oppilaitokset, sairaanhoitopiirit, erityishuoltopiirit, yksityinen ja kolmas sektori seka vam-
maispalvelujen asiakkaat vammais- ja omaisjarjestdjen ja vammaisneuvostojen kautta.

Vuosi 2007 oli kehittamisyksikosta tiedottamisen ja toiminnan organisoimisen aikaa. Kehit-
tamisyksikko osallistui Kouvolan seudun vammaispalvelujen kehittamishankkeen arvioin-
tiin ja paatdosseminaariin. Paattyneessa hankkeessa kertynyt tieto ja tulokset jaivat kehit-
tamisyksikon kayttoon seka edelleen tydstettavaksi ja sovellettavaksi koko kehittdmisyksi-
kon toiminta-alueella. Yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa jarjestettiin Esteettéd eteen-
pain -seminaari Kuusankoskella. Siihen osallistui yhteensa lahes 150 sosiaali- ja terveys-
toimen, teknisen toimen, jarjestojen ja oppilaitosten edustajaa. Kehittdmisyksikkd aloitti
yhteistybn Aspa -séétion kanssa neurologisesti vammaisten ja sairaiden henkildiden asu-
mispalvelukartoituksen tekemiseksi Kaakkois-Suomessa ja valmistelivat henkilokohtaisen
avun kehittamistyon kaynnistamista alueella. Kehittdmissuunnittelijat osallistuivat kuntien
yhteistyéryhmien kokouksiin ja vammaisjarjestdjen tilaisuuksiin kartoittaen alueellisia kehit-
tamistarpeita ja yhteistydmahdollisuuksia seka tiedottamalla kehittamisyksikon toiminnas-
ta.
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3.5 Vanhustyo

Vanhustyd on Socomin toiminnan kattavin kehittdmisalue.: vuoden 2007 aikana toimin-
taansa ovat jatkaneet Vanhustyon kehittamisyksikkd, Palvelutori-, Terveytta ja hyvinvointia
kulttuurista senioreille -, Harjoittelun kautta vanhustyéhon -hanke seka InnoELLISenior -
ohjelmaan kuuluvat TAAS - Socom, KUTSU — kohtaamisia taiteen aarella-, SeniorHaavi-
ja EuroSenior -hankkeet. Vanhustyon kehittdmisyksikkd koordinoi eri hankkeiden tyota ja
varmistaa kokonaisuuden tasapainoisuutta. Hanketyontekijoiden yhteisend foorumina toi-
mii Socomin vanhustyon asiantuntijoista koostuva Vaasi-tyoryhma.

Vanhustyon kehittamisyksikko sai jatkorahoituksen vuoden 2008 loppuun. Kehitta-
misyksikon toiminnassa ovat mukana kaikki 24 Kaakkois-Suomen kuntaa. Kuntien ohella
yhteisty6ssa ovat vuoden 2007 aikana olleet mukana monet alueella toimivat jarjestot ja
yhdistykset seka yksityiset palveluntuottajat ja koulutusorganisaatioista ammattikorkeakou-
lut, toisen asteen oppilaitokset ja avointa yliopisto-opetusta tarjoavat oppilaitokset. Kehit-
tamisyksikko on ollut suunnittelemassa vanhustyon tadydennyskoulutusta, toteuttanut van-
hussosiaalityontekijoiden tytkokouksia, vanhus- ja dementiatydntekijoiden tydryhmia seka
tukenut kuntien vanhusneuvostojen toimintaa koulutusseminaarilla.

Vanhustyon
kehittamisyksikko

Innostavaa dementiaty6ta —
koulutuspéivassa omaksuttiin
uusia menetelmia hoitorutiinien
rikkomiseksi

Palvelutori kotona asumisen mahdollistajana — hanke paattyi vuoden 2007 lopussa.
Siind kehitettiin Imatran, Lappeenrannan, Joutsenon, Rautjarven ja Ruokolahden haja-
asutusalueiden vanhuspalveluja. Palvelusetelin, omaishoidon ja palvelurakenteen uudis-
tuksia otettiin kayttoon: luotiin palvelusetelin toimintamallia, yhtenaistettiin osittain omais-
hoidon maksuluokat ja kriteerit seké lomakkeet, toteutettiin omaishoitajayhdistyksen kans-
sa omaishoitajien koulutuskokonaisuus ja suunniteltiin uusia tapoja jarjestad omaishoitaji-
en lakisaateisia vapaita.

Palvelurakenteen kehittamisessa otettiin kohteeksi haja-asutusalueiden kylakohtaisen pal-

velurakenteet. Tyota tehtiin yhteistydssa Etela-Karjalan kylat ry:n kanssa. Palveluraken-
teen kehittamiseen liittyi palveluneuvonnan kehittaminen, tiedon kerddminen palveluraken-
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teesta ja IsoApu palveluneuvontapisteiden toteutus. Ty6 jatkuu ikaantyvien palveluportaa-
lin rakentamisena palveluneuvonnan tyovalineeksi. osana Senior Haavi -hanketta.

Terveytta ja hyvinvointia kulttuurista senioreille — hanke oli Haminan, Kotkan, Kuu-
sankosken, Joutsenon ja Lappeenrannan yhteinen verkostohanke, jossa kehitettiin sosio-
kulttuurisia tydmenetelmia ikaihmisten psykososiaaliseen kuntoutukseen ja syrjaytymisen
ehkaisyyn. Vuoden 2007 lopussa paattyneessa verkostohankkeessa aloitettiin Lappeen-
rannassa, Joutsenossa, Haminassa ja Kotkassa ikaihmisten kulttuurikahvila-, taidepien-
ryhma- seké nayttelytoiminta. Lisaksi jarjestettiin koulutuksia luovien tydmenetelmien kay-
tosta yhteistydssa Humanistisen ammattikorkeakoulun Joutsenon kampuksen kanssa.
Hanke kokosi my6s artikkelijulkaisun Katsomosta estradille - Ikaihmiset kulttuurin tuottaji-
na. Teoksessa avataan sosiokulttuuristen tydmenetelmien kasitteita ja annetaan tyonteki-
jOille ideoita ja vinkkeja sosiokulttuuristen tydmenetelmien kayttdon vanhustydssa.

Harjoittelun kautta vanhustyohon - hanke toteutetaan Socomin ja Itd-Suomen sosiaa-
lialan osaamiskeskuksen yhteistydnd Sosiaali- ja terveysministerion toimeksiannosta.
Hankkeen tarkoituksena on vanhustydn harjoittelun kehittaminen, harjoittelun ohjaukseen
liittyvien toimintatapojen yhdenmukaistaminen ja alan rekrytoinnin vahvistaminen. Yhteis-
hankkeen koordinoinnista vastaa vanhustyon kehittamisyksikko.

InnoELLI Senior - ohjelma on Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) tukema innovatii-
visten toimien ohjelma Etel&-Suomen maakuntien liittouman alueella. Ohjelman avulla ke-
hitetd&n yhteistydssa julkisten, yksityisten ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa uusia,
innovatiivisia toimintamalleja ikaantyneiden hyvinvointipalveluiden tuottamiseksi laadultaan
ja kustannuksiltaan tehokkaasti. Socom on mukana InnoELLI Senior-ohjelman kolmessa
osahankkeessa: KUTSU- kohtaamisia taiteen &éarella, TAAS-Socom ja Senior-Haavi-
hankkeissa.

KUTSU - Kohtaamisia taiteen aarella -osa-hanke kuuluu Monikulttuurista hyvinvointia
vanhustyohon -hankkeeseen. Ikaantyneiden maahanmuuttajien sosiaali-, terveys- ja kult-
tuuripalvelujen kaytosta ja tarpeista tehdyn selvityksen pohjalta KUTSU:ssa kehitetdén
uusia, taidetta valineendan kayttavia toimintamalleja ikaantyneiden maahanmuuttajien
osallistumisen lisddmiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn Haminassa, Kotkassa ja Lappeen-
rannassa. Vuoden 2007 aikana toteutettiin useita taidepienryhmiad sek& kaksi seminaaria.

TAAS-Socom -osahanke kuuluu TAAS- eli Teknologia-avusteisia asumissovelluksia se-
nioreille -hankekokonaisuuteen. Osahankkeen tavoitteena on edesauttaa teknologian kayt-
toonottoa ja juurruttamista seka tutkia ikdantyneiden itsendista ja esteetontd asumista tu-
kevaa teknologiaa yhdessa kayttdjien kanssa Kuusankoskella, Kotkassa ja Lappeenran-
nassa seka luoda asiakasléahtoisia palvelumalleja, jotka syntyvat pilottikohteiden kaytan-
non kokemuksen perusteella. Vuonna 2007 hankkeessa pilotoitin mm. turvallisuuteen,
yhteydenpitoon ja hoitajien tydn helpottamiseen liittyvia tuotteita ja jarjestelmia. Lisaksi
jarjestettiin teemaan liittyvia tietoiskutilaisuuksia, teemapaivia ja yksi seminaari.

Senior-Haavi -hankkeessa on rakennettu palveluneuvonnan seudullista toimintamallia
vanhustenhuoltoon. Tavoitteena on ollut kehittdd kuntien IsoApu -palveluneuvontapisteista
seudullisesti toimiva verkosto, johon liittyvat kiinteasti hyvinvointialan yrittajat ja kolmannen
sektorin toimijat. Palveluneuvonnan tyovalineiksi on rakennettu verkkopalveluja. Ty6ta on
tehty yhdesséa Tietomaakunta eKarjala Oy:n kanssa. Palvelupolku -portaali on asiakasléh-
toinen ikaihmisille ja heidan omaisilleen suunnattu palvelu- ja verkottumisportaali, josta
loytyvat alueelliset seniori -info sivut. Seniori -info sivut kokoavat julkisen, yksityisen ja
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kolmannen sektorin palvelutuotannon kunnittain. Kehittamistydlle paatettiin hakea jatkora-
hoitusta Etela-Suomen EAKR ohjelman Hyvinvoinnin teemahaussa.

Lisatietoja vanhustyon kehittamisestd saa osoitteesta www.socom.fi - kehittamis-
alueet > wvanhustyd ja Inno Elli Senior -hankekokonaisuudesta osoitteesta
www.innoellisenior.fi.

3.6 Sosiaalityo

Sosiaalialan ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimukset ja suositukset tehtavaraken-
teista seka tyontekijoiden lahivuosien eléakepoistuma tyomarkkinoilta asettavat sosiaalitytn
johtamiselle ja tydolojen kehittamiselle erityisia haasteita lahitulevaisuudessa.

Aikuissosiaalityon areenat -hankkeessa on viiden Kaakkois-Suomen kunnan yhteis-
tydssa vahvistettu aikuissosiaalityon voimavaroja kehittamalla henkiloston ammattitaitoa,
osaamista ja tydmenetelmia seka uudistettu asiakastyon prosesseja ja tyontekijoiden tyon-
jakoa. Vuoden 2007 aikana kolmessa hankekunnassa on lahdetty kokeilemaan moniam-
matillista tiimityoskentelya. Kokemukset sosiaalityontekijan, sosiaaliohjaajan ja etuuskasit-
telijan yhteistyomallista ovat seka henkildstén hyvinvoinnin ettd asiakastybn sujumisen
kannalta olleet myonteiset. Sosiaalityon ja -ohjauksen suunnitelmallista ty6otetta on vah-
vistettu ottamalla kayttoon asiakkaan tilannearvio- ja palvelusuunnitelmalomakkeet. Sosio-
nomiopinnaytetyona (AMK) on valmisteltu séhkdista aikuissosiaalityon menetelmapakkia.

Kuntien sosiaalitoimistojen ja tyévoiman palvelukeskusten aikuissosiaalitydén tyontekijat
ovat kuluneella toimintajaksolla muodostaneet yhteistyéryhmid ja -verkostoja, joissa on
jaettu yhteisia huolia ja hyvia kaytantoja yli kuntarajojen. Seudulliseen yhteistydhon tahta-
sivat myos hanketoimintana jarjestetyt kaksi teemaseminaaria, jotka tarjosivat tyéntekijoille
seka ajankohtaista aikuissosiaalityon tietoa ettéa foorumin esitella oman ty6paikan kehitta-
mistyon tuloksia.

Tulevaisuuden henkilostoriskeja on kartoitettu laajalla tiedonkeruulla: tyontekijéiden osaa-
misen tarpeet selvitettiin henkiléston ryhmé&haastatteluilla ja sosiaalitoimen organisaatioi-
den toimivuutta arvioitiin Psycon Oy:n toteuttamalla laajalla henkilostokyselylla. Tuloksia
hyodynnetdan aikuissosiaalitydn toiminnan kehittdmisessa ja tdydennyskoulutuksen suun-
nittelussa. Aikuissosiaalitydn areenat -hanke jatkuu 30.6.2008 saakka..

Socom on tuottanut useana vuonna arviointitutkimustietoa erilaisista tyéllisyys- ja osalli-
suushankkeista. Vuoden 2007 aikana valmistui Parik-saation tuetun tyallistymisen Integ-
hankkeen arviointi seka kaynnistettiin Etelé-Karjalan tyévoiman palvelukeskuksen ja Etela-
Karjalan tyohyvinvointiklinikan Ty6kyky kuntoon -hankkeen arviointi.

Sosiaalitydntekijapula on alkanut hitaasti hellittéd Kaakkois-Suomessa. Loppuvuodesta
2006 alueen kahdessa suurimmassa kaupungissa, Kotkassa ja Lappeenrannassa, kaikkia
sosiaalityontekijan virkoja hoiti kelpoisuusehdot tayttava henkild. Sosiaalitydon maisterikou-
lutusohjelma on parantanut tyontekijatilannetta hieman. Uusi kelpoisuuslainsdadanto ja
tyontekijoiden elékdityminen muodostavat kuitenkin haastavan tilanteen tulevaisuudessa
niin johtamisen, rekrytoinnin, tydolojen kehittdmisen kuin tehtavarakenteen uudistamisen-
kin suhteen ja edellyttda eri toimijoiden yhteistyota.
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3.7 Hyvinvointiteknologia

Hyvinvointiteknologian kehittdmistydssa oli edelleen kaksi painopistettd: sosiaalihuollon
tietoteknologian ja asiakastietojarjestelmien hyotykaytto seka ikaantyvien itsendista suoriu-
tumista edistavan teknologian kayton edistaminen.

Kaakkois-Suomen sosiaalihuollon tietoteknologiahanke Kaason tavoitteena on saada
aikaan pysyva parannus tietoteknologian hyotykaytossa Kaakkois-Suomen kuntien sosiaa-
litoimessa ja varhaiskasvatuksessa seka tehostaa palveluprosesseja tietoteknologiaa hyo-
dyntamalla. Kaaso-hanke on osa valtakunnallista sosiaalihuollon tietoteknologian kehitta-
mishanketta (www.tikesos.fi). Kaason toinen vaihe kaynnistyi huhtikuussa 2007. Sen ta-
voitteena on lisata seudullista yhtenevaisyytta kehittamalla tietojarjestelmia, tyokaytantoja
sekd dokumentointia. Pitkan aikavalin tavoitteena on saada vertailukelpoista tietoa sosiaa-
lipalveluista ja hyvinvoinnin tilasta alueella.

Kaaso Il:ssa keskitytddn myos aikuisten sosiaalipalvelujen tydprosessien ja dokumen-
toinnin kehittdmiseen sekd yhtendistamiseen yhteistydssa valtakunnallisen Sosiaalialan
tietoteknologia -hankkeen kanssa. Osa Kaaso-kunnista toimii aikuissosiaalitydn valtakun-
nallisena dokumentaatiomaéaritysten pilottina. Tarke& kehittdmiskohde on edelleen sosiaa-
lihuollon ja varhaiskasvatuksen henkiloston tietoteknisen osaamisen ja informaatiotekno-
logian hyotykayton lisddminen. Tata toteutetaan kouluttamalla tydyksikoihin vertaisohjaajia
ja kehittamalla itseopiskelumateriaalia. Informaatioteknologian hyotykayttoa seka osaami-
sen lisdamista kasitellaan myos varhaiskasvatuksen alueellisessa tieto- ja viestintatekniik-
kastrategiassa, joka laaditaan hankkeen toimesta vuosina 2007 -2008.

Socomin hyvinvointiteknologian ja vanhustydn asiantuntijat osallistuivat InnoELLI Senior —
ohjelman hankkeiden toteutukseen. Ohjelman osahankkeissa tehostetaan hyvinvointitek-
nologian kayttbéa arjen tydssa ja toimijoiden verkottumista koko Etela-Suomen alueella.
Hyvinvointiteknologian kehittdmisyhteistydssa ovat toimineet alueen kunnat, ammattikor-
keakoulut, Lappeenrannan teknillinen yliopisto seka Teknillisen korkeakoulun Sotera-
institutti. Lis&tietoja saa osoitteesta www.innoellisenior.fi. InnoELLI Senior ohjelman
hankkeita on esitelty tarkemmin luvussa 3.5.
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4 SOSIAALIASIAMIESTOIMINTA

Socom on tuottanut vuodesta 2005 alkaen sosiaaliasiamiespalvelut Anjalankosken, Elima-
en, litin, Jaalan, Kotkan, Kouvolan, Kuusankosken, Pyhtdan ja Valkealan kuntien asukkail-
le. Hamina, Miehikkala ja Virolahti liittyivat mukaan huhtikuussa 2007, josta alkaen koko
Kymenlaakson maakunnassa on yhteinen, kokoaikainen sosiaaliasiamies.

Asiamiehen tyd on suurimmaksi osaksi asiakastyotad. Se sisaltdd neuvontaa, tiedotusta,
selvittelya ja asiakkaiden opastusta oikeusturvakeinojen kayttdmisessa. Vuonna 2007
asiakastapauksia oli 387. Yksityiskohtaisempia tietoja sosiaaliasiamiestoiminnasta saa
sosiaaliasiamiehen vuosittain kunnanhallituksille ja lautakunnille antamasta selvityksesta.
Siind kuvataan asiamiehen asiakas- ja viranomaisyhteistyotd sek& sosiaalihuollon asiak-
kaiden oikeuksien kehitysta kunnissa.

Sosiaaliasiamies on tiedottanut toiminnastaan ja kaynyt kertomassa sosiaalihuollon asiak-
kaan oikeuksista ja tydstaan useiden jarjestojen ja yhdistysten tilaisuuksissa. Asiamies on
verkostoitunut Kaakkois-Suomen muiden sosiaaliasiamiesten kanssa ja osallistunut valta-
kunnallisen sosiaaliasiamiesyhdistyksen toimintaan.

Sosiaaliasiamiehen tydssa kertynytta tietoa on voitu kayttaa hyvaksi myos kehittdmistyds-
sa. Kehittamisyksikoiden ja sosiaaliasiamiehen vuoropuhelu mahdollistaa alakohtaisten
kehittamistarpeiden valittamisen osaksi yksikdiden tyota.

5 TUTKIMUS

Socomin oman tutkimustoiminnan painopiste on arviointitutkimuksessa, jossa osaaminen
on hyvaa kansallista tasoa. Siitd kertovat mm. kaksi Socomin julkaisusarjassa aiemmin
julkaistua arviointitutkimuksen alaan kuuluvaa artikkelijulkaisua: Arviointi - avain tyon kehit-
tamiseen sekéa Arviointi osana sosiaalialan kehittdmisté. Vuoden 2007 aikana Socom osal-
listui seuraavien hankkeiden arviointiin: Parik-saation hallinnoima tuetun tyéllisyyden Integ-
hanke, Lappeenrannan kaupungin Neuvolakeskus-, Parikkalan kunnan Ennaltaehkaisy ja
kotihoito saumattomasti kdrkeen - seka Etela-Karjalan tydvoiman palvelukeskuksen Tyo-
kyky kuntoon -hankkeet.

Sosiaalialan tyon kehittamista tukevan soveltavan tutkimuksen rahoitus on ongelmallista.
Sosiaalialan kehittamishankkeen valtionavustuksella toteutettaviin hankkeisiin ei ole saatu
tutkimusrahoitusta, vaikka tuloksekas kehittamisty0 edellyttaékin siihen nivellettya tutki-
musta. Socomin alueella on kuitenkin tehty hyvaa yhteistyéta alueen ammattikorkeakoulu-
jen kanssa ja saatu useita kehittamistyota tukevia opinnaytetoita.

Yliopistoyhteisty6 Kuopion yliopiston kanssa voimistui uudelleen, kun Etela-Karjalaan saa-
tiin aluekeskusohjelman rahoituksella hyvinvointialan tutkimus- ja verkostojohtaja, joka
aloitti tydonsa lokakuussa. Verkostojohtajan sijoituspaikka on Lappeenranta ja tehtavaalu-
eena erityisesti hyvinvointiyrittajyys. Hyvinvointialan tutkimus- ja verkostojohtaja toimii
myo6s Kaakkois-Suomen linkkind Kuopion yliopistoon muodostumassa olevaan Hyvinvoin-
titutkimuskeskukseen.
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Valtakunnallisen sosiaalialan neuvottelukunnan toimesta vuonna 2007 valmistui esiselvitys
monitieteisestéa sosiaalipalvelujen tutkimusohjelman perustamisesta.

Helsingin yliopiston yhteiskuntapolitikan laitoksen, Helsingin yliopiston Koulutus- ja kehit-
tamiskeskus Palmenian Kotkan ja Lahden yksikdiden, Pelastakaa Lapset ry:n alueyhdis-
tysten ja kaakkoissuomalaisten kuntien yhteinen ehkaisevan sosiaalityon, erityisesti per-
heiden kanssa tehtavan sosiaalityon alueelle suuntautuvan tutkimushanke Empathos jat-
kui. Siita saatavat tulokset lisddvat monikulttuurisen sosiaalityon, erityisesti lastensuojelu-
tyon, tietopohjaa ja osaamista alueella. Tutkimustuloksia levitetddn Socomin ja lastensuo-
jelun kehittdmisyksikén verkostojen avulla kaikkialle Kaakkois-Suomeen. Kehittdmisyksik-
ko osallistui myos jatkohankkeen suunnitteluun.

Kehittamisyksikot luovat omia yliopistoyhteyksidan ja saattavat yhteen tutkimuksen tekijoi-
ta ja alueella havaittuja tutkimustarpeita.

6 KOULUTUS

Osaamiskeskusten perustehtavana on turvata sosiaalialan perus-, jatko- ja tdydennyskou-
lutuksen ja kaytadnnon tyon monipuolinen yhteys. Socomin henkilosto ja Etela-Karjalan ja
Kymenlaakson ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksesta vastaava henkilosto pi-
tavat saanndllisia tyokokouksia. Oppilaitosyhteistyotad tehdaan myos yliopistojen ja niiden
taydennyskoulutuskeskusten, toisen asteen oppilaitosten ja muiden koulutuksen jarjestaji-
en kanssa. Yhteistydmuotoina ovat mm. taydennyskoulutuksen tarpeiden valittdminen
koulutusorganisaatioille, yhteistyd taydennyskoulutuksen suunnittelussa, koulutuksesta
tiedottaminen, opinnaytety6t, harjoittelujaksot seka kaytannonlaheisten opintojaksojen
suorittaminen kehittAmishankkeissa.

Socom jarjesti perustehtaviinsa ja eri hankkeisiin liittyvad, hankkeiden tavoitteita tukevaa
prosessinomaista henkilostokoulutusta ja tyokokouksia seka jarjesti koulutustilaisuuksia
yhdessa eri viranomaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Seminaareihin, kou-
lutuspaiviin ja tyokokouksiin osallistui vuoden 2007 aikana pitkalti yli 1 000 sosiaalialan
ammattilaista. Osallistujamaaraltdan suurimpia tilaisuuksia olivat vanhusty6n kehittamisyk-
sikdn jarjestamat dementiakoulutukset, joiden osallistujamaara oli lahes 300 ja KAASO -
hankeen ATK-koulutukset, joihin osallistui noin 240 varhaiskasvatuksen ammattilaista

Socom jarjesti omalle henkil6kunnalleen ja muissa organisaatioissa tydskenteleville alan
projektityontekijoille seka projektitydn opiskelijoille kehittamistybn osaamista vahvistavan
kaksipaivaisen projektitydon koulutuksen samansiséltdisena Eteld-Karjalassa ja Kymen-
laaksossa vuosina 2006 - 2007. Koulutuskokonaisuus jatkui syksylla 2007 saman koulutta-
jatahon toteuttamana yksipaivaisena Socomin henkildstdlle tarkoitetulla koulutuksella.
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7 SOSIAALIALAN KEHITTAMISHANKE JA KASTE-
OHJELMA

Sosiaalialan kehittamishanke paattyi vuoden 2007 lopussa, vaikka osa sen rahoittamista
hankkeista jatkuukin vuoden 2009 loppuun. My6s kehittdmishankkeen toimeenpanoa var-
ten perustettujen alueellisten johtoryhmien toiminta paattyi. Toiminnasta saatujen hyvien
kokemusten vuoksi kaakkoissuomalaista yhteistyota paatettiin jatkaa myos uudella Kaste-
ohjelmakaudella. Socomin tehtavaksi annettiin kutsua koolle Kaakkois-Suomen kuntien,
sairaanhoitopiirien, erityishuoltopiirien, ammattikorkeakoulujen, maakuntaliittojen ja laanin-
hallituksen edustajat alkuvuodesta 2008 paattamaan Kasteen alueellisesta tydskentelysta
vastaavan sosiaali- ja terveydenhuollon aluetydryhmén perustamisesta avustamaan Etela-
Suomen aluejohtoryhmaa sen valmistellessa alueellista kehittamistoiminnan suunnitelmaa.

Socom osallistui sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisen kehittdmisohjelma Kasteen
valmisteluun. Toimitusjohtaja edustaa osaamiskeskuksia sosiaali- ja terveydenhuollon
neuvottelukunnan aluejaostossa, joka koostuu uusien aluejohtoryhmien puheenjohtajista,
Sosiaali- ja terveysministerion, Stakesin, Suomen Kuntaliiton, osaamiskeskusten ja laa-
ninhallitusten edustajista. Loppuvuodesta kaynnistyi osaamiskeskusneuvottelukunnan toi-
meksiannosta Kaste-Paras -tyoryhméan tyoskentely, jossa tyodstetddn sosiaalialan osaa-
miskeskusten roolia Kaste-ohjelman ja kunta- ja palvelurakenneuudistuksen toimeenpa-
nossa. Socom on toinen tydryhmaan kutsutuista osaamiskeskuksista.

Alueen kunnille, ammattikorkeakouluille ja muille toimijoille tiedotettiin Kaste-ohjelman
valmistelun etenemisesta ja jarjestettiin sosiaalialan kehittamishankkeen alueellinen paa-
tosseminaari.

8 VERKOSTOYHTEISTYO

Valtakunnan tasolla sosiaalialan osaamiskeskukset toimivat yhteistyossa sosiaali- ja ter-
veysministerion, Suomen Kuntaliiton, Stakesin, laaninhallitusten sekd muiden osaamis-
keskusten kanssa. Osaamiskeskusten yhteiset varhaiskasvatuksen, lastensuojelun, paih-
detydn, vammaistyon ja vanhustydn verkostot tukevat alueellista kehittamisty6td. Socomin
asiantuntijat osallistuivat naiden toimintaan.

Maakunnallisella ja seututasolla jatkettiin yhteisty6téa alueen kuntien, maakuntaliittojen,
ammattikorkeakoulujen ja muiden koulutusorganisaatioiden seké alan jarjestdjen kanssa.
Tarkeimpid yhteistyon ja verkostoitumisen foorumeita ovat olleet saanndlliset sosiaalijoh-
don tyokokoukset seka Etela-Karjalan ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulujen sosiaa-
lialan koulutusyksikdiden kanssa jarjestetyt yhteiset tyokokoukset. Erityisesti kolmannen
sektorin yhteisty6 lisdantyi vuoden 2007 aikana, kun kehittamisyksikkdverkosto laajeni ja
otti haltuunsa oman alansa kolmannen sektorin toimijat.

Yliopistoyhteisty6ta tehtiin Kuopion ja Helsingin yliopiston, Lappeenrannan teknillisen yli-

opiston seka Teknillisen korkeakoulun kanssa tutkimuksen, tdydennyskoulutuksen ja han-
keyhteistydn muodossa.
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9 HYVINVOINTIPOLITTINEN VAIKUTTAMINEN

Socom tekee hyvinvointipoliittista vaikuttamisty6ta alueen kunnissa, maakuntien liitoissa,
aluekeskusohjelmissa, elinkeinoyhtidissa ja muissa seudullisissa organisaatioissa osallis-
tumalla oman alansa asiantuntijana mm. ohjelmatydéhon ja hankeyhteistydhon. Osaamis-
keskuksen roolina on tuoda sosiaalisen hyvinvoinnin ndkoékulmaa tahan tyéhon. Hyvinvoin-
ti, sité tukevat julkiset ja yksityiset palvelut ja uudet innovaatiot ovat nousemassa keskei-
siksi aluekehityksen osatekijoiksi ja niiden merkitys tyollistdjana ja tulevaisuuden kasvu-
alana tunnustetaan laajasti. Tama lisdd Socomin merkitysta yhteistybkumppanina.

Vuoden 2007 aikana vaikuttamistoiminta kohdistui sosiaalihuollon ja sosiaalipalvelujen
asemaan PARAS -hankkeen toimeenpanossa. Sosiaalijohdon tydkokouksissa seurattiin
kunta- ja palvelurakenneuudistuksen etenemista molemmissa maakunnissa, valitettiin tie-
toa ja muodostettiin kantaa siitd, mik& on sosiaalipalvelujen paras.

Hyvinvointipoliittista vaikuttamistyota tehtiin myds yhteistydssa Sosiaaliturvan keskusliiton
ja Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry:n kanssa jarjestamalla Sosiaalipoliittiset foo-
rumit sekd Kymenlaaksossa ettéa Etela-Karjalassa.

10 JULKAISU- JA TIEDOTUSTOIMINTA

Vuoden 2007 aikana julkaistiin Socomin julkaisusarjoissa seuraavat teokset:
- artikkelijulkaisu Katsomosta estradille - Ikaihmiset kulttuurin tuottajina
- Palvelutorin loppuraportti Palvelutori kotona asumisen mahdollistajana -hanke

Osoitteessa www.socom.fi = julkaisut voi tutustua Socomin sahkdisiin pdf -muotoisiin
julkaisuihin.

Socomin toiminnasta tiedotettiin www-sivuilla, erilaisissa tilaisuuksissa, tyokokouksissa ja
tiedotteen avulla. Kehittdmisyksikoille tehtiin omat esitteet ja yhdenmukaistettiin Socomin
julkaisu- ja tiedotustoimintaa. Socomin jarjestamista tilaisuuksista tiedotettiin lehdistélle ja
maakunta- ja paikallislehdet uutisoivat lukijoita kiinnostavista tapahtumista. Kaakkois-
Suomessa tehtavasta sosiaalialan kehittamistydsta julkaistiin useita artikkeleita alan am-
mattilehdissa.

Yleinen ja hankekohtainen tiedottaminen tapahtui paddasiassa sahkoisesti. Socomin verk-

koympariston hyotykayttoa lisattiin vuonna 2007 ja se on laajentumassa kaikkien kehitta-
misyksikdiden toiminnan osaksi.
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11 HALLINTO

Yhtion hallituksen jasenet 2007 (henkilokohtainen varajasen suluissa)

Perusturvajohtaja Niina Korpelainen (pj.) Kuusankoski

(sosiaalijohtaja Eila Kohopaa, Valkeala)

Vakuutuspiirin johtaja llpo Hakula (vpj.) Lappeenranta (sosiaalipalvelujen johtaja Marja
Kosonen, Lappeenranta)

Sosiaalijohtaja Paivi Ahonen Joutseno (sosiaalijohtaja Kaarina Paukkala, Ruokolahti)
Sosiaalijohtaja Marja-Liisa Gronvall Kotka (sosiaalityon johtaja Anna Liakka, Kotka)
Perusturvan toimialajohtaja Sakari Laari Kouvola

(sosiaali- ja terveysjohtaja Kristiina Sihvonen, Anjalankoski)

Va. perusturvajohtaja Reijo Lanu Hamina

(sosiaali- ja terveysjohtaja Marjo Seuri, Miehikkala ja Virolahti)

Sosiaalijohtaja Taina Porthén Luumaki (perusturvajohtaja Hannele Partamies, Lemi)
Kaup.hall. vpj. Heikki Tanninen Imatra (sosiaalijohtaja Soili Myllys, Parikkala)
Koulutusjohtaja Paivi Vehmasvaara Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu

(rehtori Anneli Pirttila, Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu)

Hallituksen asiantuntijajdsenend toimivat koulutusjohtajat Pirkko Rautaniemi (31.7.2007
saakka) ja Seija Aalto (1.8.2007 alkaen) Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta. Lisaksi
hallitustyoskentelyyn osallistui sosiaalialan osaamiskeskusneuvottelukunnassa Kaakkois-
Suomea edustava yliopettaja Tuija Nummela Etela-Karjalan ammattikorkeakoulusta. Hal-
litus kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa. Yhtiokokous pidettiin kesdkuussa Kouvolassa
ja siihen osallistui 14 osakkeenomistajaa.

12HENKILOSTO

Socomissa tydskenteli vuoden 2007 aikana yhteensa 27 eri henkilda, joista nelja toistai-
seksi voimassa olevissa ja 23 maaraaikaisissa tyosuhteissa. Useat tyontekijat ovat tyos-
kennelleet monissa perakkaisissa hankkeissa, joista luettelossa on mainittu viimeisin.

Auranen Johanna, KT kehittamispaallikko, Kaakkois-Suomen varhaiskasvatuk-
sen kehittdmisyksikkd Ruori

Auvinen, Pia, YTM kehittamissuunnittelija 3.9.2007 alkaen, Kaakkois-
Suomen vanhusty6n kehittamisyksikko

Bilaletdin Sirkku, sosionomi sosiaaliasiamies

Hiltunen — Toura Maarit, TtM projektikoordinaattori, SeniorHaavi -hanke

Kainulainen, Asta,
muotoilija (AMK)

projektiassistentti 3.9. - 31.12.2007, TAAS-Socom-hanke

Karjalainen, Juhani, yht.yo kehittamissuunnittelija, Aikuissosiaalitybn areenat —
hanke 17.8. 2007 saakka

Kiljunen Tuija, yo-merkonomi taloussihteeri

Kirvesniemi Tiina, KM kehittamissuunnittelija, Paapu -hanke ja Kaakkois-

Suomen varhaiskasvatuksen kehittamisyksikkd Ruori

Klami Paivi, YTM

kehittamispaallikko, Kaakkois-Suomen vanhustyon kehit-
tamisyksikko 2.9.2007 saakka
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Kontio Tuula, DI

kehittamissuunnittelija, Kaaso- Il —hanke

Korhonen, Sanna,
yht.yo, sosionomi (AMK),

projektipaallikko, Palvelutori-hanke 28.9.2007 saakka

Kortelainen, Kai, insinoori
(AMK)

kehittamissuunnittelija

Kotro, Helena, YTM

kehittamissuunnittelija, Aikuissosiaalityon areenat —
hanke

Myllarinen Tarja, YTM

toimitusjohtaja

Orkamaa, Anna-Maija, YTM

kehittamissuunnitelija  10.9.2007 alkaen, Kaakkois-
Suomen vammaistydn kehittamisyksikko

Pakarinen, Taija,
Tt.yo., fysioterapeutti

projektipaallikké, TAAS-Socom —hanke

Parkkunen, Niina, TtM,

kehittamissuunnittelija  10.9.2007 alkaen, Kaakkois-
Suomen vammaistydn kehittamisyksikko

Raitanen, Marko, YTL

kehittamissuunnittelija  3.9.2007 alkaen, Kaakkois-
Suomen vanhusty6n kehittamisyksikko

Romppanen, Sanna, YTM

kehittamissuunnittelija, Etela-Karjalan lastensuojelun
jalkihuollon kehittdmishanke

Sipila Anita, YTM

kehitysjohtaja

Sirén, Tuula, sosionomi (AMK),

kehittamissuunnittelija 1.10.2007 alkaen, Kaaso Il —
hanke

Suokas, Anu

(osa-aik.) toimistosihteeri 27.7.2007 saakka

Taipale, Minna,
kulttuurintuottaja (AMK),

projektikoordinaattori, Terveytta ja hyvinvointia kulttuuris-
ta hanke

Taipale Mona, FM

projektikoordinaattori, KUTSU — kohtaamisia taiteen aa-
rella -hanke

Vikman, Eija, YTM

kehittdmissuunnittelija  3.9.2007 alkaen, Kaakkois-
Suomen lastensuojelun kehittamisyksikko

Ylipaa, Pia,
yht.yo., geronomi (AMK),

projektipaallikko, 5.3. - 14.12 2007, Palvelutori-hanke

Ylonen, Paula, sosiaalihuoltaja

kehittamissuunnittelija  3.9.2007 alkaen, Kaakkois-
Suomen lastensuojelun kehittamisyksikko

Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen opiskelijoita suoritti eripituisia opiskeluun liittyvia
harjoitteluja Socomissa. Opiskelijoita oli Etela-Karjalan sek& Kymenlaakson ammattikor-
keakouluista, Eteld-Karjalan ammattiopistosta.
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13TALOUS

Yhtiossa oli 26 osakasta ja sen osakepaaoman suuruus oli 27 400 €. Yhtion osakepaa-
omaa korotettiin suunnatulla osakeannilla laskemalla liikkeelle B -osakkeita, joiden nimel-
lisarvo on 200 euroa. Yhtion B-osakkeen merkitsivat marraskuussa 2007 Kaakkois-
Suomen sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry., Kymenlaakson erityishuollon kuntayhtyma, Lap-
peenrannan kuntoutus- ja kylpylasaatid, Lappeenrannan palvelukeskussaatid, Laptuote -
saatio, Parik -s&atio ja Sotek -saatio. Tammikuussa 2008 rekisterdity uusi osakepaaoma
on 28 800 € ja osakkeenomistajien lukuméaara 33. Naista A-osakkeen omistajia on 26 ja
heilla on yhtibkokouksessa 10 dantéa osakkeiden maarasta rippumatta. B-osakkeen omis-
tajia on 7 ja heilld on yhtiokokouksessa yksi aani.

Sosiaali- ja terveysministerion perusrahoitus sosiaalialan osaamiskeskuksille on toimialu-
een asukasluvun ja pinta-alan mukaan maaraytyva valtionavustus. Socomin valtionavus-
tus vuonna 2007 oli 162 242 €.

Vuonna 2007 kunnilta haettiin asukaslukuun suhteutettua toiminta-avustusta. Toiminta-
avustusta maksoi 15 kuntaa ja sen tuotto yhtiblle oli 24 364 €. Kouvolan kaupunki tuki
edelleen Socomia tarjoamalla maksuttomat toimitilat Kouvolan toimipisteessa tydskentele-
valle kehitysjohtajalle ja toimistosihteerille. Perusrahoituksen osuus Socomin kokonaisra-
hoituksesta vuonna 2007 oli 13,7 % ja muun rahoituksen 86,30 %. Muun kuin perusrahoi-
tuksen osuus kokonaisrahoituksesta on kasvanut koko ajan.
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