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1 YLEISTA

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom Oy on yksi maamme yhdeksasta osaa-
miskeskuksesta. Sen toimialueen muodostavat Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson maakunnat.
Yhtion omistajina ovat kaikki alueen 24 kuntaa, Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma ja Ky-
menlaakson ammattikorkeakoulu. Vuonna 2005 toteutettu suunnattu osakeanti laajensi omis-
tuspohjaa kuudella sosiaalialan yhdistykselld ja saatiolld, jonka jalkeen Socomin osakkeen-
omistajia on yhteensa 32.

Vuoden 2005 aikana sosiaalialan osaamiskeskusten roolia selkiytettiin valtakunnallisen osaa-
miskeskusneuvottelukunnan toimesta laadituilla linjauksilla yhteistyon vahvistamisesta. Lin-
jauksia on valmisteltu erikseen kuntien, korkeakoulujen, sosiaali- ja terveysalan jarjestojen,
Stakesin ja la&ninhallitusten kanssa. Kuntia koskevat linjaukset on valmisteltu Sosiaalihuollon
kehittdmistoiminnan arvioinnin yhteydessd tehdyn osaamiskeskusten ja kuntien yhteistyota
koskevan kyselyn pohjalta. Linjausneuvottelut jatkuvat vuonna 2006 sisdasianministerion etta
maakuntaliittojen kanssa. Osaamiskeskustyohon ja sen tulevaisuuteen tulee merkittavall,
mutta toistaiseksi vield p&dosin tuntemattomalla, tavalla vaikuttamaan valtioneuvoston kéyn-
nistdma kunta- ja palvelurakenneuudistus, jonka vaikutukset selvidvat lahivuosina.

Vuosi 2005 oli Socomin neljas toimintavuosi. Vuosi oli toiminnan vakiintumisen aikaa. Alu-
een kunnat ovat kattavasti mukana Socomin koordinoimassa kehittdmistyossa ja sitoutuminen
kehittdmistyohon on lisaantynyt eri tasoilla. Vuonna 2005 on erityisesti Kiinnitetty huomiota
kolmannen sektorin ja alan yrittajien kanssa tehtavéan yhteistyohon. Sosiaalijohdon s&annolli-
set, molemmissa maakunnissa pidettavat sekd maakuntien yhteiset sosiaalijohdon kokoukset
ovat muodostuneet keskeiseksi yhteisen keskustelun areenoiksi ja kehittdmistyon kaynnista-
jiksi. Vakiintunutta toimintaa ovat myos erilaiset koulutukset ja tyokokoukset, joita Socom
jarjestéa itse tai yhteistyokumppaneiden kanssa. Naihin osallistui vuoden aikana useita satoja
alan tyontekijoita.

Sosiaalialan kehittdmishanke jatkui toista vuottaan. Osaamiskeskuksilla on sosiaalialan kehit-
tdmishankkeen toimeenpanossa ja alueellisen toimintaohjelman laatimisessa merkittava rooli.
Kehittamishanke on organisoitunut alueellisiksi johtoryhmiksi. Kaakkois-Suomessa on kah-
den maakunnan yhteinen kuntien, l&&ninhallituksen, maakuntaliittojen ammattikorkeakoulu-
jen, yliopiston, kolmannen sektorin ja Socomin edustajien yhteinen alueellinen johtoryhma.
Sen avulla on mahdollisuus merkittavésti tehostaa yhteistyotd, verkostoitumista ja koordinoi-
da alan kehittdmistyota.

Socomin oman sekd sen koordinoiman kehittdmistyon painopisteiné olivat edelleen varhais-
kasvatus, lastensuojelu ja perhetyd sek& vanhustyd. Vanhustyon kehittdmisyksikko kaynnis-
tyi. Sen suunnittelun aikana linjattiin kaakkoissuomalainen malli kahden maakunnan yhteisel-
le sosiaalialan kehittdmistydlle. Vuoden aikana jatkettiin kehittdamisyksikkoverkoston luomi-
sen téhtdavéa tyotd. Tavoitteena on muodostaa varhaiskasvatuksen, lastensuojelun ja perhe-
tyon, aikuissosiaalityén, vammaistyon ja vanhustyon kehittamisyksikot, jotka palvelevat Ete-
l&-Karjalan ja Kymenlaakson kuntien sosiaalihuollon palvelujen kehittamistg, arviointia, kou-
lutusta ja tutkimusta. Muita Socomin toiminnan painopisteitd vuonna 2005 olivat hyvinvoin-
tipoliittinen vaikuttamis- ja hyvinvointistrategiatyd sekd sosiaalialan tietoteknologian kehit-
tdminen. Vuoden aikana Socomin tyontekijat tiivistivat hankkeiden valistéd yhteisty6td. Sen
avulla pyritddn saavuttamaan synergiaetuja ja tehokkuutta seka lisédmaéan hanketydskentelyn
vaikuttavuutta



2 TEHTAVAT JA TOIMINNAN TAVOITEET

Sosiaalialan osaamiskeskusten tehtavat méaaritellaén laissa sosiaalialan osaamiskeskustoimin-
nasta (1230/2001). Sen mukaan osaamiskeskuksen tehtdvand on turvata toimialueellaan sosi-
aalialalla tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja valittyminen.

1. peruspalvelujen kehittyminen sek& erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja asian-
tuntijapalvelujen kehittyminen ja valittyminen

2. sosiaalialan perus-, jatko- ja tdydennyskoulutuksen ja k&ytdnndn tyén monipuolinen yhte-
ys seké

3. sosiaalialan tutkimus-, kokeilu- ja kehittdmistoiminnan toteutuminen.

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom vastaa lakisaateisten tehtdvien hoitami-
sesta toiminta-alueensa erityispiirteet huomioon ottaen.

Socom on toiminta-ajatuksensa mukaan sosiaalialan asiantuntijuuden keskittyma, joka muo-
dostaa kehittdmis- ja yhteistyoverkoston Kaakkois-Suomen kuntien, kuntayhtymien sekd alan
koulutus- ja tutkimusyksikdiden, kolmannen sektorin ja alan yrittdjien kanssa.

Socomin visiona on kehittyd vuoteen 2015 Kaakkois-Suomen sosiaalisen hyvinvoinnin, inno-
vatiivisen osaamisen, asiantuntijuuden ja kumppanuuden keskeiseksi kehittdjaksi seka vah-
vaksi alueelliseksi sosiaalipoliittiseksi vaikuttajaksi. Toimintaa ohjaavia arvoja ovat innova-
tiivisuus, osaaminen, avoimuus ja yhteisollisyys.

Socomin trategioiden paivitystyd kaynnistettiin syksylla 2005 ja se jatkuu vuonna 2006.

3 HANKKEET JA MUU KEHITTAMISTYO

Socom osallistuu tutkimus- ja kehittdmistyohon koordinoimalla hankkeita, osallistumalla ja
toteuttamalla niitd itse. Seuraavassa on esitelty Socomin hallinnoimat kehittdmishankkeet
seké hanketyo tai —valmistelu, jossa se on ollut asiantuntijana mukana vuonna 2005. Hankkeet
ja muu kehittdmistyo on esitetty alakohtaisesti jaoteltuna.

3.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen kehittdmistyo jatkui Varhaiskasvatuksen osaamisklinikka — hankkeessa.
Uusina aloittivat Socomin hallinnoima PAAPU —Lapsen parhaaksi -hanke seka kiintedssa
Socom -yhteisty6ssa toimiva Nuorten Palvelu ry:n hallinnoima EPM — Early Prevention Met-
hods — varhaisen tuen toiminnalliset mallit.

Osaamisklinikkahanketta hallinnoi Imatran kaupunki ja siihen osallistuvat Joutseno ja Ruoko-
lahti. Osaamisklinikkahankkeessa koordinoidaan varhaiskasvatukseen, péivahoitoon, esi- ja
alkuopetukseen seka koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan liittyvaa erityisosaamista seké
kehitetddn palveluja erityispdivéhoitoon ja etsitddn uusia toimintamalleja kuntien yhteistoi-
minnan avulla. Hankkeen tarkoituksena on luoda Kaakkois-Suomeen toimintamalli ja perusta
yhteiselle varhaiskasvatuksen osaamisen, tutkimisen, ja palvelujen tuottamisen kehittdmisyk-
sikolle. Vuosi 2005 oli osaamisklinikan toiminnan vuosi: hankekunnissa tyostettiin seutukun-
nallinen varhaiskasvatussuunnitelma (SeutuVasu), jarjestettiin runsaasti erilaisia koulutuksia,
tehtiin yhteisty6td muiden alueella toimivien varhaiskasvatushankkeiden kanssa ja valmistel-
tiin varhaiskasvatuksen kehittamisyksikkoa.



PAAPU — Lapsen parhaaksi —hanke kéynnistyi elokuussa 2005. Sen tavoitteena on pienten
lasten kehityksen riskitekijoiden varhainen tunnistaminen. Hankkeessa toteutettiin varhais-
kasvatushenkilostolle suunnattu koulutustarvekartoitus ja kaynnistettiin koulutussuunnittelu.
Ylikunnallinen projektiryhmé kartoitti paikallisia hyvid kaytantoja ja kehitti moniammatillista
yhteistyoté.

EPM- Early Prevention Methods, varhaisen tuen toiminnalliset mallit -hanke ké&ynnistyi hei-
nékuussa 2005. Hanketta hallinnoi Nuorten Palvelu ry. ja sen toiminta-alueena on Kaakkois-
Suomi. Hanke toteutetaan yhteistydssa Socomin kanssa. EPM on koulutuksellinen hanke,
jossa pyritadn vahvistamaan ennaltaehkaisevan tyootteen kehittymistd varhaisessa puuttumi-
sessa ja huolen puheeksi ottamisessa.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen kehittdmistyosté saa osoitteesta www.socom.fi > toiminta >
varhaiskasvatus.

3.2 Lastensuojelu ja perhetyo

Lastensuojelun ja perhetydon osaamisklinikka — hanke pééattyi Eteld-Kymenlaakson kunnissa
kesélla 2005. Kolmivuotisessa hankkeessa koordinoitiin lastensuojelun osaamista ja kehitet-
tiin psykososiaalisen tuen palvelumalleja. Sen tuloksena syntyi seudullinen lastensuojelun ja
perhetyon tutkimuksen, tydeldmén ja koulutuksen verkostoitunut toimintamalli, jonka pohjal-
ta Kaakkois-Suomen kunnat hakivat valtionavustusta alueellisen lastensuojelun ja perhetyon
kehittamisyksikon perustamiseksi vuosille 2005 — 2007. Rahoitusta ei saatu, mutta kehitta-
misyksikon suunnittelu jatkui ja toiminta-ajatusta Kirkastettiin valtakunnallisen lastensuojelun
kehittdmisohjelman, tiivistyneen seutuyhteistyon sek& kunta- ja palvelurakenneuudistuksen
mukanaan tuomien uusien haasteiden mukaisesti. Kaakkois-Suomen lastensuojelun ja perhe-
tyon kehittdmisyksikkdhakemus jatetdan vuonna 2007.

Seké Eteld-Karjalassa ettd Etela-Kymenlaaksossa toimi lastensuojelun seutukehittdja. Naiden
paatehtavana on tiivistdd seudullista, maakunnallista ja maakuntarajat ylittdvaa yhteistyota
lastensuojelutydssa sekd palvelurakenteen muutoksissa. Tavoitteena on saada aikaan alueelli-
sesti koordinoidut palvelurakenteet. Seutukehittdjat tekivét yhteistyota alueella toimivien las-
tensuojeluhankkeiden kanssa, koordinoivat kehittdmistyota ja verkostoivat kaakkoissuoma-
laista lastensuojelutydn kehittamista valtakunnalliseen tyéhon.

Syksylla 2005 kaynnistyi Lansi-Saimaan seutukunnan Luumden, Lemin, Savitaipaleen, Suo-
menniemen ja Yldmaan Yhdessd enemman -hanke (YE), jonka tavoitteena on mm. lisata pe-
ruspalvelujen tyontekijoiden rohkeutta varhaiseen puuttumisen, siirtdd lastensuojelun paino-
pistettd ehkdisevan tyon ja varhaisen puuttumisen suuntaan ja kehittdd uudenlainen jalkautuva
palvelumalli. YE-hankkeen kehittdja-sosiaalityontekijat ovat yhteistydssé alueen muiden las-
tensuojeluhankkeiden sek& varhaiskasvatuksen kehittdmishankkeiden kanssa ja osallistuvat
lastensuojelun ja perhetyon kehittdmisyksikon suunnitteluun.

Kaakkois-Suomessa valmisteltiin vuoden 2005 aikana kahta lastensuojelun kehittdmishanket-
ta, jotka tdydentévat alueellista kehittdmiskokonaisuutta ja luovat osaltaan pohjaa tulevalle
kehittdmisyksikolle. Kouvolan seudun lastensuojelun kehittdmishanke on Pohjois-
Kymenlaakson kuntien yhteinen hanke, jonka tavoitteina tulevat olemaan seudullisen lasten-
suojelun palvelurakenteen ja toimintamallin luominen sek& lastensuojelun perus- ja erityis-


http://www.socom.fi/

osaamisen kehittdminen. Hanke tulee tekemaén tiivista yhteisty6td Sippolan koulukodin si-
jaishuollon prosessien kehittdmishankkeen kanssa.

Lappeenranta, Imatra, Joutseno ja Taipalsaari valmistelivat Eteld-Karjalan lastensuojelun jal-
kihuollon kehittdmishanketta. Sen aikana luodaan ja otetaan kayttoon jalkihuollon suunnitel-
mallisen tyon prosessimalli, laaditaan tai paivitetddn yksilokohtaiset nuorten tarpeista lahtevat
palvelusuunnitelmat seka kokeillaan, kehitetddn ja sovelletaan jéalkihuoltoon uusia tyémuoto-
ja. Molemmat uudet hankkeet saivat myonteisen rahoituspadtoksen ja ne k&ynnistyvét vuonna
2006.

Lastensuojelun kehittamistyosta saa lisatietoja osoitteesta www.socom.fi> toiminta > lasten-
suojelu.

3.3 Aikuissosiaalityo

Socomin panos aikuissosiaalityén kehittdamiseen vuonna 2005 oli tyollistamis- ja kuntou-
tushankkeiden arviointitutkimus ja hankeyhteistyd. Vuoden 2005 aikana olivat kaynnissa
Tyollisyyden yhteispalvelu 25+ -hankkeen, Nuorten talousneuvontakokeilun, Tyottémien
tyokunto-, Tyysterniemen tukiluokkakokeilun, N&hdyksi tulemisen toivo- sekd Huumereitilta
hoitoon — hankkeiden arviointitutkimukset. Valmistuneet arviointiraportit ovat luettavissa
osoitteessa www.socom.fi > julkaisut. Arviointiyhteisty0 aloitettiin myos Parik -sd&tion kans-
sa tuetun tyollistymisen Integ -projektissa.

Kummankin maakunnan sosiaalijohdon yhteisen nakemyksen mukaan aikuissosiaalityon si-
séllon ja rakenteiden kehittdminen on yksi tarkeimmisté sosiaalityon kehittamisalueista. Aihe-
alueelta valmisteltiin syksyn aikana viiden kaupungin, Lappeenrannan, Imatran, Kotkan,
Kouvolan ja Kuusankosken, yhteista aikuissosiaalityon kehittdmishanketta: Aikuissosiaali-
tyon areenat. Hankkeen tarkoituksena on vahvistaa aikuissosiaalitydn voimavaroja, kehittaa
henkildston ammattitaitoa, osaamista ja tydmenetelmid, kehittad aikuissosiaalityon tyoproses-
seja ja tyonjaon tarkoituksenmukaisuutta. Hanke sai valtionavustuksen alkuvuodesta 2006 ja
se kaynnistyy kevaalla.

Alkuvuodesta 2005 toteutettiin koko Kaakkois-Suomen alueella Kuopion yliopiston sosiaali-
tyon ja sosiaalipedagogiikan laitoksen tutkimushankkeeseen Aikuissosiaalityd ja hyvinvointi
liittyva aineistonkeruu ja saatiin alustavia tutkimustuloksia. Tuloksia kaytetdaan hyvaksi han-
ketytskentelyssé ja yleisemminkin aikuissosiaalitydn kehittdmisessa alueella.

3.4 Mielenterveys- ja pdihdety6

Mielenterveystyon kehittdminen on jatkunut kolmannen sektorin toimijoiden voimaannutta-
misena. Socomin myo6tavaikutuksella perustettu Kaakkois-Suomen Voimarinki — toiminta on
jatkunut mielenterveysfoorumien ja muun yhteistoiminnan muodossa. Kymenlaaksossa on
koottu mielenterveyskuntoutujien palveluja tuottavien yritysten ja vapaaehtoisten verkostoa
jarjestamélla yhteisid kokoontumisia, joissa on kuultu kolmatta sektoria ja koottu kehittamis-
ehdotuksia.

Eteld-Karjalan pdihdetyon seudullinen kehittdmishanke PPS kaynnistyi syyskuussa. Hank-
keen tavoitteena on kehittdd pdihdepalveluja laatusuositusten mukaisiksi, lisdtd paihdetyon
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perusosaamista, vakiinnuttaa varhaisen puuttumisen menetelmien kayttd peruspalveluihin,
kehittdd padihdepsykiatrista hoitoa seké& asumispalveluja. Hankkeessa ovat mukana Lappeen-
ranta, Joutseno, Lemi, Luumaki, Savitaipale, Suomenniemi, Taipalsaari ja Yldmaa.

Socom osallistui liséksi Eteld-Karjalan ammattikorkeakoulun Huumereitiltd Hoitoketjuun —
hankkeeseen toteuttamalla sen arvioinnin ja toimimalla ammattikorkeakoulun koordinoimassa
paihdetydntekijoiden verkostossa.

3.5 Vammaistyo

Vammaistyon karkihanke Socomin toimialueella on seudullinen, Kouvolan seudun vammais-
palvelujen kehittdamishanke. Hankkeeseen osallistuvat Kouvolan, Anjalankosken ja Kuusan-
kosken kaupungit seka Elimé&en, litin, Jaalan ja Valkealan kunnat sek& lukuisia Kaakkois-
Suomen alueella toimivia vammaisjarjestoja, Parik -sdatio, Kuusankosken ja Kouvolan vam-
maisneuvostot sekd Kymenlaakson erityishuollon kuntayhtymd. Hanke on laajamittaisen seu-
dullisen ja monitoimijaisen vammaispalvelujen kehittamistyon pilotti Socomin toimialueella
ja se luo pohjaa my6hemmin perustettavaksi suunnitellulle vammaistyon kehittamisyksikolle.

Kehitysvammahuollossa tehtiin yhteisty6td Kymenlaakson erityishuoltopiirin Péaihde Pirkot ja
Pekat — hankkeen seka Eteld-Karjalan alueen STAR -hankkeessa.

3.6 Vanhusty6

Vanhustyon kehittdminen on laajentunut ja saanut uuden rakenteen vuoden 2005 aikana.
Vanhustydn osaamisklinikka -hankkeen aikana vuonna 2002 alkanutta ty6té jatketaan kolmel-
la uudella hankkeella: Vanhustyon kehittdmisyksikko, Palvelutori kotona asumisen mahdol-
listajana seka Terveytta ja hyvinvointia kulttuurista senioreille.. Socomin vanhustydn asian-
tuntijat toteuttavat tyoskentelyssédan syksylla 2005 laadittua yhteistd vanhustyon strategiaa.
Toiminta-ajatuksena on edistdd vanhustyon tutkimusta ja kehittamista Kaakkois-Suomessa.
Tavoitteena on luoda pysyvia verkostoja alueen kuntien, yksityisten toimijoiden seka jarjesto-
jen valilla.

Socomin vanhustyon asiantuntijaryhmé tuotti ja valitti tietoa vanhusten parissa tehtévasta
kehittdmistyostd kokoamalla alueen hanketyontekijoita yhteiseen tapaamiseen. Verkottumisen
tavoitteena on koota alueen toimijat, lisaté yhteistyota ja vélttada paallekkaista kehittdmistyota.

Kaakkoissuomalaista vanhustyon kehittdmista on tehty pitk&janteisesti ja suunnitelmallisesti
useita vuosia. Vanhustyon erityisosaamista koordinoitiin vuosina 2002-2005 Vanhusty6n
osaamisklinikka-hankkeessa. Lahtdkohtana oli perustydn vahvistaminen ja pysyvien uudistus-
ten aikaansaaminen. Osaamisklinikkavaiheen aikana luotiin hyvid yhteistyokaytantoja kay-
tdnndn vanhustyon osaajien, suunnittelijoiden, tutkijoiden, koulutusorganisaatioiden seka se-
nioreiden kesken yli maakuntien ja seutukuntien rajojen.

Kesdkuussa 2005 padttyneeseen Vanhustyon osaamisklinikka -hankkeeseen osallistuivat
Kuusankosken, Imatran, Joutsenon ja Lappeenrannan ja Kouvolan kaupungit seké Jaalan ja
Valkealan kunnat. Naiden lisdksi tehtiin tiivista yhteisty6td maakunnallisten ammattikorkea-
koulujen, maakuntaliittojen sekd Kouvolan — Valkealan terveyskeskus-kuntayhtymén kanssa.
Yhteistyotd tehtiin myds Stakesin, Kuopion yliopiston sekd alueen ammattikorkeakoulujen



kanssa mm. materiaalin tuottamisessa, koulutussuunnittelussa seké opiskelijoiden ohjaukses-
sa. Stakesin e-konsultaatiohankkeen k&yttoéon tuotettiin perustietoa gerontologisesta sosiaali-
tyOsté.

Kaakkois-Suomen vanhustyon kehittdmisyksikkd aloitti toimintansa syksylla 2005. Alueen
kuntien ja Socomin yhteisty6na luotiin kaakkoissuomalainen malli sosiaalihuollon palvelujen
ja kehittamistyén kokoamiseen seudullisesti. Kunnat katsoivat mallin avulla voitavan saavut-
taa parhaalla mahdollisella tavalla kehittamisyksikoille asetettuja tavoitteita. Kunnat ovat si-
toutuneet alueelliseen yhteistyéhdn vanhustydn tyokaytantdjen ja seudullisten palveluraken-
teiden kehittdmisessa sek& muussa kehittdmisyksikon toiminnassa. Yksikko tuottaa ja valittaa
tietotaitoa seka toimii seudullisen kehittdmisen pysyvéna ja voimistavana rakenteena. Kehit-
tamisyksikko organisoi kuntien yhteistoimintaa seké kokoaa ja koordinoi kunnissa tapahtuvaa
kehittdmistyota. Tyon lahtdkohtana ovat valtakunnalliset vanhustyon tavoitteet ja kehittdmi-
nen erityisesti kansallisten sosiaali- ja terveysohjelmien painopistealueilla.

Vanhustyon kehittdamisyksikko-hankkeessa ovat mukana Anjalankoski, Elimaki, Hamina,
litti, Imatra, Jaala, Joutseno, Kotka, Kouvola, Kuusankoski, Lappeenranta, Lemi, Luumaki,
Miehikkéld, Parikkala, Pyhtdd, Ruokolahti, Savitaipale, Suomenniemi, Taipalsaari, Valkeala,
Virolahti ja Ylamaa seka Rautjarvi vuodesta 2006 alkaen.

Kehittamisyksikko aloitti kuntien vanhustyén tutkimus-, kehittdmis- ja koulutustoiminnan
koordinoimisen kuntatapaamisilla. Yhteisty0 jarjestojen, yksityisten palveluntuottajien, van-
husneuvostojen seka koulutusorganisaation kanssa on myds aloitettu.

Kehittamisyksikko osallistui maakuntien hyvinvointistrategiatydhon ja mm. Haminan, Kot-
kan, Elimé&en, Pyht&én ja Virolahden Vahvuutta omaishoitoon — hankkeen valmisteluun. Han-
ke sai rahoituksen ja se kdynnistyy vuonna 2006.

Socomin hallinnoima Terveytté ja hyvinvointia kulttuurista senioreille — hanke kaynnistettiin
maaliskuussa 2005. Haminan, Kotkan, Kuusankosken ja Lappeenrannan yhteisessé verkosto-
hankkeessa tutkitaan taiteen ja kulttuurisen osallistumisen merkitystd hyvan seniori-ian osate-
kijana seka kehitetddn sosiokulttuurisia tyomenetelmid ikaantyneiden syrjaytymisen ehkaéi-
syyn. Yhteistyota tehddan kaupunkien sosiaali-, terveys- ja kulttuuritoimen, eldkeldis- ja mui-
den jarjestojen seka oppilaitosten kanssa. Hankkeen koulutusyhteistybkumppani on
Humanistisen ammattikorkeakoulun (Humak) Joutsenon koulutusyksikkd. Paikallisia toimin-
taymparistoja ovat senioreiden kulttuurikahvilat, joissa ikédantyneet voivat tuoda osaamistaan
esiin ja osallistua taidepienryhmiin. Jatkossa ne tulevat toimimaan myds nettikahviloina seka
palveluohjauksen ja senioritiedottamisen paikkoina.

Palvelutori kotona asumisen mahdollistajana -hanke alkoi toukokuussa 2005. Se on viiden
eteldkarjalaisen kunnan, Imatran, Joutsenon, Lappeenrannan, Rautjarven ja Ruokolahden yh-
teistydhanke, jonka avulla kehitetddn uusia ratkaisuja vanhusten kotona asumista tukeviin
palveluihin ja palvelujarjestelmiin mm. ottamalla k&yttoon palveluseteli, yhtendistamalld ja
vahvistamalla omaishoidon kéytantdja seka uudistamalla palvelurakennetta niin, ettd kotona
asuminen mahdollistuu myds haja-asutusalueella.

Palvelusetelin kayttoonottamiseksi Joutseno ja Lappeenranta kehittivat palvelusetelin kaytto-
mallin, jota testataan vuoden 2006 aikana Joutsenossa ja joka voidaan ottaa kayttéon myos
muissa hankekunnissa. Rautjarvi ja Imatra tekivat yhteistyota omaishoidon tuen kriteereiden
ja tukiluokkien yhtendistamiseksi. Tyoté jatketaan kehittdmalla uusia vaihtoehtoja ja palvelui-



ta lakisdateisen vapaan jarjestamiseksi ja omaishoitotilanteen tukemiseksi. Palvelurakenne-
tyoskentely on edennyt yhteistyon rakentamisella yrittgjien ja elinkeinoeldmén, yhdistysten
sekd muiden kehittdmishankkeiden kanssa. Vuoden 2006 aikana Imatran ja Ruokolahden yh-
teistyolla palvelurakennetydskentelyéd konkretisoidaan. Tavoitteena on mm. luoda seudullinen
palveluohjaus- ja neuvonta.

Hanke linkittyy laajemmin Kaakkois-Suomen vanhuspalvelujen kehittdmiseen vanhustyon
kehittdmisyksikon kautta.

Lisatietoja vanhusty6hon liittyvasta kehittamistyosta saa osoitteesta www.socom.fi > toiminta
> vanhustyo.

3.7 Sosiaality6

Sosiaalityontekijapula ei ole sanottavammin hellittdnyt Kaakkois-Suomessa. Loppuvuodesta
2005 kartoitettiin sosiaalityon tilaa osassa alueen kuntia. Tilanne ei ole kohentunut 2000 —
luvulla, vaan yha edelleen reilusti yli 1/3 sosiaalitydntekijoisté ei tdyta kelpoisuusehtoja. Uusi
kelpoisuuslainsaadanto ja sosiaalityontekijoiden Kiihtyvé eldkoityminen tulee vaikeuttamaan
tilannetta edelleen.

Vuonna 2003 kaynnistynyt Kuopion yliopiston Kaakkois-Suomen sosiaalitytn maisterikoulu-
tusohjelma jatkui. Ohjelmalla on suuri merkitys paitsi opiskelijoille myos alalle yleensé:
opiskelijoiden pro gradu — tdiden aiheet ovat syntyneet alueellisista tarpeista ja tuottavat tietoa
sosiaalityon kehittdmiseen. Hankkeen tuloksena alueelle saadaan 32 yhteiskuntatieteiden
kandidaattia, joiden p&&aineena on ollut sosiaalityd. Tamé& joukko tulee helpottamaan myds
sosiaalityontekijapulaa, mutta vain pienelta osin.

Sosiaalityén kehittdmishanke Pienet piirissd jatkui Parikkalassa ja Rautjarvella niin, ettd ke-
hittaja-sosiaalityontekija tydskenteli alueella kesdkuun 2005 alkuun asti. Hankkeessa selvitet-
tiin sosiaalipalvelujen saatavuutta, toimivuutta ja muutostarvetta seké kéynnistettiin sosiaali-
tyon kehittdmisprosessi harjoittelemalla systemaattisten tyon arviointimenetelmien kaytt6a ja
laatimalla suunnitelma henkildstén osaamisen kehittamiseksi. Henkiloston koulutus ja tyon-
ohjaus jatkui vuoden loppuun.

Socom on jarjestanyt alueen sosiaalijohdon kokouksia sekd maakunnittain ettd koko Kaak-
kois-Suomen sosiaalijohdon yhteisind kokouksina. Suuri joukko sosiaalityontekijoitd on osal-
listunut eri hankkeiden tyéryhmaétydskentelyyn ja koulutuksiin omalla erityisalallaan.

3.8 Sosiaaliasiamiestoiminta

Kymenlaakson kunnat Anjalankoski, Eliméki, litti, Jaala, Kotka, Kouvola, Kuusankoski, Pyh-
t44 ja Valkeala ovat ostaneet sosiaaliasiamiehen palvelut Socomilta elokuusta 2005 alkaen.
Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista velvoittaa kunnat jarjestimaan sosiaa-
liasiamiehen palvelut, joilla turvataan asiakkaiden asema ja oikeudet palvelujen kéyttajana
seka selkiytetdédn ja yhtendistetdan asiakkaan ja sosiaalihuollon toteuttajan yhteisty6té ja vuo-
rovaikutusta.
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Sosiaaliasiamiehen tehtdvia hoitaa kokopaivainen henkild, jonka ty6tilat sijaitsevat Kouvolas-
sa. Asiakas voi tavata sosiaaliasiamiestd tarvittaessa myds oman kotikuntansa jarjestdmissa
tiloissa. Asiakastyon liséksi sosiaaliasiamies on ensimmaisen toimintavuoden aikana tiedotta-
nut toiminnastaan ja verkostoitunut alueen julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin toimi-
joiden kanssa sekd osallistunut valtakunnallisiin sosiaaliasiamiestoiminnan kehittdmiseen
liittyviin tilaisuuksiin. Toimintamallin kehittdminen jatkuu ja sen tavoitteena on saada valitet-
tya sosiaaliasiamiehelle kertyva tieto alan tyontekijoille ja luottamushenkilGille niin, ettd sen
avulla voidaan parantaa palveluja ja nostaa esille sen kehittdmistarpeita.

3.9 Hyvinvointiteknologia

Hyvinvointiteknologian kehittdminen painottui sosiaalihuollon tietoteknologian kehittami-
seen. Kaakkois-Suomen sosiaalihuollon tietoteknologiahanke Kaason ensimmdinen vaihe
kaynnistyi syyskuussa 2005. Sen tavoitteena on saada aikaan pysyva parannus tietoteknologi-
an hyotykaytossd Kaakkois-Suomen kuntien sosiaalitoimessa ja varhaiskasvatuksessa seka
tehostaa palveluprosesseja tietoteknologiaa hyddyntamélld. Hankkeen ensimmaisen vuoden
aikana tehtiin henkiloston tietoteknisen osaamisen kartoitus, johon osallistui lahes 900 alan
tyontekijalle ja maariteltiin varhaiskasvatuksen ja sosiaalitoimen tietotekniset osaamistasot eri
ammattiryhmille. Liséksi kdynnistettiin sosiaalityon ja varhaiskasvatuksen tyoprosessien mal-
lintaminen ja yhdenmukaistaminen seka dokumentoinnin ja tilastoinnin yhtenaistaminen.

Loppuvuodesta 2005 aloitettiin valmistella InnoELLI Senior — ohjelmaan liittyvia hankeideoi-
ta jatettdvéksi vuonna 2006 toimeenpantavassa haussa. Ohjelman avulla kehitetddn uusia,
innovatiivisia toimintamalleja ikaantyneille suunnattujen hyvinvointipalvelujen tuottamiseksi
laadultaan ja kustannuksiltaan tehokkaasti ja luodaan Eteld-Suomeen ikaantyneiden hyvin-
vointipalvelut —Kklusteria. Ohjelma tarjoaa mahdollisuuden tehostaa hyvinvointiteknologian
kehittamisté ja toimijoiden verkottumista omalla sek& laajemmalla, koko Eteld-Suomen alu-
eella.

3.10 Hyvinvointiyrittajyys

Socomin jatkoi yhteistydtddn Kymenlaakson ammattikorkeakoulun kanssa Innovatiiviset yri-
tysverkostot —hankkeessa, jossa Socomin tehtavana oli laatia toimintasuunnitelma sosiaalialan
yrittdjien verkostoimisesta ja osaamisen lisddmisesta.

Eteld-Karjalassa toteutettiin sosiaali- ja terveysalan yrittdjien ja kuntien edustajien vuoropuhe-
luun perustuva koulutus- ja tyékokoussarja yhteistydssa Aluekeskus Saimaankaupungin kans-
sa. Liséksi Socomin www-sivuille koottiin aineistoa sosiaalialan yrittdjyydestd, yksityisten
sosiaalipalvelujen valvonnasta, palvelujen laadusta, tuotteistuksesta Laajempaa sosiaalialan
yrittdjien osaamisen lisddmiseen tahtadvaa yrittdjyyshanketta valmisteltiin yhteistydssa toimi-
alueen elinkeinoyhtididen kanssa. Jatkovalmistelu rajautui Etela-Karjalaan.

Hyvinvointiyrittdjyyden merkitysta tulevaisuuden kasvualana tuotiin esille mm. maakuntien
elinkeino- ja tydvoimastrategiatydssa.
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3.11 Hyvinvointipoliittinen vaikuttaminen

Eteld-Karjalan Hyvinvointistrategia 2010 —projekti jatkui toimintaryhmisséd ja strategia-
asiakirja valmistui loppuvuodesta ja lahetettiin lausuntokierrokselle. Etela-Karjalan maakun-
nallinen hyvinvointistrategia valmistui talvella 2006. Sita voi tilata Socomista ja se 16ytyy
my0s osoitteesta www.socom.fi. Kymenlaaksossa kaynnistyi hyvinvointistrategian paivitys-
ty6. Socom osallistui Kymenlaakson Liiton hyvinvointijaoksen toimintaan. Hyvinvointistra-
tegioiden valmistelussa k&ynnistettiin maakuntarajat ylittava yhteisty¢ hyvinvointitilinpitojar-
jestelmén suunnittelussa.

Socom osallistui alansa asiantuntijana Kaakkois-Suomen maaseutuohjelman, Eteld-Karjalan
innovaatio- sekd elinkeinostrategioiden valmisteluun. Hyvinvointipoliittista vaikuttamisty6ta
tehtiin myos alueen kunnissa, maakuntien liitoissa, aluekeskusohjelmissa ja elinkeinoyhtidis-
sé. Hyvinvointi, sitd tukevat palvelut ja uudet innovaatiot ovat selvasti nousemassa keskeisik-
si aluekehityksen osatekijoiksi.

3.12 Tutkimus

Kaakkois-Suomessa sosiaalialan kehittdmisté hidastaa ja vaikeuttaa alan yliopistokoulutuksen
puuttuminen ja yhteiskuntatieteellisen tutkimusperinteen ohuus. Kaakkois-Suomen sosiaali-
tyon maisterikoulutus tuo pientd helpotusta tilanteeseen. Siind opiskelevien 32 opiskelijan
opinnaytetdiden aiheet ovat tydelamélahtoisia ja antavat panoksensa alan tutkimukseen ja
tyon kehittdmiseen alueellamme.

Vuoden 2005 aikana Kaakkois-Suomesta keréttiin aineistoa Kuopion yliopistossa kaynnissa
olevaan professori Raija Vaisasen aikuissosiaalityon tutkimukseen seka julkaistiin Lappeen-
rannan kaupungin Sosiaali- ja terveysviraston julkaisusarjassa 1/2005 Suunta puntarissa. Né&-
kdkulmia Lappeenrannan hyvinvoinnin tilaan, joka toteutettiin Kuopion yliopiston ja Kaak-
kois-Suomen sosiaalityon maisterikoulutusohjelman opiskelijoiden yhteistyond. Kuopion yli-
opiston sosiaalityon ja sosiaalipedagogiikan laitos suunnitteli myos lapsi- ja nuorisososiaali-
tyon tutkimusta.

Helsingin yliopiston yhteiskuntapolitiikan laitos, Helsingin yliopiston Koulutus- ja kehitta-
miskeskus Palmenian Kotkan ja Lahden yksikot, Pelastakaa Lapset ry:n alueyhdistykset Kot-
kasta, Haminasta ja Kuusankoskella , Imatralta, Lappeenrannasta ja Pieksdmaelta ja kaakkois-
suomalaiset kunnat valmistelivat ehkaisevén sosiaalitydn, erityisesti perheiden kanssa tehta-
van sosiaalityon alueelle suuntautuvan tutkimushankkeen, joka kaynnistyy vuonna 2006.

Socomin tutkimustoiminnan painopiste on ollut arviointitutkimuksessa, jossa osaaminen on
hyvaa kansallista tasoa. Kevéalla julkaistiin teos Arviointi osana sosiaalialan kehittdmista.
(Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen julkaisuja A 1:2005). Siin& esitelldadn So-
comissa tehtya arviointitutkimusta ja kehittamisty6ta. Hankkeiden arviointia ja Socomin tyon-
tekijoiden arviointitutkimusosaamista on merkittavéasti vahvistanut professori Raija Vaisésen
ohjaama arviointitutkijoiden ryhméa. Osaamista on vahvistettu myos osallistumalla ulkopuoli-
siin arviointitutkimuskoulutuksiin.

Sosiaalialan tyon kehittamista tukevan soveltavan tutkimuksen rahoitus on kuitenkin ongel-
mallista. Sosiaalialan kehittdmishankkeen valtionavustuksella toteutettaviin hankkeisiin ei voi
saada tutkimusrahoitusta, jolla voitaisiin tukea kehittdmistyota.
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Sosiaalityén neuvottelukunnan Sosiaalityd 2015 -jaosto on linjannut vuonna 2005 julkaise-
massaan Sosiaalityd hyvinvointipolitiikan valineend 2015 —toimenpideohjelmassa (Sosiaali-
ja terveysministerion julkaisuja 2005:13) sosiaalityon koulutuksen ja tutkimuksen suuntaa-
mista mm. vastaamaan nopeasti kehittyviin yhteiskunnallisiin muutoksiin. Se esittaa toimen-
pide-ehdotuksenaan, ettd sosiaalialan ja sosiaalityon tutkimuksen painopisteiden suuntaami-
seksi laaditaan valtakunnallinen tutkimusstrateginen ohjelma. Edelleen esitetaén, etta sosiaali-
ja terveysministerié valmistelee vuoden 2007 valtion talousarvioon erityisvaltionosuusjarjes-
telmaén pohjaavan rahoituksen, joka turvaa sosiaalialan systemaattisen tiedontuotannon ja
tarvittavan tutkimustiedon saatavuuden palvelujérjestelmén sekd tyon siséltdjen ja tydmene-
telmien kehittdmisen pohjaksi. Esityksen mukaan rahoitus kanavoitaisiin sosiaalialan osaa-
miskeskusten kautta. Mikali esitys toteutuu, sosiaalialan tiedontuotanto ja alan tutkimus saisi-
vat pohjakseen kauan kaivattua “rauhallista rahaa” ja osaamiskeskustyOssd paastéisiin keskit-
tymaéan olennaiseen.

3.13 Sosiaalialan kehittamishanke

Sosiaalialan kehittdmishanke tukee kuntia vuosina 2003 — 2007 sosiaalipalvelujen uudistami-
sessa. Tavoitteena on palvelujen saatavuuden ja laadun turvaaminen, palvelurakenteen ja toi-
mintojen uudistaminen seka osaamisen ja tydolojen kehittdminen.

Sosiaalialan kehittamishankkeelle on perustettu kullekin sosiaalialan osaamiskeskusalueelle
alueellinen johtoryhma. Johtoryhman tehtédvéna on vastata alueellaan muun muassa hankkeen
tiedottamisesta seka siitd, ettd sosiaalialan kehittdmishanke kdynnistyy ja etenee alueellisesti
kattavasti. Sosiaalialan osaamiskeskusten roolina on koota vuosittain toimintaohjelma alueella
tarvittavista kehittdmishankkeista ja niiden rahoituksesta.

Toimintaohjelmaa tulevien vuosien kehittamistyota varten valmisteltiin vuonna 2005 alueelli-
sen johtoryhmaén kokouksissa ja maakuntien omissa sek& kahden maakunnan yhteisissé sosi-
aalijohdon kokouksissa. Naiden avulla luotiin yhteinen ndkemys kehittdmisen painopisteista.
Liséksi alueellinen johtoryhma seurasi kunta- ja palvelurakenneuudistuksen etenemistd ja otti
kantaa sosiaalialan asiantuntijuuden huomioon ottamisesta valmistelutydssa.

Socom avusti kuntia seudullisten kehittamishankkeiden valmistelussa ja toteutuksessa. Sosi-
aalialan kehittamishankkeen etenemisté ja osaamiskeskuksen toimintaa edistivat suuresti Sta-
kesin asiantuntijatuki ja Kuntaliiton seutuneuvonta.

3.14 Verkostoyhteisty0

Valtakunnan tasolla sosiaalialan osaamiskeskukset toimivat yhteistyossa sosiaali- ja terveys-
ministerion, Suomen Kuntaliiton, Stakesin, l&aninhallitusten sek& muiden sosiaalialan osaa-
miskeskusten kanssa. Socom osallistui myods valtakunnallisen osaamiskeskusneuvottelukun-
nan tyoskentelyyn ja saannéllisiin johtajien kokouksiin. Sosiaalialan kehittdmishankkeen
aikana erityisesti Stakesin ja ladninhallitusten yhteistyd osaamiskeskusten kanssa on tiivisty-
nyt ja saanut uusia muotoja. Hankkeissa on tehty laajaa kansallista ja myos kansainvalista
yhteistyota alan tutkimuslaitosten, yliopistojen, eri viranomaistahojen ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Osaamiskeskusten yhteiset substanssiryhmét tukevat kehittdmistyota
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my06s Kaakkois-Suomessa. Naita ovat mm. varhaiskasvatuksen, lastensuojelun ja vanhustyon
verkostot, joihin Socomin asiantuntijat ovat osallistuneet.

Maakunnallisella ja seututasolla toimittiin tiiviissd& kumppanuuteen perustuvassa yhteistyossa
alueen kuntien, maakuntaliittojen, aluekeskusohjelmien, ammattikorkeakoulujen ja muiden
koulutusorganisaatioiden seka alan jarjestojen ja yritysten kanssa.

Koulutus- ja tutkimusyhteistyd Kuopion yliopiston sosiaalityon ja sosiaalipedagogiikan lai-
toksen kanssa jatkui sosiaalityon maisterikoulutuksessa seka laajempana alan tutkimuksen
edistamiseen liittyv&na toimintana. Socomin yhteisty® Helsingin yliopiston koulutus- ja kehit-
tdmiskeskus Palmenian kanssa laajeni kaikkien sen toimintayksikdiden alueelle. Joensuun
yliopiston Savonlinnan koulutusyksikko jatkoi koulutus- ja tutkimusyhteisty6td Varhaiskasva-
tuksen osaamisklinikka —hankkeen kanssa.

Taydennyskoulutussuunnitteluun liittyvaa yhteistyota tehtiin alueen ammattikorkeakoulujen,
Kuopion yliopiston sekd Helsingin yliopiston tutkimus- ja kehittdmiskeskus Palmenian kans-
sa.

4 KOULUTUSTOIMINTA

Socom jérjesti koulutusstrategiansa linjausten mukaisesti perustehtdviinsa ja eri hankkeisiin
liittyvad, niiden tavoitteita tukevaa prosessinomaista koulutusta. Socom oli yhteistyékump-
panina jarjestaméassa koulutustilaisuuksia eri viranomaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Koulutustilaisuuksiin, tydkokouksiin ja seminaareihin osallistui kaikkiaan pitkélti yli
1 000 sosiaalialan ammattilaista. Osallistujamaaréltdan suurimpia tilaisuuksia olivat Varhais-
kasvatuksen kasvatuskumppanuus —koulutus (199 osallistujaa), Palvelutori —hankkeen avaus-
seminaari (120), Sosiaalipalvelut toimiviksi — Sosiaalialan kehittdmishankkeen Kaakkois-
Suomen aluefoorumi (88). Kahdella paikkakunnalla jérjestetyssa tietoteknologiahanke Kaa-
son avausseminaarissa oli yhteensa 131 osallistujaa.

Varhaiskasvatuksen, lastensuojelun, vanhustyon ja tietoteknologian osalta tehtiin osaamis- ja
koulutustarvekartoituksia, joiden tuloksia kaytetadn mm. erikoistumisopintojen ja muun tay-
dennyskoulutuksen suunnittelussa alan oppilaitosten kanssa. Koulutustarvekartoitusten tulok-
sia ja kehittamistyon aikana Socomiin kertynyttd muuta tietoa voidaan hyddyntaa niiden jar-
jestdessa lakisaateista tdydennyskoulutusta. Socom toimii aktiivisesti henkildston tdydennys-
koulutuksen alueellisena koordinoijana.

5 JULKAISU-JA TIEDOTUSTOIMINTA

Vuoden 2005 aikana julkaistiin Socomin julkaisusarjassa julkaisu Auranen, J., Hakalisto, A.
(ym.) Arviointi osana sosiaalialan kehittdmista. Lis&ksi julkaistiin seuraavat raportit:

Hakalisto, Arja 2005: Huumereitilt4 hoitoketjuun —projektin vaikuttavuuden arviointi.

Mikkonen, Sirkku, Sipild, Anita 2005: Aika ajatella ja tehda toisin — kehittdmisdialogi rajan
yli. Verkostoituminen vanhustenhuollossa 2002-2004 —hankkeen loppuraportti.

Kaikki Socomin raportit ovat luettavissa myods Socomin Kkotisivuilla osoitteessa
www.socom.fi > julkaisut
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Socomin toiminnasta tiedotettiin www-sivuilla, erilaisissa tilaisuuksissa ja tyokokouksissa.
Yleistd ja hankekohtaista tiedotusta yhteistydkumppaneille hoidettiin padasiassa sahkdpostin
vilitykselld. Kaynnissa olevasta kehittamistyosté uutisoitiin myos maakuntien sanomalehdissa
ja alan ammattilehdissé.

6 HALLINTO

Yhtion hallituksen jaseniné toimivat vuonna 2005:

Vt. toimialajohtaja Marja-Liisa Gronvall (pj.) Kotka
Vakuutuspiirin johtaja llpo Hakula (vpj.) Lappeenranta
Sosiaalijohtaja Paivi Ahonen Joutseno
Koulutusjohtaja Taru Juvakka Etela-Karjalan amk
Perusturvajohtaja Niina Korpelainen Kuusankoski
Perusturvan toimialajohtaja Sakari Laari Kouvola

Sosiaali- ja terveysjohtaja Anu Olkkonen-Nikula litti

Sosiaalijohtaja Taina Porthén Luuméki
Kaupunginhallituksen vpj. Heikki Tanninen Imatra

Hallituksen jasenten henkilokohtaiset varajésenet olivat (varsinainen jasen suluissa):

Hallintopaéallikkoé Reijo Lanu (Gronvall) Hamina
Sosiaalipalvelujen johtaja Marja Kosonen (Hakula) Lappeenranta
Sosiaalijohtaja Kaarina Paukkala (Ahonen) Ruokolahti

Rehtori Anneli Pirttila (Juvakka) Etela-Karjalan amk
Sosiaalijohtaja Eila Kohopaa (Korpelainen) Valkeala
Perusturvajohtaja Kristiina Sihvonen (Laari) Anjalankoski
Perusturvajohtaja Esko Riittinen (Olkkonen-Nikula) Jaala
Perusturvajohtaja Hannele Partamies (Porthén) Lemi
Sosiaalijohtaja Soili Myllys (Tanninen) Parikkala

Hallituksen asiantuntijajasenend oli toimialajohtaja Pirkko Rautaniemi Kymenlaakson am-
mattikorkeakoulusta ja h&nen varajasenendan lehtori Ari Vesanen. Hallitus kokoontui vuoden
aikana yhteensa seitseman kertaa. Yhtiokokous pidettiin toukokuussa Kouvolassa ja siihen
osallistui 16 osakkeenomistajaa, joilla on 106 yhtion 137 osakkeesta

7 HENKILOSTO

Socomissa tydskenteli vuoden 2005 aikana eri tehtévissé yhteensd 20 henkil6a, joista nelja
toistaiseksi voimassa olevissa ja 16 madaraaikaisissa tydsuhteissa. Tyontekijoista nelja tyos-
kenteli osa-aikaisesti. Socomin tyontekijat asuvat laajalla alueella eri puolilla Kaakkois-
Suomea. Tyontekijoitd oli yhteensd 11:sta Etela-Karjalan ja Kymenlaakson eri kunnasta.

Auranen Johanna, KT, LTO,
kehittdmissuunnittelija, Varhaiskasvatuksen osaamisklinikka —hanke



15

Bilaletdin Sirkku, sosionomi,
sosiaaliasiamies (28.7.2005 alkaen)

Ellonen Satu, YTK,
Lastensuojelun ja perhetyon osaamisklinikka —hanke (30.6. 2005 saakka)

Haapanen Jenni, HTM,
kehittdmissuunnittelija, Vanhustydn osaamisklinikka —hanke (18.3. 2005 saakka)

Hakalisto Arja, YTM,
osa-aikainen arviointitutkija, Huumereitilta hoitoketjuun, Nahdyksi tulemisen toivo sek& Var-
haiskasvatuksen osaamisklinikka— hankkeiden arviointi

Heikkila liris, valt.yo.,
kehittajasosiaalityontekija, Pienet piiriss&—hanke (3.6.2005 saakka )

Hiltunen — Toura Maarit, TtM,
projektipaallikko, Eteld-Karjalan hyvinvointistrategia

Héamalainen — Abdessamad Maija, yht.yo., fil.yo.
osa-aikainen tutkija, Tyollisyyden yhteispalvelu 25+ arviointitutkimus

Hérkonen Anja, KTM,
kehittdmissuunnittelija, Sosiaalialan Innovatiiviset yritysverkostot — hanke (1.1.-31.7. ja
16.11-31.12. 2005)

Kallio Johanna, VTM,
Kaakkois-Suomen sosiaalitoimen tietoteknologiahanke Kaaso (1.9.2005 alkaen)

Kaski Paivi, YTM,
seutukehittdja, Etela-Karjalan lastensuojelun sijaishuollon kehittdmishanke

Kiljunen Tuija, merkonomi,
toimistosihteeri

Kirvesniemi Tiina, KM, LTO,
kehittdmissuunnittelija, PAAPU —hanke (1.8.2005 alkaen)

Klami Péivi, YTM,
kehittamispaéallikko, Kaakkois-Suomen vanhustyon kehittdmisyksikko (5.9.2005 alkaen)

Kontio Tuula, DI,
kehittdmissuunnittelija, Kaaso-hanke (1.9.2005 alkaen)

Korhonen Sanna, yht.yo.
sosionomi (AMK), projektipéallikko, Palvelutori-hanke (2.5.2005 alkaen)

Muhonen Kari, YTM,
osa-aikainen tutkija, Nuorten talousneuvontakokeilun arviointi (31.3.2005 saakka)
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Myllarinen Tarja, YTM,
toimitusjohtaja

Pannula Kaija, FM,
harjoittelija (17.10.2005 alkaen)

Pilkama Airi, VTM,
projektipaallikk®, Vanhustyon osaamisklinikka —hanke (30.9.2005 saakka )

Sipild Anita, YTM,
kehitysjohtaja

Sutela Riikka, yht.yo.
osa-aikainen tutkija Tyysterniemen tukiluokkakokeilun arviointi

Taipale Mona, FM,
projektikoordinaattori, Terveyttd ja hyvinvointia kulttuurista senioreille —hanke (8.3. 2005
alkaen)

Untolahti Pirkko,
osa-aikainen toimistoapulainen

Kasvatus- ja yhteiskuntatieteiden yliopisto-opiskelijoita sekd ammattikorkeakoulujen sosio-
nomiopiskelijoita suoritti eri pituisia harjoitteluja Socomissa. Opiskelijoita oli Etela-Karjalan
sekd Kymenlaakson ammattikorkeakouluista, Turun, Joensuun sek& Kuopion yliopistoista.

8 TALOUS

Yhtiossa on 32 osakasta ja sen osakepddoman suuruus on 28 600 €. Vuonna 2005 osakepdd-
omaa korotettiin suunnatulla osakeannilla laskemalla liikkeelle 200 €:n arvoisia B-0sakkeita,
joiden merkintdoikeus oli sellaisilla sosiaalialan yhdistyksilla ja saatioilla, joiden kotipaikka
on Socomin toimialueella. Vanhat osakkeet muutettiin A-osakkeiksi, jotka antavat yhtiokoko-
uksessa 10 danta osakkeiden lukumaéarasta riippumatta. Uudet B-osakkeet antavat yhtiokoko-
uksessa yhden danen osakkeiden lukumaarasta riippumatta. Yhtiolla on 137 A-osaketta ja 6
B-osaketta.

Sosiaali- ja terveysministerion perusrahoitus sosiaalialan osaamiskeskuksille on toimialueen
asukasluvun ja pinta-alan mukaan maaraytyva valtionavustus, jonka suuruus Socomille vuon-
na 2005 oli 158 210 €. Valtionavustuksen suunta on ollut koko toiminta-ajan laskeva. Vuoden
2006 valtion tulo- ja menoarviossa valtionosuutta on edelleen pienennetty.

Kouvolan kaupungilta saatiin edelleen kayttdon maksuttomat toimitilat. Muut kunnat eivat
suoraan rahoita Socomin perustoimintaa. Hankkeiden hallinnoijakuntien ja Socomin valisella
yhteistyosopimuksella asiantuntijatyopanoksesta ja hankkeiden koordinoinnista syntyvalla
rahoituksella tuetaan osaamiskeskuksen perustoimintoja. Osaamiskeskuslain mukaan makset-
tavana valtionavustuksena saatavan perusrahoituksen osuus Socomin kokonaisrahoituksesta
vuonna 2005 oli 20.4 % ja muun rahoituksen 79.6 %. Muun kuin perusrahoituksen osuus
kokonaisrahoituksesta on kasvanut koko ajan:
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Taulukko 1. Socomin rahoitusléhteet vuosina 2003 - 2005

\Vuosi Perusrahoitus (%) | Muu rahoitus (%0) Yht.
2003 31 69 100
2004 23 77 100
2005 20 80 100

Muun rahoituksen osuuden kasvu kertoo toisaalta Socomin toiminnan laajenemisesta, mutta
my0s samalla siitd, ettd yh& suurempi osuus perustehtdvissa toimivien henkildiden ty6ajasta
kuluu rahoitusjérjestelyihin ja on poissa varsinaisesta osaamiskeskustoiminnasta.

Taulukko 2. Tilikausien 2003 — 2005 tulos

Tilikausi 2005 2004 2003
Liiketoiminnan tuotot 774 521 683 830 560 635
Henkilostokulut 571 836 441 898 443 902
Poistot ja arvonalentumiset 5743 4249 3598
Liiketoiminnan muut kulut 179 423 240 877 138 462
Liikevoitto (-tappio) 17 510 -3194 - 25 327
Rahoitustuotot ja — kulut 657 -12 -31
Tilikauden voitto (tappio) 18 167 - 3206 - 25 358

Valtion perusrahoitus on riittdmé&ton, jotta osaamiskeskustoiminta voisi vastata sille asetet-
tuihin lakisaateisiin tehtéviin ja alueelta nouseviin haasteisiin. Tasta karsii sekd osaamisen
kehittymisesta ja vélittymisesta vastaaminen sekd koulutuksen ja kéytannon tyon yhteydesta
huolehtiminen ja aivan erityisesti hyvinvointipoliittinen ja palvelurakenteisiin vaikuttaminen
sekd hyvinvointitutkimuksen edistaminen alueella. Talld hetkellda rahoitusongelmat estavat
omistajia saamasta taysimaaréista hyotya osaamiskeskustoiminnasta.

Vuoden 2005 tilinp&atds on 18 167 € voitollinen kahden perittdisen tappiollisen vuoden jil-
keen. Yhtiojarjestyksen mukaan tilikauden voitto kaytetdan toiminnan kehittdmiseen yhtién
hallituksen maérittelemall4 tavalla.



