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Henkilökohtaiset avustajat Kymijoen Työterveyden palvelujen piiriin
· Työterveyspalveluista laaditaan aina kirjallinen sopimus. Sopimus laaditaan työterveyden sopimus-lomakkeelle kahtena kappaleena ja sen allekirjoitettavat sekä työnantaja että työterveyden edustaja.
· Sopimus kattaa lakisääteisen, ennaltaehkäisevän työterveyshuollon. 
· Ennaltaehkäisevän työterveyshuollon tavoitteena on edistää 

· työhön liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkäisyä, 

· työn ja työolojen terveellisyyttä ja turvallisuutta, 

· työntekijän terveyttä, työ- ja toimintakykyä ja 

· työyhteisön toimintaa
· Sopimus laaditaan Kymijoen Työterveydessä
· Sopimusmateriaalin saa työterveydestä 

· lähettämällä yhteydenottopyyntö  www.kymijoentyoterveys.fi – sivustolta ota yhteyttä-kentästä tai

· ottamalla yhteys toimitusjohtaja Riitta Pimiään p. 040 844 9395 tai 05 234 7272 
· täyttämällä Ilmoitus-kaavake joka lähetetään osoitteeseen Kymijoen Työterveys, Kyminlinnantie 6, 48600 Kotka tai sähköpostilla kymijoen.tyoterveys@kymijoentyoterveys.fi
· Kun sopimus on palautettu, oma työterveyshoitaja soittaa mahdollisimman pian ja sopii tapaamisesta. Tapaamisen tarkoituksena on tutustua työoloihin ja työhön ja laatia siitä ns. työpaikkaselvitys
· Lisäksi laaditaan työterveyshuollon toimintasuunnitelma, johon kirjataan tarkemmin työterveyden sisältö
· Kymijoen Työterveys laskuttaa palveluistaan vammaispalvelulakiin perustuen kuntaa.

· Laskut sekä Kelaa varten tarvittavat toimintatiedot lähetetään suoraan Econia Yrityspalvelut Oy:lle Poriin, joten työnantajana toimivalle henkilölle itselleen ei koidu kustannuksia.
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