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)] Lain tarkoitus

= Lain tarkoituksena on parantaa tyoymparistéa ja
tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja
yllapitamiseksi ---jatkuvan parantamisen periaate

* Ennalta ehkaista ja torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja
muita tyosta ja tyoymparistosta johtuvia tyontekijoiden
fyysisen ja henkisen terveyden haittoja

= TyoOturvallisuuslaissa terveys tarkoittaa seka fyysista etta
henkista terveytta ---yksittaisista torjuntatoimenpiteista
kokonaisvaltaiseen turvallisuuden hallintaan
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)] Lain soveltamisala

= TyOturvallisuuslakia sovelletaan tyosopimuksen perusteella
tehtavaan tyohon seka virkasuhteessa tehtavaan tyohon

= Lakia sovelletaan lahes kaikkiin tilanteisiin, joissa tehdaan
tyota

» Lain soveltamisen ulkopuolelle jaa tavanomainen
harrastustoiminta ja ammattiurheileminen

* |[tsendisen tyon suorittajan (yksityisyrittaja) tyo jaa
paasaantoisesti lain soveltamisen ulkopuolelle, mutta se
kuuluu lain soveltamisen piiriin itsenaisen tyonsuorittajan
tyoskennellessa yhteisella tydpaikalla
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)) Lain soveltaminen kodissa tehtavaan tyohon

= | akia sovelletaan my0s tyohon, jota tyontekija sopimuksen
mukaan tekee kotonaan tai muussa valitsemassaan
paikassa, tydnantajan kodissa taikka ty0antajan osoituksesta
muun henkilon kodissa tal naihin liittyvissa olosuhteissa

» Eraita tydnantajan velvoitteita ei kuitenkaan voida vaatia
taysimaaraisesti noudatettavaksi kotona tehtavassa tyossa

» Lain soveltaminen kotirauhan suojassa tehtavaan tyéhon (PL
10 8) ei ole taysin yksiselitteinen
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=

= Tyonantajan velvollisuuksia rajoittavina tekijoina otetaan
huomioon tydolosuhteisiin kohdistuvat
toimintamahdollisuuksien rajoitukset pykéalien 9 § tydsuojelun
toimintaohjelma, 10 8§ tyOn vaarojen selvittdminen ja arviointi
ja 12 8§ tyoympariston suunnittelu kohdalla, samoin luku 3
tyonantajan ja tyontekijoiden valinen yhteistoiminta ja luvun 5
joka koskettaa tyota ja tyoolosuhteita koskevia tarkempia
saannoksia

* Noudatetaan aina kodissa tehtavassa tydssa koneiden ja
muiden tyovalineiden turvallisuutta seka henkilésuojainten ja
kemikaalien kayttoa koskevia sadnnoksia
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) Valvonta/ tarkastus kotirauhan piirissa
.J Kuuluvissa tiloissa

= Kotirauhan piirissa (perustuslaki 10 8) kuuluvissa tiloissa
tarkastus voidaan tehda, jos on perusteltua syyta epailla, etta
tiloissa tehtavasta tyosta tai tyoolosuhteista aiheutuu vaaraa
tyontekijdn hengelle tai olennaista haittaa tai vaaraa hanen
terveydelleen eika valvontaa voida muutoin toteuttaa
riittavasti ( tydsuojelun valvontalain 9 8)

» TyOsta ja tydolosuhteista saadaan usein valvonnan kannalta
riittavasti tietoa ilman asuntoon tehtavaa tarkastusta

» Perusteltu syy asuntoon tehtavaan tarkastukseen voi olla
esimerkiksi tyGtapaturma

» Paasaantdisesti kotiin el tarkastusta tehda
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) TyOnantajan velvollisuudet tyoturvallisuuslain 2
_J luku, keskeiset kohdat

= Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite ( 8 §)
= Tyon suunnittelu ( 13 8§)
= Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus (14 8)

» Henkilosuojainten, apuvalineiden ja muiden laitteiden
varaaminen kayttoon
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) 8 § TyOnantajan yleinen huolehtimisvelvollisuus
.J ja tarkkailu

= Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen
huolehtimaan tydntekijan turvallisuudesta ja terveydesta
tyossa

= Otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun
tyOoymparistoon samoin kuin tyontekijan henkilékohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat

= TyOnantajan on tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden
vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen

= TybGantajan valvonnalla varmistuu siita, etta tyontekijat
noudattavat heille annettuja tyoskentelyohjeita ja kayttavat
tyohon maarattyja mahdollisia esim. henkilosuojaimia
tarkoitetulla tavalla

ESAVI Tyosuojelun vastuualue 14.10.2015




)] 13 § Tydn suunnittelu

= TyOn suunnittelussa ja mitoituksessa otettava huomioon
tyontekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset, jotta tyon
kuormitustekijdista tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle
alheutuvaa mahdollinen haittaa tai vaaraa voidaan vahentaa

= TyOtehtavien sisalto ja vaatimukset suhteessa tyontekijat
ominaisuuksiin

» Kodissa tehtavassa tydssa tyonantajan velvollisuus
suunnitella ja maaritella ne ehdot, joiden mukaan kodissa
tyoskennellaan
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)) 14 § Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

= TyOnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot
tyopaikan mahdollisista haitta- ja vaaratekijoista

= Tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetaan
tarvittaessa

= Tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tyokokemus
huomioon ottaen tydntekija perehdytetaan riittavasti
— tyOhon
— tyOpaikan olosuhteisiin
— tydssa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kaytt6on
— turvallisiin ty6tapoihin
— ennen uuden tyon tai tehtdvan aloittamista
ennen uusien tyovalineiden kayttoon ottamista
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J Tyoturvallisuuslain tyota ja tyoolosuhteita
koskevat asiat (5 luku)

= TyOnantajan toimintamahdollisuuksien rajoitukset otettava
huomioon seuraavissa seikoissa kun tyota tehdaan
tydantajan kodissa tai naihin liittyvissa olosuhteissa
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) 24 8§ TyOpisteen ergonomia, tyoasennot ja
o/ tydlikkeet

» Riittavasti tilaa tyon tekemiseen

= Tyota kevennetaan apuvalineiden avulla

* Haitalliset k&sin tehtavat nostot ja siirrot tehdaan
mahdollisimman turvallisiksi

= Toistorasituksen valttdminen

= Valtioneuvoston asetus kasin tehtavista nostoista ja siirroista
tyossa (1409/1993), opetus ja ohjaus ja tarkkailu velvoitteet
tyOantajalle

ESAVI Tyosuojelun vastuualue 14.10.2015




)] 25 8 Tyon kuormitustekijoiden valttaminen ja
vahentaminen

= Jos tyontekijan todetaan tydssaan kuormittuvan hanen
terveyttaan vaarantavalla tavalla, tydantajan asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
kuormitustekijoiden selvittamiseksi seka vaaran
valttamiseksi ja vahentamiseksi

= Keskustelu, puheeksi ottaminen, havainnointi

= Tyoterveyshuollolla asiantuntija rooli
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)] 27 § Vakivallan uhka

= TyOnantajan velvollisuutena on tunnistaa mahdolliset tyohon
liittyvat vakivallan uhkatilanteet

= Ennaltaehkaisy tyon ja tyoolosuhteiden jarjestelylla
= Mahdollisuus avun halyttamiseen

= Vakivaltainen kayttaytyminen ei sallittua tyonantajan ja
tyontekijan valilla
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)] 29 § Yksintydskentely

» YksintyOoskentely kodissa tehtava tyo; mitka tyotehtavat
voidaan tehda yksin, mihin tarvitaan apua, liittyyko naista
haittaa tal vaaraa tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle

= TyOnantajan tulee huolehtia yksintyoskentelevan tyontekijan
avun halyttamisen mahdollisuudesta
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J 28 § Hairinta

= Hairinta ja epaasiallinen kohtelu tyopaikalla voi aiheuttaa

mm.

— tyd6tehon laskua

— keskittymiskyvyttomyytta > virneita tyossa

— psykosomaattisia oireita: jannitteita ja kuormitusta mieleen ja kehoon

— ammatillisen itsetunnon ja muun itsetunnon laskua

— ongelmia sosiaalisiin suhteisiin

— sairauspoissaoloja, jotka eivat kotona sairastaessa parane >
pahimmillaan tyokyvyttomyytta !

— jne... Ei siis mikaan leikin asia !

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu ei sallittua tyopaikalla
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=

* Ennaltaehkaisy on edullisin ja tehokkain keino valttaa
hairintda/tyopaikkakiusaamista

» Selkeat pelisadnnot miten tyossa odotetaan kayttaytyvan

= Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintag,
tyOnantajan on asiasta tiedon saatuaan ryhdyttava toimiin

epakohdan poistamiseksi

= Puheeksi ottamisen taito
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)] 31 § Tydn tauottaminen

» Yhtajaksoista paikallaoloa vaativassa tai yhtajaksoisesti
Kuormittavassa tyossa

= Jarjestettdva mahdollisuus tarvittaessa taukoihin, jotka
sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta

» Taméa saados osittain varmistaa sen etta tyotekijalle on
mahdollisuus wc:ssa kayntiin, riittava tauotus perustuu myos
tyoaikalain (tyoehtosopimusten) velvoitteisiin
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) TyOpaikan rakenteellinen ja toiminnallinen
.J turvallisuus ja terveellisyys

= TyOpaikan rakenteiden, materiaalien ja varusteiden ja
laitteiden tulee olla turvallisia ja terveellisia tyotekijoille

* Huolehdittava toimintamahdollisuuksien rajoissa
turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttamasta
jarjestyksesta ja siisteydesta

* Henkilgstotilat (kodissa tehtava tydssa toiminnanrajoitukset)
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)) Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat

» Kaikissa samat paaperiaatteet

— altistuminen rajoitettava niin vahaiseksi, ettei tyontekijan
turvallisuudelle tai terveydelle tai lisdantymisterveydelle aiheudu
vaaraa

— naihin tekijoihin liittyvien riskien arviointi; tunnistaminen ja selvittaminen
— oikealaiset toimintatavat
— tyontekijan opetus ja ohjaus

— Kemialliset tekijat esim. pesu-ja puhdistusaineet, maalit
— Fysikaaliset tekijat esim. lampdolosuhteet, melu, sahkoéturvallisuus
— Biologiset tekijat esim. homeet (kosteusvaurio), virukset ja bakteerit

— TyOnantajan voi kayttaa naissa asioissa asiantuntijana
tyoterveyshuoltoa
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)] Tyéntekijan altistuminen tupakansavulle

= TyOnantaja vastuussa tyontekijan turvallisuudesta ja
terveellisyydesta tydssa

= Tahan asiaan haasteellisuuden luo kodissa tehtavassa
tyossa yksityisyyden suoja ja kotirauhan velvoite

= Tyonantajan velvollisuus on suojella tydntekijoita
altistumiselta tyOpaikan sisatiloissa ja arvioida saanndllisesti
tyontekijoiden tupakansavulle altistumista seka sen maaraa
ja kestoa. Tupakansavun sydpavaarallisuuden vuoksi sille
altistuvat tyontekijat on ilmoitettava ASA-rekisteriin el
Ammatissaan syOpavaarallisille ainelille altistuvien rekisteriin.

| R
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) Tyotekijan velvollisuudet ja oikeus tyosta

pidattaytymiseen (4 luku)

= TyOntekijan yleisena velvollisuutena on noudattaa

tyonantajan maarayksia ja ohjeita
tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttamaa jarjestysta ja siisteytta seka
huolellisuutta ja varovaisuutta

tyontekijalla on huolehtimisvelvollisuus ammattitaitonsa, saadun
opetuksen ja ohjauksen mukaisesti omasta ja muiden tydntekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta

epaasiallisen kaytdksen kielto

liImoittaa tyoolosuhteissa, tydmenetelmissa tai tydvalineissa esiintyvista
puutteista tai vioista
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) Tyontekijan velvollisuudet ja oikeus ty0ssa
.J pidattaytymiseen

= Tyontekijalla on kayttovelvollisuus henkilosuojainten ja
soveltuvan tydvaatetuksen kaytto

= Tyontekijan tulee tydnantajalta saamiensa kayttoohjeiden
mukaisesti kayttaa oikein koneita ja laitteita tydssa, ja niissa
olevia turvallisuus- ja suojalaitteita ( potilassiirrot
apuvalineiden avulla)

= Tyontekijan tyosta pidattaytyminen
— Jos tyOsta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden

tyontekijoiden hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus
pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta.

— tdma ilmoitettava tyonantajalle
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)) Aluehallintovirasto

Kiitos!
Tervellista ja turvallista tyotal

Hyvaa syksyn jatkoal!
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