
Säännölliset koulutukset. Uusille mahdollisuus kouluttautua menetelmäosaajiksi, ja koulutetuille
mahdollisuus päivittää ja pitää yllä osaamistaan.       

Verkosto ja siinä olevien roolit on tärkeä elkeyttää kaikille osapuolille.      

Asennemuutos lähtee itsestä. Yhteinen ymmärrys menetelmän käytöstä ja selkeät linjaukset auttavat
sitoutumista menetelmän käyttöön sekä moniammatilliseen yhteistyöhön.

 

Kuntarajat ylittävä yhteistyö kannattaa. Pienten kuntien
koulutusyhteistyö tuo synergiaetua kaikille osapuolille, kun
menetelmäosaaminen laajenee ja vahvistuu, ja toimijat tulevat tutuiksi
toisilleen.

Verkoston ylläpitoa ei kannata jättää yhden tahon vastuulle, vaan
kiertävä vastuurooli ylläpitää koko alueen asiantuntemusta ja
sitoutumista menetelmään, eikä verkosto ole niin haavoittuvainen
henkilöstövaihdosten suhteen.

Luumäen varhaiskasvatuksen ja Eksoten perhetyön pilotti on hyvä
malli varhaisen tuen moniammatillisesta yhteistyöstä yhteisen
asiakasperheen kanssa. Yhteistyömalli on mahdollista ottaa käyttöön
koko Etelä-Karjalan alueella.

    

   

Kaikkea ei tarvitse ratkaista heti. Keskustelujen jaksottaminen
pitkin vuotta, yhdistäminen vasuun tai kohdentaminen tietylle
ikäryhmälle voi olla ratkaisu ajankäytön haasteeseen.

Kollegiaalinen tuki on tärkeää. Kokemusten jakaminen niin
hyvässä kuin pahassa voi tuoda yhteisiä ratkaisuja tai hyviä
käytäntöjä.

Rohkeus kokeilla LP-menetelmää ja kutsua neuvonpitoon
muita perheen kanssa työskenteleviä ammattilaisia, jos perhe
niin toivoo.
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Jatkuvuuden turvaaminen

Uudet yhteistyön suunnat

      Esteiden ylittäminen

Etelä-Karjalan 

Lapset puheeksi-pilottipajan  

kehittämisehdotukset


